Sektorsamverkan Bildning
2023-10-02 13:00 - 13:50
Sektor Bildning, Osthammars kommun.

NARVARANDE

Fér arbetsgivaren:

Christina Stenhammar, chef sektor Bildning

Zara Jarvstrém, verksamhetschef Gymnasiet, Vuxenutbildning och AME
Joel Axberg, verksamhetschef Grundskola

Ann-Christine Almroth, verksamhetschef Férskola

Pernilla Hallerstrém, sektorsamordnare

Josefine Myhrberg, ekonom

Fér arbetstagarna:

Anna Akerl6f, Kommunal

Helena Asberg, Sveriges Skolledare
Camiilla Lindstrém, Sveriges Skolledare
Maria Magnusson, Sveriges Lérare

FRANVARANDE

Fér arbetstagarna:

Lina Tanskanen, Kommunal
Pernilla Eklund, Sveriges Lérare
Sofia Lindgren, Sveriges Lérare

Plats
SR Stenskar/digitalt via Teams

Deltagare
Pernilla Hallerstrém (Organisatér), Christina Stenhammar

1. Val av justerare av dagens protokoll

Helena Asberg valdes till justerare.

2. Faststédllande av féredragningslista
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Arbetsgivaren hade en &vrig fraga, se punkt 5.1.
Foredragningslistan faststélldes.

3. Informationsdrenden
Informationsdrenden &r drenden som arbetgivarorganisationen vill delge

arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19. Syftet ar 6kat medbestdmmande till de anstéllda for att
de ska kunna utnyttja sin rétt till férhandling.

3.1. Budget 2023
Josefine Myhrberg féredrog drendet.

Josefine informerade bland annat om ekonomiskt utfall per 31 augusti, éverskott fér perioden
samt prognos helar. Var god se bifogat underlag. De enheter som inte finns med i
sammanstéllningen gallande férskolor och grundskolor budgeterar en budget i balans, aven
Kulturskolan gar med budget i balans.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

Bilagor
Sektorssamverkan 2023-10-02.pdf

3.2. BUN
Information infér BUN 5 oktober.

Fackliga organisationer hade infér sektorsamverkan tagit del av den kallelse som skickades ut
infor BUN AU 21 september.

Arbetsgivaren informerade om de drenden som ska handlaggas vid BUN den 5 oktober, de
arenden som finns pa agendan &r:

. Arbetsmiljéredovisning 2023 - fokus férskolan

. Redovisning av narvaron inom grundskolan och gymnasieskolan

. Uppféljningsrapport Intern kontroll tertial 2

. Egenutvérdering som stdd infér framtagande av Internkontrollplan 2024

. Redovisning av krdnkningsanmalningar 2023

. Revidering av barn- och utbildningsndmndens delegationsordning -
upphandling, skolskjuts och Verksamhetschef HSL Lex Maria

. Sammantradesdagar 2024

. Remiss av Statens skolverks férslag till &ndring i férordningen (2020:833) om
skolenhetsregister
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. Redovisning av pagaende uppdrag fran barn- och utbildningsndmnden 2023
. Gymnasieskolans organisation 2024/25

. Budget och verksamhetsplan 2024 samt flerarsplan 2025-2027

. Delarsrapport 2023

. Information fran férvaltningen

Fackliga organisationer hade inga fragor eller synpunkter.
Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

3.3. Mygg

Vid sektorsamverkan den 4 september lyfte Sveriges Lérare fragan om arbetsgivaren hade nagon
strategi fér hantering av mygg inomhus, det diskuterades &ven kort om myggmedel skulle képas in
till verksamheterna. Arbetsgivaren har genomfért omvérildsbevakning géllande myggmedel och
landat i ett beslut géllande anvédndandet av myggmedel inom férskolan. Férskolan kommer inte att
hantera myggmedel da det inte finns myggmedel som ér giftfria fér barn i férskolealdern och
verksamheten kan darfor inte garantera en sdker anvéndning av dessa. Arbetsgivaren har bett
vardnadshavarna om att inte skicka med myggmedel till férskolan.

Vardnadshavare och personal har informerats.

Arbetsgivare och fackliga organisationer var éverens om att myggmedel inte ska anvandas inom
férskolan, vid behov kan tédckande kldder anvéndas och en begrénsad utevistelse tilldmpas.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.
3.4. Medicinskt ledningsansvarig (MLA)
Arbetsgivaren &mnar utse Pia Bergstrém-Eriksen till medicinskt ledningsansvarig. Lokal

riskanalys har genomférts, var god se bifogat dokument.

Fackliga organisationer hade inga invandningar mot arbetsgivarens férslag.
Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

Bilagor
Risk- konsekvensanalys skolskéterska med utdkat ansvar.pdf
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3.5. Notforbud

Vi har inget nétférbud i véra lokaler, men bilden &r att flera tror det. Arendet hanterades 2016 (se
bifogade dokument) och sa hér ser beslutet ut.

"Barn- och utbildningsndmnden har idag behandlat ett férslag innebdrande férbud mot nétter,
jordnétter och mandel i kommunens forskolor och skolor. Némnden ser mycket allvarligt pa fragan
da framfor allt nétter och jordnétter kan orsaka livshotande allergiska reaktioner. Barn- och
utbildningsndmnden ser grénsdragningsproblemen till andra allergiformer som problematiska i fér-
hallande till férbud fér vissa allergiframkallande substanser. Det kan ocksa innebéra stora
svarigheter att upprétthalla ett férbud. Férbudet kan ocksa inge falsk trygghet. Barn- och
utbildningsndmnden ska aktivt verka for att verksamheterna ska informera om allvaret med
allergiska reaktioner."

Arbetsgivaren informerade om att det inte finns nagot formellt nétférbud, men att de tillampar ett
noétférbud utifran skolskéterskornas riktlinjer som det utgatts ifran. Fragan ska lyftas i kommande
elevhalsochefsnatverk innan arbetsgivaren kan besluta sitt stallningstagande i fragan.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

Bilagor
BUN-2016-95-1.pdf, BUN-2016-95-2.pdf

3.6. Riskanalys atgarder SAM
Christina Stenhammar féredrog &rendet.

Riskanalys har genomférts med fackliga representanter, darefter har den lyfts i rektorsgruppen
och uppdaterats efter deras inspel. Uppdaterad riskanalys finns bifogad. Genomgang av

riskanalys med fackliga organisationer.

Fackliga organisationer har inga synpunkter pa genomférd riskanalys.
Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

Bilagor
Riskanalys Sektor Bildning 2023-274.pdf
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3.7. Arbetsmiljoverket - aterrapportering av tillsyner

I slutet av augusti och bérjan pa september har fyra/fem skolor haft besék av AMV, det var
Edsskolan/Kristinelundsskolan, Olandsskolan, Vallonskolan och
Bruksgymnasiet/Vuxenutbildnigen. Syftet var att inspektera enheternas arbetsmiljéarbete, vid
samtliga inspektioner framkom framférallt brister i vart arbete kring hot och vald.

Information om arbetet i rektorsgruppen kring dessa fragor.

Arbetsgivaren informerade kort om de tillsyner som gjorts péa skolorna. Under morgondagen har
arbetsgivaren méte med Arbetsmiljéverkets inspektor for att reda ut oklarheter kring beslut samt
riskinventering.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

4. Beslutsarenden

Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten
ska samverkas innan beslut. Samverkan pa férvaltnings- och sektorsniva ersétter MBL §§ 11, 12
och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha fatt del av beslutet som avses fattas i tillrdcklig tid

innan férhandlingen, men drendet behéver inte ha passerat som informationsérende innan.

5. Ovrigt

Under évrigt tas drenden och fragor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller évriga &renden
frén arbetsgivaren. De ska helst ha anméilts senast en vecka i férvdg men punkter under denna
rubrik kan ocksa tillkomma efter att fragan stéllt om foredragslistan kan faststéllas. Fragorna som
tillkommer under sittande méte kan véljas att besvaras av arbetsgivaren under samma méte eller
fiyttas till néstkommande méte. Arenden som leder till att arbetsgivaren tar ett beslut i frégan ska
behandlas under beslutsédrenden.

5.1. Lonekriterier grundskola
Joel Axberg féredrog &rendet.

Vid sektorsamverkan den 16 juni informerade arbetsgivaren om grundskolans arbete med de nya
I6nekriterierna och fackliga organisationer tog del av |6nekriterierna.

Lénekriterierna har nu varit uppe i samtliga enheters APT och lokala samverkan, ett par mindre
synpunkter har inkommit och arbetsgivaren amnar uppdatera dokumentet efter de inkomna
synpunkterna. Grundskolans rektorer vill garna bérja anvanda I6nekriterierna redan for detta ars
I6bnedversyn. Arbetsgivaren stallde fragan till fackliga organisationer om de ser det méjligt att
beslutssamverka grundskolans |6nekriterier sé att de kan tas i bruk och anvandas for detta ars
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I6nedversyn. Sveriges Skolledare och Kommunal har inte fatt till sig nagra synpunkter fran deras
medlemmar. Sveriges larare énskar stdmma av med fackliga kollegor och aterkommer till
arbetsgivaren i frdgan. Om Sveriges larare ser det mgjligt att beslutssamverka grundskolans
I6nekriterier s& att de kan tas i bruk for detta ars I6neéversyn kommer en extra sektorsamverkan
att bokas in.

Sveriges Skolledare skickade med fragan till arbetsgivaren om aven rektorernas Iénekriterier bor
ses Over. Arbetsgivaren tog med sig fragan.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen

6. Underskrifter

Christina Stenhammar 2023-10-04
(Ordférande)

Pernilla Hallerstrém 2023-10-04
(Sekreterare)

Helena Asberg 2023-10-04
(Justerare)
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Overskott perioden jan-aug 2023

K6p och salj platser

Skolskjuts

Avstamning/reserv barn- och elever
Fastighetsreserv

Ovriga poster dar ackumulerat 6verskott for
perioden men kommer nyttjas pa helar

B8] OSTHAMMARS
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Prognos helar2023

Overskott 5 800 tkr hela sektor Bildning, avvikelse
mot budget med 0,95%

Overskottet harror till framfor allt fastighetsreserv
samt oforutsedda aterbetalningar fran UL

B8] OSTHAMMARS

(e}
KOMMUN
— €N DEL AV ROSLAGEN



Atgarder under aret

Budgetuppfoljningar med ekonom/vht-chef
Utdkat tillaggsbelopp som grundskola och
forskola kan soka fran centrala poster
Vikariepool for forskolor och fritidshem for
hostterminen

Proaktiva inkdp arbetsklader 2023
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FOrskolor

Marieberg - 100
Tomtberga 2 - 200
Froet + 600
Rubinen - 100
Diamanten -100
Furustugan - 300
Alma - 400
Granen - 200
Eken + 300
Mineralen - 200
Familjedaghem - 100

Underskott forskolor — 800 (avvikelse 0,80 % mot budget)
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Grundskolor

Edsskolan - 600
Kristinelundskolan - 600
Kristinelund fritids - 100
Vallonskolan - 300
Olandsskolan - 400
Osterbyskolan - 300
Anpassad grunskola -1 100
FK Gimo - 50

FK Osthammar - 250

Underskott grundskolor — 3 700 (avvikelse 1,84% mot budget)

B8] OSTHAMMARS
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GYM,VUX, KAA, MME

Foljande enheter raknar med budget i balans

Bruksgymnasiet

Vuxenutbildningen

Kommunens Aktivitetsansvar (KAA)
Modersmalsenheten
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BARNKONSEKVENSANALYS

Verksamhet Osterbyskolan
Projekt Skolskéterska- utokat ansvar
Genomford av Helena Asberg/Pia Bergstrém
Datum 20230925

Steg 1
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Risker

Sanno-
likhet

Konse
kvens

Risk
faktor

Handlingsplan

Sanno-
likhet

Konse
kvens

Minskad tid for spontana besék hos skolskéterska av elever

4

1

4

Annan proffesion pd elevhdlsan kan hjélpa eleven

4

Kvaliten pd skolskéterskeuppdraget pd skolan kan bli pdverkatperiodvis

Viktigt med en uttalad struktur och information ut till
medarbetarna

Fortbildning fér uppdraget pverkar ordinarie uppdrac

j periodvis

a

Ovriga elevhdlsan stéttar och organisatorisk
stéttning frén ledningen

Risk
faktor

V| ®|N|(fa|wv | &

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

ololo|lo|]o|]o|lo|lo|]lo|]o|lo|lo|]o|j]o|lo|lo|l]lo|]o|lo|lo|l]o|j]o|lo|lo|]o|o|o

o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|lo|o|o|o|lo|o|o|lo|lo|o|o|o|o|o|o|o|o©




Elevhadlsa med medicinsk inriktning

Osthammars kommun 20161115

Notter (tradnotter), mandel, jordnotter och sesamfréférbud |
Osthammars kommuns skolor och forskolor.

Notter, jordnotter, mandel och sesamfron kan utlésa svara och ibland till och med livshotande
reaktioner hos dem som har dessa allergier. Med ndétter menas till exempel cashew-, hassel-,
para-, pekan-, pistage-, macadamia- och valnot.

Allergi mot jordnotter och nétter ar idag minst lika vanligt som allergi mot mjélk och agg
bland barn i forskolealdern och &r bland skolbarn och vuxna de vanligaste formarna av
matallergi.

Notter, jordndtter och sesamfrd kan ge upphov till mycket allvarliga allergireaktioner.
Symtomen ar framfor allt kldda i mun och svalg, svullna lappar och kan bli mer uttalade om
man &ter det man inte tal under pollensasongen. Vid svar allergi kan reaktionen utvecklas till
livshotande allergisk chock (anafylaktisk chock).

Reaktionen kan ocksa utldsas av luftburna allergen. Det kan racka med att knacka en
hasselnét eller 6ppna en jordnotspase i samma rum.

Ett forbud underlattar for alla inom skolan att halla omradet nét-, mandel-, sesamfro- och
jordnotsfritt.

Motivet till beslutet ar att pa alla sétt undvika olyckstillbud med risk for allvarliga allergiska
reaktioner.

Det finns en risk for sasmmanblandning och svarigheter att identifiera notter, jordnétter och
mandel i mat, godis och kaffebréd. Darfoér bor forbudet omfatta &ven mandel.

Forbudet bor dven galla utflykter, disco, caféer i skolor och andra inom Osthammars
kommun, personalens kaffebrod och kaffebrod vid foraldramaéten, foraldrafika och sa vidare.

Skolskdterskorna i Osthammars kommun
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I Sammantradesdatum Sid

Barn- och utbildningsndmnden 2016-12-15 2 (21)

Delges:
Barn- och utbildningschef

§104 Dnr BUN-2016-095 Dpl 620

Forbud mot notter i Osthammars kommuns férskolor och skolor

Skolskéterskorna i Osthammars kommun har lamnat ett forslag till barn- och
utbildningsndmnden om att forbjuda notter i kommunens forskolor och skolor.

Bakgrunden till forslaget &r att notter, jordnétter, mandel och sesamfron kan
utlésa svara och ibland till och med livshotande reaktioner hos dem som har
dessa allergier. Med notter menas till exempel cashew-, hassel-, para-, pekan-,
pistage-, macadamia- och valnot.

Ett forbud underlattar for alla inom skolan att h&lla omréadet nét-, mandel-, se-
samfro- och jordnotsfritt.

Forbudet bor aven gélla utflykter och exempelvis caféer och olika tillstallningar
pa forskolor och skolor.

Arbetsutskottets forslag 2016-12-01

Barn- och utbildningsnd@mnden beslutar att foérbjuda nétter, jordnétter och mand-
lar i kommunens forskolor och skolor. Forbudet galler i alla lokaler pa férskolor,
grundskolor, sérskola och gymnasieskolor. Férbudet tréder i kraft 2017-01-01
och galler alla dagar i veckan hela dygnet.

Skolskoterska Britt-Marie Hedlund foredrar arendet.
Yrkande
Freddie Eriksson (MP) yrkar:

Barn- och utbildningsn@mnden har idag behandlat ett forslag innebérande forbud
mot notter, jordnotter och mandel i kommunens férskolor och skolor.

Namnden ser mycket allvarligt pa fragan da framfor allt notter och jordnotter
kan orsaka livshotande allergiska reaktioner. Barn- och utbildningsndmnden ser
gransdragningsproblemen till andra allergiformer som problematiska i forhal-
lande till forbud for vissa allergiframkallande substanser. Det kan ocksa innebéra
stora svarigheter att uppratthalla ett forbud. Forbudet kan ocksa inge falsk trygg-
het.

Barn- och utbildningsndmnden ska aktivt verka for att verksamheterna ska in-
formera om allvaret med allergiska reaktioner.

Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsndmnden 2016-12-15 3(21)

Yrkande
Gunnel Wahlgren (C) yrkar for arbetsutskottets forslag:

Barn- och utbildningsnamnden beslutar att férbjuda nétter, jordnétter och mand-
lar i kommunens forskolor och skolor. Férbudet géller i alla lokaler pa forskolor,
grundskolor, sérskola och gymnasieskolor. Forbudet tréder i kraft 2017-01-01
och géller alla dagar i veckan hela dygnet.

Propositionsordning

Ordfarande staller proposition pa yrkandena och finner att barn- och utbildnings-
namnden beslutar enligt Freddie Eriksson (MP) yrkande.

Reservation

Gunnel Wahlgren (C) reserverar sig mot beslutet till forman for arbetsutskottets
forslag.

Barn- och utbildningsndmndens beslut 2016-12-15

Barn- och utbildningsndmnden har idag behandlat ett forslag innebarande
forbud mot noétter, jordnétter och mandel i kommunens forskolor och sko-
lor.

Namnden ser mycket allvarligt pa fragan da framfor allt nétter och jord-
notter kan orsaka livshotande allergiska reaktioner. Barn- och utbildnings-
namnden ser gransdragningsproblemen till andra allergiformer som pro-
blematiska i for-hallande till forbud for vissa allergiframkallande substan-
ser. Det kan ocksa innebéra stora svarigheter att uppréatthalla ett forbud.
Forbudet kan ocksa inge falsk trygghet.

Barn- och utbildningsndmnden ska aktivt verka for att verksamheterna ska
informera om allvaret med allergiska reaktioner

Utdragsbestyrkande




2023-274 (RISKANALYS), UTFORD

GENOMFORAN DE ~ Utford Klara rader: 6/6

Klara atgarder: 0/6

Ansvarig: Christina Stenhammar
Datum: 2023-09-18 Enhet: Verksamhetschefer Bildning

Deltagare: Christina Stenhammar

Ovriga deltagare: Ann-Christine Almroth, Joel Axberg, Zara Jarvstrém, Elisabeth Lindkvist, Camilla Lindstrém och
Helena Asberg
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DEFINITIONER FOR RISKVARDERING

‘Faktor ‘Sannolikhet HFaktor Konsekvens ‘ Riskmatris:

1 Mycket osannolik 1 Mycket liten ALY 520 25
¢« = e

2 Osannolik 2 Viss 3l s o 123

3 Lag sannolikhet 3 Allvarlig 2 4 6 8 10

4 Hdg sannolikhet 4 Mycket allvarlig i N N S

5 Nastan sékert 5 Katastrofal

ALLMAN RISKBEDOMNING (TEKNISKA/FYSISKA, ORGANISATORISKA, SOCIALA RISKER)
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Lé&nkat dokument: Chefshandboken: arbetsmiljoarbete

Beskrivning av eller instruktioner fér mallen: Riskbeddmning ar att bedéma de risker som har identifierats i
verksamheten for att vardera om riskerna ar allvarliga eller inte. Att beddma risker ar en del av det systematiska
arbetsmiljdarbetet for att ingen ska bli sjuk, skadas eller d6 av jobbet.

VAD AR EN RISK?
En risk ar sannolikheten for att en farlig handelse eller exponering ska intraffa och konsekvenserna av om det
intréffar, i form av skada eller ohélsa. Det kan drabba individer eller grupper.

VAD AR EN RISKBEDOMNING?
Riskbeddmning ar att bestdmma hur allvarlig risken ar. Du kan gora det genom att vaga samman sannolikheten
och konsekvenserna.

Skyddsombud (om sadant finns) har ratt att medverka i riskbedémningen, men det ar arbetsgivaren som har
ansvar for att bedéma om andringen kommer att medféra risker som behdver atgardas.

EXEMPEL

- Hala golv kan leda till att nagon halkar och skadar sig.

- Tunga lyft och pafrestande arbetsstallningar kan leda till skador och sjukdomar i muskler och skelett.
- Manga vakanser éver lang tid kan leda till ohdlsosam arbetsbelastning och stress.

- Krankande sarbehandling kan leda till stress och psykisk ohalsa.

Om konsekvenserna blir sma och sannolikheten for ohalsa/skada ar minimal, da behdévs troligen ingen omedelbar
atgard. Om konsekvenserna ar stora och sannolikheten ar hog for att risken ska intraffa sa behdvs omedelbara
atgarder.

Kom ihag att félja upp de atgarder som har gjorts for att se om de fatt 6nskad effekt eller om det behdvs
ytterligare atgarder for att minska eller ta bort eventuella arbetsmiljorisker.

GOR SA HAR:

1. Undersok och identifiera vilka risker som finns pa arbetsplatsen. Fokusera pa omstandigheter (orsaker) som
riskerar leda till ohalsa eller olycksfall pa er arbetsplats.

2. Klicka pa pilen i hogerkanten av matrisen for att skapa nya rader under varje rubrik. En rad per risk.
3. Beskriv vilken typ av ohélsa, skada eller andra negativa konsekvenser som kan uppsta.

4. Bedom hur allvarlig risken ar utifran hur SANNOLIKT det ar att skada/ohéalsa intraffar och vilka
KONSEKVENSERNA blir om skada/ohalsa intraffar.

5. Bestdm och tidssatt atgarder. Allvarliga och akuta risker har hogst prioritet och atgardas direkt. Koppla
atgarder direkt till identifierade risker genom att klicka pa skiftnyckeln langst ut till hdger i respektive rad.

Tips!

- Anvand rapportfunktionen i KIA for att se vilka vilka typer av tillbud, olyckor och risker ni har anmalt den senaste
tiden.

- Alla dina atgarder samlas under rubriken HANDLINGSPLAN. Dar kan du dokumentera uppféljningen.
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https://inloggad.draftit.se/user/directlogin?user=osthammarchef&pid=5SyTgZ92vfEXjTDf2V7JoA%3D%3D&returnUrl=%2Fo%2Fosthammar%2FChefshandbok-Kommun%2Farbetsmiljo%2F

Nr

Risk (omstandighet)

Beskrivning / ohalsa/skada (konsekvens) Risk (S
+ K)

1 ARBETSMILJO: Vilka tekniska och fysiska risker finns pa arbetsplatsen? Vad kan det fa fér konsekvens?

Tekniska faktorer beror teknik, konstruktioner och hjalpmedel. Fysiska faktorer har att géra med hur man arbetar. Exempel:
daligt fungerande IT-system, trasiga maskiner, brister i lyftanordningar, bristfallig skyddsutrustning, ventilation, fukt och
maogel, dalig belysning, héga ljudnivaer, tunga lyft, arbete i obekvama stallningar, farliga kemikalier, smitta, arbete pa

extrema platser som hdga hojder, halt eller hart underlag.

1.1 Begransad teknisk och fysisk arbetsmiljé i Kommunhuset
Atgérd
Nr Atgardsrubrik Atgérd

2 Forbattrande
arbetsmiljoatgarder i
Kommunhuset.

Lokalansvarig ska
anstallas pa
Kommunhuset som
kommer att arbeta for en
god arbetsmiljé och se
Over utrustning i
lokalerna.

1.2 Méten i bilen pa vagen mellan skolor.

Atgérd
Nr Atgardsrubrik

6  Boka inrestid i
kalendern.

Atgérd

Inte acceptera moten som
bokas in i samband med
restid. Foresla annan tid.
Varje rektor/chef maste ta
ett eget ansvar for din
kalender.

| stort sett fungerar den tekniska och fysiska 372
arbetsmiljon bra pa Kommunhuset, men det 6
saknas sma utrymmen dvs holkar for

telefonsamtal. | vissa rum pa Kommunhuset

saknas teknisk utrustning, dvs projektor och
skarm/duk vilket férsvarar mojligheten till att ha
moten dar.

Utférare Atgardssteg Atgardstyp  Klardatum:
Utbyte till Planerad 2023-12-31
mindre farliga Klarl™
processer,
utrustning

Verksamhetschefer som ansvarar for enheter 33
pa flera orter har en tendens att boka méten i 9
samband med bilresa mellan verksamheterna pa

de olika orterna.

Utforare Atgardssteg Atgardstyp  Klardatum:
Utbyte till Planerad 2023-11-30
mindre farliga Klarl™
processer,
utrustning

2 ARBETSMILJO: Vilka sociala risker finns p& arbetsplatsen? Vad kan det fa fér konsekvens?

Sociala faktorer handlar om risker i samspelet med andra. Exempel: samarbetssvarigheter, konflikter, krankande
sarbehandling, bristande kommunikation, krankningar och hot pa sociala medier, hotfulla situationer

21 Okade krav och dkat tryck fran vardnadshavare framforallt i
de aldre arskurserna.

Atgard
Nr Atgérdsrubrik

5  Okad dialog och
kommunikation med
vardnadshavare.

Atgard

Okad dialog och
kommunikation med
vardnadshavare.

22 Spanningar i namnden paverkar ledningsgruppens

arbetsmiljo.

3/5

De beskrivna riskerna forsvarar méjligheten att 43
planera arbetstiden da manga krav kommer 12
fran "sidan".

Utforare Atgardssteg Atgardstyp  Klardatum:
Utbyte till Planerad 2023-12-31
mindre farliga Klar™
processer,
utrustning

Plétsligt uppkomna uppdrag och oenighet i 4'3
namnden gor att det skapar en otydlighet kring 12
utredningens innehall. Ledningsgruppen far

aven frekvent hantera manga forfragningar fran
enstaka ledamoéter som ar tidskrévande.
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Nr Risk (omstéandighet) Beskrivning / ohélsa/skada (konsekvens) Risk (S
+ K)
Atgard
Nr Atgérdsrubrik Atgard Utférare Atgardssteg Atgardstyp  Klardatum:
7 Fortbildningsinsatser Insatser for att Stenhammar, Planerad = 2023-12-31
fér ndmnden. skickliggora vara politiker- Christina Klar™

kompetensutveckling.
Onskemal fran enstaka
ledamoter behdver ga via
namndsekreterare.

3 ARBETSMILJO: Vilka organisatoriska risker finns p& arbetsplatsen? Vad kan det fa fér konsekvens?

Organisatoriska faktorer beror arbetsplatsens organisering. Exempel. langvarig och ohalsosam arbetsbelastning, for lite tid
for aterhamtning, bristande kommunikation, bristande ledning och styrning, otydlighet i roller och ansvar, bristande
kunskaper, bristande introduktion

3.1 PBrister i OSA gallande tid for aterhamning for
rektorer/chefer. Det blir extra tydligt for dem som gar RUT.

3.2 Okad arbetsbelastning for rektorer och verksamhetschefer.

Atgird
Nr Atgardsrubrik

1 Atgarder for att 6ka
méjlighet til
aterhamtning.

4 Rensa i uppdrag for
rektorer och
verksamhetschefer

UPPFOLJNING

Uppfdljningsansvarig

Om medarbetare inte far sin aterhdmtning 373
riskerar det att mynna ut i 6kad stress och 9
ohalsa.
Den 6kade arbetsbelastningen kan forklaras av 44
bristande verksamhetsstod tex dkat antal
lokalfragor som ska hanteras vid sidan om allt
annat.
Atgérd Utforare Atgérdssteg Atgérdstyp  Klardatum:
Lépande dialog med Utbyte till Planerad 2023-12-31
narmaste chef och mindre farliga Klar™
anpassade insatser. processer,
Kollegiala samtal pa APT. utrustning
Dialog med rektorer, Utbyte till Planerad 2023-12-31
andra sektorer och mindre farliga Klar™
verksamhetsstod for att processer,
hitta rutiner som kan utrustning

minska korstrycket for
rektorer. Dokumentera
under en veckas tid det
rektorerna gor och samla
ihop det i syfte att fa
konkreta exempel och fa
en helhetsbild.

Klara rader: 6/6 Klara atgarder: 0/6

Klar Klar den

|Stenhammar, Christina

Kommentar

4/5
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Arbetsgivarrepresentant: ....... ..o

SKyddsSombUd: ...

5/5
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