Sektorsamverkan Bildning
2023-09-04 13:00 - 14:00
Sektor Bildning, Osthammars kommun.

NARVARANDE

Fér arbetsgivaren:

Christina Stenhammar, chef sektor Bildning

Zara Jarvstrém, verksamhetschef Gymnasiet, Vuxenutbildning och AME
Joel Axberg, verksamhetschef Grundskola

Pernilla Hallerstrém, sektorsamordnare

Elisabeth Lindkvist, kvalitetskontroller

Fér arbetstagarna:

Anna Akerl6f, Kommunal

Helena Asberg, Sveriges Skolledare
Camiilla Lindstrém, Sveriges Skolledare
Maria Magnusson, Sveriges Lérare
Sofia Lindgren, Sveriges Lérare

FRANVARANDE
Fér arbetsgivaren:
Ann-Christine Almroth, verksamhetschef Férskola

Fér arbetstagarna:
Lina Tanskanen, Kommunal

Pernilla Eklund, Sveriges Lérare

Plats
SR Stenskar

Deltagare
Pernilla Hallerstrém (Organisatér), Christina Stenhammar

1. Val av justerare av dagens protokoll

Sofia Lindgren valdes till justerare.
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2. Faststillande av féredragningslista

Sveriges Larare hade ett 6vrigt arende - Mygg, se punkt 5.2.
| 6vrigt inga tillkommande arenden. Féredragningslistan faststélldes.

3. Informationsdrenden
Informationsdrenden &r drenden som arbetgivarorganisationen vill delge

arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19. Syftet ar 6kat medbestdmmande till de anstéllda for att
de ska kunna utnyttja sin rétt till férhandling.

3.1. Kameraévervakning inomhus

Elisabeth Lindkvist féredrog drendet.

Férvaltningen har gjort en utredning om kameradvervakning inomhus péa skolor, den
presenterades forsta gangen pa BUN i slutet av juni. BUN gav férvaltningen ett férdjupande
uppdrag att utreda kostnadsbilden och att ta fram kriterier f6r kamerabvervakning.

Arbetsgivaren informerade om utredningen av kameradvervakning inomhus och att syftet med
kameradvervakningen &r att férebygga och férhindra allvarliga incidenter och bidra till en trygg
skolmiljo.

Kameradvervakning kommer endast att sattas upp pa de skolor dar arbetsgivaren goér en
bedémning att det foreligger sarskilda skal for detta. Kameratvervakning far inte ske pa ytor dar
allmanheten har tilltrade (ex till expeditioner) utan far endast finnas pa ytor dar allmanheten inte
har tilltrade (ex korridorer i skolans lokaler). Ska kameradvervakning finnas dar allm&nheten har
tilltrade behover arbetsgivaren anséka om tillstand fér kameradvervakningen.

Kameradvervakningen ska vara ett komplement till dvrigt arbete kring skadegérelse och brott.
Som hjélp i bedémningen om skolan &r aktuell fér kameradvervakning har arbetsgivare tagit fram
en checklista dar samtliga kriterier ska vara uppfyllda, i checklistan framgar det dven att
arbetsgivaren ska utvérdera dévervakningen. Férutom checklistan ska det féreligga sérskilda skal
for att fa satta upp kameror pa en skola, finns sérskilda skal, syfte och ifylld checklista tas skolans
Onskemal om kameradvervakning upp for beslut i Sektor bildnings ledningsgrupp av rektor och
verksamhetschef. Fattar namnden beslut om kameradvervakning inomhus sa racker det

framover med att CLG fattar beslut efter de kriterier som finns.

Arbetsgivaren &mnar géra en omvérldsbevakning under veckan fér att lyssna in andra
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kommuners tankar och arbetssétt.

Sveriges Larare stallde fragan om hur mycket dvervakningen kommer att kosta och hur
arbetsgivaren ska finansiera kameradvervakningen. Arbetsgivaren invantar offerter dar
kostnaden kommer att framgé géllande kameradvervakning pa bla Osterbyskolan. Kostnaden fér
kameradvervakningen kommer att tas fran central budget.

Sveriges Larare tycker det ar bra att méjligheten till kameradvervakning finns men lyfte ocksa att
problemen kan flyttas till andra delar som inte 6vervakas samt att det aven ar av stor vikt att det
tydligt framgar att Gvervakning sker. De patalade dven att arbetsgivaren behdver sakerstélla att
personer med skyddad identitet inte rojs.

Arbetsgivaren informerade om att vid kameradvervakning inomhus ska det finnas en tydlig
skyltning dar det bl.a. framgar vilket omrade som kameradvervakas, vart allménheten kan vanda
sig vid fragor samt vem som ar ansvarig for kameradvervakningen. | rutinerna/checklista framgar
det tydligt att det bara &r ett fatal personer (rektor, skolchef och verksamhetschef) som ska ha
tillgang till materialet, materialet far sparas i 3-5 dygn. Materialet ska inte anvéndas fér rektors
egna kontroll utan fér underlag till en eventuell polisanmalan, vid behov av utredning skéts denna

av polisen.

Inga 6vriga synpunkter fran fackliga organisationer.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.
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3.2. Pilotsatsning malfokuserat arbetssitt

Christina Stenhammar féredrog &rendet.

Senaste lasaret har férvaltningen gjort riktade insatser pa Vallonskolan mot bakgrund av bristande
trygghet och studiero pa framférallt hégstadiet. Skolan har &ven haft problem med skadegérelse
och laga skolresultat. Insatser som har gjorts &r bland annat stéd fran en radgivare som varit pa
plats pa skolan nagra dagar i veckan for att stétta ldrarna att hitta goda rutiner vid lektionerna.
Beddmningen &r att insatserna varit bra men att ytterligare insatser behévs. | slutet av
varterminen, den 15 juni forelédste verksamhetsutvecklare Susanne Norman om Malfokuserat
arbetssétt for grundskolans och gymnasiets rektorer, majoritetens politiker samt ledamot fran
oppositionen. Susanne Norman beskrev i sin foreldsning praktiska rad och verktyg som kan
tilldmpas direkt i skolan och for att lararen ska skapa en relation med tydligt ledarskap dér eleven
kénner sig trygg, hur ldraren kan fanga de elever som saknar motivation samt hur ldraren kan
stétta eleven att féréndra ett felaktigt beteende hos en elev. Susanne Norman har ocksa stor
kompetens pa att utveckla sérskilda undervisningsgrupper for elever som haft hég franvaro.
Susanne Norman arbetar idag i Kalix kommun som konsult, skolchefen i Kalix &r mycket n6jd med
insatserna och lamnar goda referenser.

| samband med féreldsningen vécktes att stort intresse fér Susannes arbetssétt och att genomféra
ett pilotprojekt pa Vallonskolan under héstterminen 2023.

Arbetsgivaren informerade om satsningen som ska ha sin pilotsatsning pa Vallonskolan.
Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

3.3. BUNAU
Information fran BUN AU 24 augusti. Christina Stenhammar féredrog drendet.

Arbetsgivaren informerade om de drenden som togs upp pa BUN AU den 24 augusti, det var
bl.a. aktuella fastighetsfragor inom Barn- och utbildningsndmndens verksamhetsomrade bl.a.
invigningen av férskolan Froet den 13/9, status Myran, brandtillsyn, kameradvervakning inomhus
(se punkt 3.1) samt om den skadegérelse som varit. Ett annat &rende som togs upp var budget
och budgetuppftlining, arbetsgivaren informerade om att ett budgettillskott inkommit fran bl.a. UL
vilket lett till stérre budgetmarginaler &n vad arbetsgivaren réknat med. Overskottet kommer att
atgardas pa olika sétt, arbetsgivaren har redan utskjutit 150 000 kr till alla férskolor och fritidshem
(med undantag av Ekeby som liten enhet) for att kunna starta en vikariepool. Arbetsgivaren har
aven beslutat att tidigareldgga inkdp av arbetsklader till all tillsvidareanstélld personal inom
forskola och fritids, ett inkdp som skulle ha gjorts 2024. Andra atgarder som arbetsgivaren
kommer att genomféra ar att ordna elektroniska identiteter som larare beh&ver infér nationella
prov, forse enheterna med olika kitt fér att skapa tillgangliga larmiljéer, stétta i
fortbildningsinsatser/férelasare under v 44 samt férstarkning sarskilt stdd till férskola och
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grundskola.

Kommunal lyfte att det finns behov av att arbetsgivaren fértydligar att nar kladkitt byts ut ska de
aldre som ar i fint skick finnas tillgangliga for vikarier, dvs far personal nytt kladkitt har de inte ett
extra stéll. Arbetsgivaren tog med sig synpunkten och kommer fortydliga hanteringen for rektorer
och skoladministratorer.

Vid arbetsutskottet fanns &ven drendet om kommungemensam sarskild undervisningsgrupp
(SUG), arbetsgivaren informerade om att ansvaret planeras att ligga under rektor pa Vretaskolan
men p.g.a. lokalbrist pa enheten ar forslaget att lokalisera den kommungemensamma sarskilda
undervisningsgruppen pa Vallonskolan. Diskussioner pagar om lokal.

Arendet Skolstruktur Alunda Gimo kommer att bli tva separata drenden framéver. Det finns
onskemal fran namnden om att férvaltningen ska bereda arendet liknande det som gérs vid
bestéllining av ny skola i tva separata arenden, en for Alunda och en fér Gimo. For att kunna ta
fram underlag behovs stod fran fastighet som har stora utmaningar med att ta fram
byggprojektledare i den takt ndmnden énskar.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

3.4. Ersiattning vikarie

Christina Stenhammar féredrog &rendet.

Gallande erséttning till vikarier &r férslaget att vi ger en erséttning med 10 % liksom ndr man

vikarierar for sin chef. Detta ska férhandlas for att kunna att kunna géra en LOK.

Arbetsgivaren informerade om det pagdende arbetet med att ta fram en ersattningsniva till
vikarier. Mer information kommer att komma sa snart underlag till beslut finns.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

3.5. Budget 2023
Christina Stenhammar féredrog &rendet.

Arbetsgivaren informerade om budget 2023, se punkt 3.3.
Fackliga organisationer énskade att fa en féredragning av budget av ekonom pa kommande

sektorsamverkan, arbetsgivaren tog med sig dnskemalet.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.
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4. Beslutsarenden

Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten
ska samverkas innan beslut. Samverkan pa férvaltnings- och sektorsnivéa ersétter MBL §§ 11, 12
och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha fatt del av beslutet som avses fattas i tillrdcklig tid

innan férhandlingen, men drendet behéver inte ha passerat som informationsérende innan.

4.1. Atgéarder arlig uppféljning SAM
Christina Stenhammar féredrog &rendet.

Den centrala ledningsgruppen for Sektor bildning har tillsammans med rektorsgruppen tagit fram
tva atgarder:
. Skapa forutsattningar for ett hallbart ledarskap med bl.a. antal medarbetare,

rimlig arbetsbelastning, styra sin kalender och ges mgjlighet till aterhamtning.
Det ar en nyckelfaktorer for att medarbetare ska ma bra och kunna prestera.

. Tydliggéra handlingsutrymmet fér chefer, de behdver ha kontroll pa sin egen
budget foér att kunna paverka sin egen inre organisation i hdgre grad tex
resurssattning av bitrédande rektorer och administrativ personal.

Arbetsgivaren informerade kort om hur atgarderna tagits fram.

Sveriges Skolledare trycker pa att chefernas arbetsbelastning ar stor, bland Sveriges Skolledares
medlemmar har det lyfts att de behdver mer stod fran organisationens stédverksamheter bl.a. i
frdgor som ror rekryteringar, kvalitetsarbete, ekonomi och fastigheter. Det stéd som har funnits
tidigare har férsvunnit, arbetssatt har férandrats och det blir mer och mer fér enheterna/cheferna
att gora. Sveriges Skolledare 6nskade att ta upp fragan fér langre diskussion pa
sektorsamverkan framover.

Arbetsgivaren tog med sig synpunkten.
| 6vrigt inga synpunkter fran fackliga organisationer.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen och arendet ar ddrmed
slutsamverkat.
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5. Ovrigt

Under évrigt tas drenden och fragor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller évriga &renden
frén arbetsgivaren. De ska helst ha anméilts senast en vecka i férvdg men punkter under denna
rubrik kan ocksa tillkomma efter att fragan stéllt om foredragslistan kan faststéllas. Fragorna som
tillkommer under sittande méte kan véljas att besvaras av arbetsgivaren under samma méte eller
flyttas till néstkommande méte. Arenden som leder till att arbetsgivaren tar ett beslut i frégan ska
behandlas under beslutsédrenden.

5.1. Sektorsamverkan 30 oktober
Arbetsgivaren foreslar att stélla in sektorsamverkan 30 oktober (vecka 44) alternativt byta dag.

Arbetsgivare och fackliga organisationer beslutade att flytta sektorsamverkan fran 30/10 till 6/11.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

5.2. Mygg

Sveriges Larare gav ett medskick till arbetsgivaren om att ta fram en strategi vad galler mygg
inomhus, strategi finns for hur verksamheten gér utomhus men fragor har stallts vad vi gér om de
kommer in i verksamheten. Diskussion férdes om smittorisk och myggmedel. Vad galler
myggmedel skickade Kommunal med till arbetsgivaren att tdnka pa personal och barn/elever
med astma, ska myggmedel képas in till verksamheterna behdver det vara parfym-/luktfritt.
Arbetsgivaren tog med sig synpunkterna och meddelade att de kommer att omvéarldsbevaka hur
kommuner i andra utsatta omraden gor. Arbetsgivaren aterkopplar till fackliga organisationer vid

nasta sektorsamverkan.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.
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6. Underskrifter

Christina Stenhammar 2023-09-06
(Ordférande)

Pernilla Hallerstrém 2023-09-06
(Sekreterare)

Sofia Lindgren 2023-09-06
(Justerare)
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