EXTRA Sektorsamverkan Bildning
2023-08-09 15:30 - 15:45
Sektor Bildning, Osthammars kommun.

NARVARANDE

Fér arbetsgivaren:

Christina Stenhammar, chef sektor Bildning
Joel Axberg, verksamhetschef Grundskola

Fér arbetstagarna:

Pernilla Eklund, Sveriges Lérare
Anna Akerléf, Kommunal
FRANVARANDE

Fér arbetsgivaren:

Pernilla Hallerstrém, sektorsamordnare

Fér arbetstagarna:
Helena Asberg, Sveriges Skolledare

Plats
Digitalt via Teams

Deltagare
Pernilla Hallerstrém (Organisatér, Franvarande), Christina Stenhammar

1. Val av justerare av dagens protokoll

Anna Akerlof valdes till justerare.

2. Faststillande av féredragningslista

Foredragningslistan faststélldes.
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3. Informationsdrenden
Informations@renden &r drenden som arbetgivarorganisationen vill delge

arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19. Syftet ar 6kat medbestdmmande till de anstéllda for att
de ska kunna utnyttja sin rétt till férhandling.

4. Beslutsarenden
Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten

ska samverkas innan beslut. Samverkan pa férvaltnings- och sektorsnivéa ersétter MBL §§ 11, 12
och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha fatt del av beslutet som avses fattas i tillrdcklig tid

innan férhandlingen, men drendet behéver inte ha passerat som informationsérende innan.

4.1. Rekrytering rektor Vallonskolan
Joel Axberg féredrog &rendet.

Anna Grandin har varit tf rektor sedan 1 maj. Tjdnsten har annonserats och ett fatal sékande.
Anna gar rektorsutbildning, ingen fardigutbildad rektor sokte tjansten. Anna intervjuades och
gjorde ett bra intryck. Arbetsgivaren féreslog att Anna Grandin ska erbjudas tjansten som rektor
pa Vallonskolan fran den 18 augusti. De fackliga parterna stéttade forslaget och Anna kommer att
erbjudas tjansten.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen och arendet ar ddrmed

slutsamverkat.

5. Ovrigt

Under évrigt tas drenden och fragor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller évriga drenden
frén arbetsgivaren. De ska helst ha anméilts senast en vecka i férvdg men punkter under denna
rubrik kan ocksa tillkomma efter att fragan stéllt om foredragslistan kan faststéllas. Fragorna som
tillkommer under sittande méte kan véljas att besvaras av arbetsgivaren under samma méte eller
fiyttas till néstkommande méte. Arenden som leder till att arbetsgivaren tar ett beslut i frégan ska
behandlas under beslutsédrenden.

6. Underskrifter

Christina Stenhammar 2023-08-15
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(Ordférande/sekreterare)

Anna Akerléf 2023-08-15
(Justerare)
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