
EXTRA Sektorsamverkan Bildning
2023-06-28 09:00 - 09:15
Sektor Bildning, Östhammars kommun.

NÄRVARANDE

För arbetsgivaren:

Christina Stenhammar, chef sektor Bildning

Pernilla Hallerström, sektorsamordnare

För arbetstagarna:

Pernilla Eklund, Sveriges Lärare

FRÅNVARANDE

För arbetsgivaren:

Zara Järvström, verksamhetschef Gymnasiet, Vuxenutbildning och AME

Joel Axberg, verksamhetschef Grundskola

Anne Lee Larsson, strateg

För arbetstagarna:

Maria Magnusson, Sveriges Lärare

Sofia Lindgren, Sveriges Lärare

Plats
Digitalt viaTeams

Deltagare
Pernilla Hallerström (Organisatör), Christina Stenhammar

1.    Val av justerare av dagens protokoll

Föredragningslistan fastställdes.

2.    Fastställande av föredragningslista

Pernilla Eklund valdes till justerare.
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3.    Informationsärenden
Informationsärenden är ärenden som arbetgivarorganisationen vill delge

arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19. Syftet är ökat medbestämmande till de anställda för att

de ska kunna utnyttja sin rätt till förhandling.

4.    Beslutsärenden
Ärenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom förhandlings-skyldigheten

ska samverkas innan beslut. Samverkan på förvaltnings- och sektorsnivå ersätter MBL §§ 11, 12

och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha fått del av beslutet som avses fattas i tillräcklig tid

innan förhandlingen, men ärendet behöver inte ha passerat som informationsärende innan.

4.1.    Rekrytering Kulturskolechef
Christina Stenhammar föredrog ärendet.

Arbetsgivaren informerade om att rekryteringsprocessen av chef till Kulturskolan är avslutad,
berörda medarbetare och fackliga organisationer har varit delaktiga i rekryteringsprocessen.
Arbetsgivarens förlag är att erbjuda tjänsten till Joel Lindh. Fackliga organisationer hade inga
invändningar om arbetsgivarens förslag.

Fackliga organisationer har därmed tagit del av informationen och ärendet är därmed
slutsamverkat.

5.    Övrigt
Under övrigt tas ärenden och frågor inkomna från arbetstagarorganisationen eller övriga ärenden

från arbetsgivaren. De ska helst ha anmälts senast en vecka i förväg men punkter under denna

rubrik kan också tillkomma efter att frågan ställt om föredragslistan kan fastställas. Frågorna som

tillkommer under sittande möte kan väljas att besvaras av arbetsgivaren under samma möte eller

flyttas till nästkommande möte. Ärenden som leder till att arbetsgivaren tar ett beslut i frågan ska

behandlas under beslutsärenden.

6.    Underskrifter

______________________________________
Christina Stenhammar 2023-06-28
(Ordförande)
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______________________________________
Pernilla Hallerström 2023-06-28
(Sekreterare)
______________________________________
Pernilla Eklund 2023-06-28
(Justerare)
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