Sektorsamverkan Bildning
2023-06-16 10:45 - 11:30
Sektor Bildning, Osthammars kommun.

NARVARANDE

Fér arbetsgivaren:

Christina Stenhammar, chef sektor Bildning
Joel Axberg, verksamhetschef Grundskola
Pernilla Hallerstrém, sektorsamordnare

Fér arbetstagarna:

Anna Akerléf, Kommunal

Helena Asberg, Sveriges Skolledare
Pernilla Eklund, Sveriges Lérare

FRANVARANDE

Fér arbetsgivaren:

Zara Jarvstrém, verksamhetschef Gymnasiet, Vuxenutbildning och AME
Anne Lee Larsson, strateg

Fér arbetstagarna:

Lina Tanskanen, Kommunal

Maria Magnusson, Sveriges Lérare
Sofia Lindgren, Sveriges Lérare
Camiilla Lindstrém, Sveriges Skolledare

Plats
Digitalt viaTeams

Deltagare
Pernilla Hallerstrém (Organisatér), Christina Stenhammar

1. Val av justerare av dagens protokoll

Anna Akerlof valdes till justerare.
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2. Faststillande av féredragningslista

Sveriges Larare hade ett 6vrigt arende - Pilotprojekt Olandsskolan, se punkt 5.1
Arbetsgivaren hade en tillkommen informationspunkt - Rekryteringar, se punkt 3.3

| 6vrigt inga tillkomna arenden till agendan.
Foredragningslistan faststélldes.

3. Informationsdrenden
Informationsdrenden &r drenden som arbetgivarorganisationen vill delge

arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19. Syftet ar 6kat medbestdmmande till de anstéllda for att
de ska kunna utnyttja sin rétt till férhandling.

3.1. BUNAU
Information fran BUN AU 15 juni.

Arbetsgivaren informerade om de drenden som togs upp pa BUN AU den 15 juni, det var bland
annat

aktuella fastighetsfragor inom barn- och utbildningsndmndens verksamhetsomrade (bland annat
rérande inomhusmiljon pa Furustugan samt de atgarder som vidtagits vid Frosakersskolan for att
sakerstélla att barn ungdomar inte tar sig upp pa taket), barnomsorgské och prognos 2023,
budgetuppfdljning per maj samt arbetsmiljéredovisning 2023 och redovisning skolnarvaro inom
grundskola och gymnasieskolan.

Arbetsgivaren informerade dven om att férvaltningen kommer att fa i uppdrag att ta fram en
svetsutbildning inom ramen for yrkesvux.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

3.2. Lonekriterier
Christina Stenhammar féredrog &rendet.

Under lasaret 2023-2023 pabdrjade en RUG-grupp med att uppdatera och géra om
I6nekriterierna fér grundskolan, ett intensivt arbete genomférdes. Gymnasiet ville dven de vara
med i arbetet men har andra behov och forutsattningar sa de arbetar vidare med sina
|6nekriterier pa sidan av. Grundskolans rektorer ar angelagna att komma igang med de
I6nekriterier som tagit fram fér grundskolan, var god se bifogat dokument. Arbetsgivaren och
fackliga organisationer kom &verens om att skicka ut grundskolans I6nekriterier pa remiss till

enheterna inom grundskolan och att darefter beslutsamverka I6nekriterierna vid sektorsamverkan
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den 4 september.
Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

Bilagor
Lonekriterier version 5 230510.pdf

3.3. Rekryteringar
Christina Stenhammar och Joel Axberg féredrog &rendet.

Arbetsgivaren informerade att de ska pabdrja rekrytering av rektor till Vallonskolan,
arbetsgivarens forhoppning ar att rekryteringen ska vara Klar till héstterminens start.

Né&r det géller rekryteringen av kulturskolechef sa har det inkommit 37 stycken ansokningar varav
manga har varit kvalificerande sékande. Urval har skett infor intervjuer déar fackliga organisationer

har varit delaktiga i urvalet. Arbetsgivaren kommer pabdrja intervjuerna under nasta vecka.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

4. Beslutsarenden
Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten

ska samverkas innan beslut. Samverkan pa férvaltnings- och sektorsnivéa ersétter MBL §§ 11, 12
och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha fatt del av beslutet som avses fattas i tillrdcklig tid

innan férhandlingen, men drendet behéver inte ha passerat som informationsérende innan.

4.1. Rekrytering rektor Edsskolan och Kristinelunds skolan
Joel Axberg féredrog &rendet.

Arbetsgivaren informerade om att rekryteringsprocessen av rektor till Edsskolan och
Kristinelunds skola &r i slutfasen, berérda medarbetare och fackliga organisationer har varit
delaktiga i rekryteringsprocessen. Tester har utférts med bra utfall och referenser har tagits med
bra resultat. Arbetsgivarens forlag ar att erbjuda tjénsten till Linda Nordgren Kilpelainen. Fackliga

organisationer hade inga invéndningar om arbetsgivarens férslag.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen och arendet ar ddrmed

slutsamverkat.
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5. Ovrigt

Under évrigt tas drenden och fragor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller évriga drenden
frén arbetsgivaren. De ska helst ha anméilts senast en vecka i férvdg men punkter under denna
rubrik kan ocksa tillkomma efter att fragan stéllt om foredragslistan kan faststéllas. Fragorna som
tillkommer under sittande méte kan véljas att besvaras av arbetsgivaren under samma méte eller
flyttas till néstkommande méte. Arenden som leder till att arbetsgivaren tar ett beslut i frégan ska
behandlas under beslutsédrenden.

5.1. Pilotprojekt Olandsskolan

Arbetsgivaren informerade om att en pilotsatsning kommer att genomféras pa Olandsskolan dar
lararassistenter ska tas bort och larartatheten hdjas. Arbetsgivaren informerade om bakgrunden
till att satsningen genomfors. Under aret har skolan haft sina utmaningar, dialog har férts med
skolledningen men utvecklingen har stagnerat och skolan har hamnat i situation som inte &r
hallbar i langden och arbetsgivaren ser behov av atgard. | dialog med Barn- och
utbildningsnamnden har arbetsgivaren landat att gora en pilotsatsning pa ak 4-5 samt delvis ak 6
pa Olandsskolan. Satsningen har sjélvfinansierande atgarder dock behdver skolledningen starkas
da det idag finns en sjukskrivning i skolledningen, om vi ska géra en satsning behdver vi ocksa
forstarka skolledningen. Forslaget ar att rektor tillfalligt forstérker skolledning med tva bitradande
rektorer 50 % under hdstterminen. Darefter far en utvardering goras.

Sveriges Skolledare har saknat transparensen i bada frdgorna, bade vad galler informationen om
situationen pa Olandsskolan men dven nar det géller satsningen pa skolledning. Hade problemet
lyfts tidigare i exempelvis rektorsgruppen hade rektorsgruppen kunnat stétta och haft coachande
samtal inom gruppen, kanske hade detta gjort att nuvarande situation hade kunna motverkas
alternativt inte eskalerat sa fort. Arbetsgivaren holl med Sveriges Skolledare och tog med sin
synpunkten fér fortsatt arbete. Sveriges Larare tryckte pa vikten av att alla ska kunna sdka till
tjansten om det blir en fortsatt férldngning, transparens ska finnas.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

6. Underskrifter

Christina Stenhammar 2023-06-20
(Ordférande)
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Pernilla Hallerstrém 2023-06-20
(Sekreterare)

Anna Akerléf 2023-06-20
(Justerare)
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B8] OSTHAMMARS

(@)
KOMMUN
- EN DEL AV ROSLAGEN

Lonekriterier for grundskola, anpassad grundskola och fritidshem

Datum:

5:e utkast 221109

Utveckling: "Att utveckla sig sjalv och verksamheten”

Uppfyller stallda krav

Uppfyller val stallda krav

Uppfyller mer @n val stallda krav

Utvecklar sig sjalv i takt med att uppdraget
och utbildningen féréndras.

Anvander sin kunskap, formaga och vilja.

Soker aktivt ny kunskap som gynnar
verksamheten. Tillampar och sprider kunskap
till kollegor.

Utvecklar arbetssatt och arbetsformer utifran
sin egen och kollegors analys av resultat och
vetenskaplig grund och beprdvad erfarenhet.

Visar stor initiativformaga samt driver
tilsammans med kollegor en aktiv utveckling
av verksambheten.

Utvecklar och sprider framgangsrika
arbetssatt och arbetsformer i arbetslaget och
skolan.

Arbetar med systematiskt kvalitetsarbete.

Utvecklar det egna systematiska
kvalitetsarbetet och har mod att prova nytt.

Lyfter fram och tillvaratar andras idéer,
synpunkter, initiativ och férmagor.

Utvecklar verksamheten utifran resultaten av
det systematiska kvalitetsarbetet.

Lyfter fram forbattringsforslag och tydliggor
mojligheter samt framgangsfaktorer.




[o)e)

OSTHAMMARS

KOMMUN
- €N DEL AV ROSLAGEN

5:e utkast 221109

Resultat: "Att na mal och skapa resultat”

Uppfyller stallda krav

Uppfyller val stallda krav

Uppfyller mer &n val stéllda krav

Att planera, utféra, dokumentera och
utvardera arbetet kring omsorg, vard,
utredningar och undervisning i enlighet med
aktuella styrdokument och kommunens
malarbete, tex genomfor basprogram, folja
rutiner i Lyckas Tillsammans, Unikum ska-

bor-kan.

God kvalitet pa utfort arbete.

Medverkar till att arbetsplatsen nar sina mal.

Analyserar och synliggdr resultat av
genomforda forbattringsarbeten.

Utvecklar och sprider framgangsfaktorer for
att na mal och resultat pa den egna skolan
och/eller kommunévergripande.

Att ha en god prioriteringsformaga samt
struktur betraffande det egna arbetet.

Tar aktivt ansvar for kvalitet och utveckling i
det egna arbetslaget, den egnha enheten for att
tilsammans na verksamhetens uppsatta mal

Stodjer och uppmuntrar andra kollegor i att ta
ett okat ansvar for att tillsammans na
verksamhetens uppsatta mal.

Arbetssatt: “Att jobba i enighet med vara vardeord; ansvar, engagemang, tillsammans och éppenhet”

Uppfyller stallda krav

Uppfyller val stéllda krav

Uppfyller mer an val stallda
krav

Ansvar (samhallsservice,
helhet, hallbarhet,
palitlighet, kvalitet).

Att ha helhetsperspektiv och ta
ansvar for ett gemensamt
resultat.

Verka for att fattade beslut
genomfors.

Utgar fran arbetsplatsens totala
resurser och kompetenser vid
omprioriteringar for verksamhetens
basta.

Tar ansvar for ett hallbart och
langsiktigt arbete med god kvalitet
for skola/enheten.

Stddjer och uppmuntrar andra
kollegor i att ta ett 6kat ansvar




B8] OSTHAMMARS

(@)
KOMMUN
- EN DEL AV ROSLAGEN

5:e utkast 221109

Engagemang (stolthet,

positiv attityd, kundfokus).

Ar engagerad i arbetet, visar en
positiv attityd mot elever, kollegor
och vardnadshavare.

Ar engagerad i verksamheten och har
en positiv ldsningsinriktad attityd.

Ar delaktig och lyfter fram mojligheter
for enheten.

Sprider en positiv instéllning pa
arbetsplatsen och i arbetslaget sa
att kollegorna aktivt stddjer och
uppmuntrar varandra.

Tillsammans
(gemenskap,
medskapande, inflytande,
delaktighet).

Samarbetar fér en god
gemensam arbetsmiljo.

Samarbetar och bidrar till ett kollegialt
medskapande.

Ar lyhord for andras asikter och
vagar sta for sina egna.

Lyfter fragor i ratt forum.

Oppenhet (nytankande,
nyfikenhet,
anpassning/larande,
lyhérdhet, transparens)

Bidrar till en god gemenskap och
har ett gott bemétande.

Att ha ett professionellt bemétande och
skapa goda relationer till elever,
kollegor och vardnadshavare.

Delar med sig av information och
kunskap.

Tar tillvara pa den samlade
kompetensen for att hitta
forbattringsforslag. Stoédjer och
uppmuntrar att prova nya idéer.
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