Sektorsamverkan Bildning
2023-05-29 13:00 - 14:30
Sektor Bildning, Osthammars kommun.

NARVARANDE

Fér arbetsgivaren:

Christina Stenhammar, chef sektor Bildning

Zara Jarvstrém, verksamhetschef Gymnasiet, Vuxenutbildning och AME
Anne Lee Larsson, strateg

Pernilla Hallerstrém, sektorsamordnare

Fér arbetstagarna:

Anna Akerléf, Kommunal

Maria Magnusson, Sveriges Lérare
Sofia Lindgren, Sveriges Lérare
Camiilla Lindstrém, Sveriges Skolledare

FRANVARANDE
Fér arbetsgivaren:
Joel Axberg, verksamhetschef Grundskola

Fér arbetstagarna:
Helena Asberg, Sveriges Skolledare

Pernilla Eklund, Sveriges Lérare
Lina Tanskanen, Kommunal

Plats
SR Stenskér, kommunhuset Osthammar/digitalt viaTeams

Deltagare
Pernilla Hallerstrém (Organisatér), Christina Stenhammar

1. Val av justerare av dagens protokoll

Anna Akerlof valdes till justerarare
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2. Faststillande av féredragningslista

Arbetsgivaren meddelade att drendet Obehériga ldrare (punkt 4.1) utgar da utredningen inte ar
helt komplett.

Tillkommande 6vriga drenden till agendan Bemanning under sommaren/kontaktpersoner/Gppna
férskolor (se punkt 5.1) samt Rekryteringar (se punkt 5.2)

Foredragningslistan faststélldes.

3. Informationsdrenden
Informations@renden &r drenden som arbetgivarorganisationen vill delge

arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19. Syftet ar 6kat medbestdmmande till de anstéllda for att
de ska kunna utnyttja sin rétt till férhandling.

3.1. BUNAU
Information fran BUN AU 25 maj.

Arbetsgivaren informerade om de drenden som togs upp pa BUN AU den 25 maj, det var bland
annat

revidering av riktlinjerna for forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg, information om aktuella
fastighetsfragor inom Barn- och utbildningsndmndens verksamhetsomrade, val av ny erséattare till
Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott, utvérdering av pilotprojektet "God och mattande
skolmaltid" samt revidering av riktlinje fér simskola/simundervisning.

Arbetsgivaren meddelade dven att drendet gallande barnomsorgské och prognos 2023 inte
kommer att tas upp i ndmnden den 8 juni utan flyttas till sammantradet den 29 juni.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

3.2. Inloggning till digitala tjanster i arbetet som kraver e-legitimation
Christina Stenhammar féredrog &rendet.

Arbetsgivaren har sett éver méjligheten for inloggning till digitala tjanster i arbetet som kréver e-
legitimation och har beslutat att anvanda tjénsten Freja elD. Arbetsgivaren underséker nu om
Freja elD gar att anvandas via dator eller om det behdvs app via telefon.

Inga synpunkter fran fackliga organisationer.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.
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3.3. Information om riktade insatser pa vara grundskolor
Christina Stenhammar féredrog &rendet.

Under lasaret har riktade insatser gjorts pa Frosakerskolan dar handlingsplan funnits med fokus
pa budget samt trygghet och studiero. Atgéarderna har lett till en positiv utveckling, ddrmed &mnar
arbetsgivaren stanga handlingsplanen och avsluta den riktade insatsen vid varterminens slut.

Arbetsgivaren kommer att félja upp arbetet pa enheten genom vanliga avstamningar.

Vad galler de riktade insatserna pa Vallonskolan har atgarderna varit mer omfattande och dér har
ocksa arbetsgivaren gatt in med central finansiering for att kunna utféra vissa atgéarder.
Arbetsgivaren upplever att det har skett en férbattring pa skolan men arbetet ar annu inte i hamn.
Dialog pagar om vad som behdvs ytterligare, arbetsgivaren tittar bland annat pa en metod som
dels ytterligare forstarker ledarskapet i klassrummet men dven fokuserar pa att skolan arbetar
mer med grénsdragningar for eleverna samt att aktivt arbeta fér att skapa en stark relation till
skolans elever. Arbetsgivaren ser éver méjligheten av att ta in en konsult i arbetet med detta,
referenstagning pagar.

Arbetsgivaren ser att det ar viktigt att alla forstar, vet vad som kréavs och kanner sig trygga med
arbetet innan det drar igang. Arbetsgivaren ser att det ar viktigt att &ven fackliga organisationer &r
insatta i vad arbetet betyder. Det finns ingen beslutad tidplan satt for arbetet men arbetsgivaren
stravar efter att pabdrja arbetet efter hostlovet vecka 44.

Arbetet kommer att borja som ett pilotprojekt pa Vallonskolan men arbetsgivaren vill ha med
kommunens alla rektorer i arbetet fran start for att till exempel kunna utvédrdera om detta kan vara
nagot fér Osthammars kommun. Viktigt att ha i tanke att alla kommunens skolor har olika
mojligheter och behov, skolorna deltar utifran deras behov och férutsattningar.

Finansiering utav projektet sker med medel fran Likvérdig skola, finansiering fér 2024 behéver
finnas om arbetsgivaren ska ga vidare med projektet. Om utvardering visar att detta satt inte ar
lampligt behéver arbetsgivaren backa i arbetet.

Fackliga organisationer kommer att informeras mer om arbetet framdver.
Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

3.4. Skolorganisation grundskola Gimo
Christina Stenhammar féredrog &rendet.

Arbetsgivaren informerade om att de ser éver skolorganisationen i Gimo géllande grundskolan,
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det finns behov av att satta organisationen inom kort fér att skapa sa bra férutsattningar som
mojligt for bade Vretaskolan och Vallonskolan. | dagslaget har Vretaskolan en rektor och en
bitradande rektor (70%) och Vallonskolan har en tillférordnad rektor. Arbetsgivaren kommer att
pabdrja rekrytering av rektor till Vallonskolan och den pagaende rekryteringen ar &nnu inte klar.

Sveriges Larare stallde fragan om hur lokalerna mar och om tankarna finns om sla ihop
Vretaskolan och Vallonskolan till en skola. Arbetsgivaren meddelade att igen sadan plan finns i
nulaget, ser inte nagon stor inflyttning till Gimo utan verksamheten behéver bygga pa de lokaler
de har. Nasta byggprojekt blir ny férskola i Alunda.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

3.5. Sammanstallning riskbedémning och handlingsplan - Chefer sektor
Bildning 2023

Christina Stenhammar féredrog &rendet.

Rektorerna har i sina ortledningsgrupper arbetat med att géra riskbedémningar av de riskkéllor
som identifierats vid OSA unders6kningen, rektorerna har éven tagit fram férslag till atgérder och
definierat ansvar for uppgiften. CLG har sammanstéllt inskickat material fran alla grupper i en
Riskbeddmning och handlingsplan, var god se bifogat dokument. Vi gar ocksa igenom Resultat
och férslag atgérder SAM Bildning 2023.

Arbetsgivaren och fackliga organisationer gick tillsammans igenom sammanstaliningen samt
resultat och férslag pa atgarder, se bifogade dokument.

Sveriges skolledare skickade med arbetsgivaren om att arbetsgivaren behéver arbeta for att ge
grundskolans rektorer en hallbar situation och bra férutsattningar for att lyckas med sina uppdrag.
Sveriges skolledare meddelade &dven att de kommer att arbeta for att fa rektorerna att stanna i
Osthammars kommun. Arbetsgivaren tog med sig synpunkten.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.
Bilagor

Sammanstallning Riskbedomning och handlingsplan - Chefer sektor Bildning 2023.pdf, Resultat
och férslag atgarder SAM 2023 Bildning.pdf

417



4. Beslutsarenden
Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten

ska samverkas innan beslut. Samverkan pa férvaltnings- och sektorsnivéa ersétter MBL §§ 11, 12
och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha fatt del av beslutet som avses fattas i tillrdcklig tid

innan férhandlingen, men drendet behéver inte ha passerat som informationsérende innan.
4.1. Forandrad rutin vid anstéllning av obehdriga larare i specifika fall
Arendet utgick fran agendan.

4.2. Simundervisning/simskola MBL 11
Christina Stenhammar féredrog drendet. Var god se bifogade dokument. Arbetsgivaren

informerade om &drendet vid féregaende sektorsamverkan som &dgde rum den 14 april.

Arbetsgivaren aterkopplade fran féregdende sektorsamverkan da drendet diskuterades.

Sveriges Larare tryckte pa vikten av det ansvar som sétts pa den personal som aker till simhallen
med barnen/eleverna och ser gérna att det star i rutinen hur manga barn/elever som varje
personal ska ansvar éver. Arbetsgivaren meddelade att det &r svart att Iasa fast antal barn/elever
per personal da gruppstorleken varierar men att det gar att gora ett fértydligade om att det finns
god tillgang till personal vid resan. Vid varije tillfélle som en grupps ska till simhallen behéver
personalen géra en inre risk- och konsekvensanalys.

Barn- och utbildningsndmnden @mnar fatta beslut i fragan vid sammantradet 8 juni.
Inga 6vriga synpunkter fran fackliga organisationer.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen och arendet ar ddrmed
slutsamverkat.

Bilagor

UTKAST Tjut Utdkad simundervisning.pdf, Risk och konsekvensanalys simundervisning
Grundskolan.pdf, Risk och konsekvensanalys simundervisning Simlarare.pdf, UTKAST Rutin
utékad Simundervisning.pdf
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5. Ovrigt

Under évrigt tas drenden och fragor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller évriga drenden
frén arbetsgivaren. De ska helst ha anméilts senast en vecka i férvdg men punkter under denna
rubrik kan ocksa tillkomma efter att fragan stéllt om foredragslistan kan faststéllas. Fragorna som
tillkommer under sittande méte kan véljas att besvaras av arbetsgivaren under samma méte eller
fiyttas till néstkommande méte. Arenden som leder till att arbetsgivaren tar ett beslut i frégan ska
behandlas under beslutsédrenden.

5.1. Bemanning under sommaren/kontaktperson/éppna férskolor

Kommunal undrade om det kommer att finnas en sammanstallning éver hur férskolor och fritids
ar 6ppna under sommaren. Arbetsgivaren kommer att skicka ut underlag till berérda
enheter/verksamheter och fackliga organisationer sa snart underlaget ar sammanstallt.

Inom Osthammar, Alunda, Gimo och Osterbruk kommer férskolorna att slas i hop under
sommaren, éppna &r Logarden (Osthammar), Aima (Alunda), Rubinen (Gimo) och Eken
(Osterbybruk).

| Oregrund &r Skutan dppet.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

5.2. Rekryteringar
Christina Stenhammar féredrog &rendet.

Anitas visstidsanstéllning évergar till tillsvidare anstéllning. Det fanns en dverenskommelse
sedan tidigare om att Anitas tjanst skulle bli tills vidare om inte Jessica atergick till tiansten som
rektor pa Kristinelundsskolan. Fackliga parter anser att vi kan reglera detta utan annonsering och

samverkan eftersom det finns en éverenskommelse .

Rekrytering av rektor till Ed och Kristinelund, sex sékande, fyra med rektorsutbildning. Intervjuer
paborjas onsdag den 31 maj.

Kulturskolan - nuvarande chef Dag Elfgren slutar 14 augusti. Annons publicerad fér rekrytering.

6. Underskrifter

Christina Stenhammar 2023-06-01
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(Ordférande)

Pernilla Hallerstrém 2023-06-01
(Sekreterare)

Anna Akerléf 2023-06-01
(Justerare)
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Plats for féretagets logotyp

Sektor Bildning

Dokumentnamn

Riskbeddémning och handlingsplan

Foretag Datum Version
Osthammars kommun 2023-05-15
Deltagare Framtagen av Godkand av
Rektorerna har gjort Riskbedémning och handlingsplan i OLG och darefter har CLG CLG
sammanstallt dem.
Riskkalla Riskbeddmning Atgard Ansvarig Klart nar? Kontroll
1&g med hog utfort.
Datum.
Arbetsbelastning och krav: Min arbetsbelastning ar acceptabel X Enheter med hdgt antal medarbetare per chef Tillsammans Februari 230510
har beviljats utékning pa ledningsniva. Det med 2023 ar
galler flera grundskolor och gymnasieskolan. huvudman Rekryt-
Darmed ar det flera grupper som anser att eringarna
risken fér hég arbetsbelastning och krav har klara
reducerats.
Inom forskolan har administrationen utokats i
Osthammar, atgarden syftar ocksa till att
minska arbetsbelastning for rektorerna.
X
Arbetsbelastning och krav: Jag hinner med mina
arbetsuppgifter inom normal arbetstid.
Vi har f6r manga arbetsuppgifter, for stor bredd. Vi &laggs nya Stddfunktionernas uppdrag/uppgifter behéver
uppgifter, men inga tas bort. fortydligas och bli kénda. Arbete pagar med Férvaltningen | Verksam-
satsning "Verksamhetsstdd 2.0” hetsstdd 2.0
Vad kan vi f& stéd och avlastning med?. Tidigare hade vi stod tex klar till
Personec hésten.
Strategier, prioriteringslista, framférhalining, Eget ansvar
“rimlig kalender”. Delegera arbetsuppgifter och f8ljs upp i
inom egna enheten. dialog med
chef.
X Att prioritera att avsatta egen tid som inte ska Eget ansvar Lépande
Aterhamtning Jag har tid fér reflektion éver hur jag har utfért anvandas till andra ataganden. och féljs upp i arbete
arbetet. Kollegiala dialoger

Mallen ar framtagen av Prevent. Fler exempel och mallar for systematiskt arbetsmiljdarbete hittar du pa www.prevent.se/sam




Jag kan lagga tankar pa arbetet at sidan pa min lediga tid.

Vi prioriterar inte tid for reflektion utan gor det praktiska
vardagliga arbetet forst. Vi har en hog tillgénglighet. Det resulterar
i att reflektion och strategiskt arbetet laggs at sidan.

Tillgang till coachande samtal i férsta hand
fran narmaste chef. Darutéver kan det finnas
mojlighet till coachsamtal via
mentorsprogrammet eller foretagshalsovarden,
vilket beslutas av narmaste chef.

dialog med
chef.

Aterhamtning: Jag kan anvanda raster till att koppla av fran
arbetet

Anvanda kalendern ratt och lagga in pauser
och tid for reflektion under dagen. Ta lunch
och kanske en lunchpromenad. En rast kan
innebara promenad eller att stdnga av datorn
en stund. Rast innebar inte att réra sig i
personalrummet.

Vila pa helger och semester, stéang av
arbetsmobilen/datorn.

Eget ansvar
Stéd av chef

Lépande
arbete

Avsluta arbetsdagen med att reflektera kring

Eget ansvar

Aterhamtning: Jag har ork kvar att géra andra saker efter dagen for att kunna “ldmna arbetet pa arbetet”. | och foljs upp i
arbetsdagens slut. Varna den lediga tiden pa kvallar och helger. dialog med
chef.
Regelbundna ekonomiuppféljningar med Eget ansvar
Handlingsutrymme och kontroll: Jag har de resurser som ekonom och narmaste chef. Vid betydande och féljs upp i
behdvs for att kunna utféra mina arbetsuppagifter. underskott formuleras handlingsplan med syfte | dialog med
att sa snart det ar mojligt na budget i balans. chef.
Mdjligen kan avsaknaden av enhetschefernas/rektorernas
autonomi kring resurssattning av andel bitradande, administration, Politiken via
lokalférandringar och inkdp av stérre belopp (mindre budgetdialoger
investeringar) paverka denna risk?
Regelbundna avstdmningar med narmaste Tillsammans
Ledarskap: Min chef ger mig aterkoppling pa hur jag utfér arbetet. chef. med
huvudman

Mallen ar framtagen av Prevent. Fler exempel och mallar for systematiskt arbetsmiljdarbete hittar du pa www.prevent.se/sam




Radetiketter Antal avJa Antal av Nej Antal av N/A

Alma forskola 31 1
Bruksgymnasiet (Bildning) 26 7
Diamantens forskola 32
Ekeby forskola 33
Ekeby skola 32
Ekens forskola 33
Frosakersskolan 28 4
Furustugans forskola 32
Granens forskola 30 3
Kristinelundsskolan 26 1
Kulturskolan 29
Logardens forskola 33
Mariebergs forskola 33
Olandsskolan 32
Pedagogisk omsorg 26 2
Rubinens forskola 31
Skutans férskola 28 5
Tomtberga 1 forskola (Bildning) 33
Tomtberga 2 forskola (Bildning) 33
Vallonskolan 27 6
Verksamhetschefer Bildning 32 1
Vretaskolan (tidigare Hammarskolan) 33
Oregrunds skola 28
Osterbyskolan 32 1

Totalsumma 733 39
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exporterat ur KIA 2023-05-16

Fragestillning
Resultat for alla fragor:

Arbetsmiljoarbetet i vardagen

Ar kommunens arbetsmiljépolicy kand av alla medarbetare (vad vi vill med vart arbetsmiljoarbete, vad god arbetsmiljd &r, och hur vi kommer dit)? OBS! Ny
arbetsmiljpolicy antagen av KF 1 mars 2022.

Marks det en medvetenhet i vardagen bland alla medarbetare om vikten av hélsa och sakerhet?

Uppmuntrar chefen sina medarbetare att vara uppmarksamma pa risker och arbeta aktivt med dem genom att rapportera iakttagelser och handelser i KIA®

Sker det systematiska arbetsmiljdarbetet i I6pande dialog och samarbete mellan arbetsgivare/chef och medarbetare?

Har enheten fungerande och dokumenterade rutiner for féljande (centralt beslutade eller lokalt pa enheten): « Samverkan och delaktighet i arbetsmiljéarbetet? e
Riskidentifiering och bedémning av riskerna i arbetsmiljon? e Skriftliga instruktioner om hur man arbetar nér det finns sarskilda risker? e Introduktion av nyanstéllda? ¢

Arbetsanpassning (arbetslivsinriktad rehabilitering)  Hantering, rapportering och utredning av tillbud och olyckor? e Férsta hjélpen och krisstod ¢ Férebygga och hantera

hot och vald? » Férebygga och hantera krénkande sérbehandling? ¢ Hur medarbetarnas anhériga ska kontaktas vid behov och hur kontaktuppgifterna hanteras?

Lagstadgade medicinska kontroller? » Férebygga och hantera skadlig anvandning av droger och alkohol? * Ovriga rutiner som behévs hos er fér att kunna uppna en saker

arhetsmilié som ocksa frimiar eod hilsa?

Har ni arbetsplatstraffar (APT) minst atta ganger per ar?

Har ni dialog om fragor som ror er arbetsmiljé pa alla arbetsplatstréffar (APT)?

Arbetsmiljomal

Finns det tydliga, tidsatta och dokumenterade arbetsmiljémal (mal for arbetsmiljoarbetet) pa enheten?

Finns det tydliga, tidsatta och dokumenterade mal sarskilt for den organisatoriska och sociala arbetsmiljén pa enheten:

Ansvar for arbetsmiljéuppgifter, férutsattningar och kunskap

Finns det en uppdaterad och skriftlig férdelning av arbetsmiljéuppgifter pa enheten (vem som har ansvar for att gora vad i arbetsmiljdarbetet):
| de fall dér enheten delar arbetsstélle med andra enheter eller verksamheter; finns det en tydligt angiven ansvarsférdelning av arbetsmiljéuppgifter s& samordningen av
arbetsmiljoarbetet fungerar val?

Har chefer och medarbetare med ansvar att utféra arbetsmiljduppgiftertillrdckliga resurser, tid, mandat och stéd fran sin chef?

Har chefer och medarbetare som fordelats ansvar att utféra arbetsmiljduppgifterkunskap om de risker, rutiner och lagar som omfattar verksamheten (har de koll pa vilka

av Arbetsmiljéverkets féreskrifter ni omfattas av)?
Nar de/den som fatt ansvar att utféra arbetsmiljuppgifter &r planerat frdnvarande, finns det enerséttare som ansvarar fér att uppgifterna utférs i dennes stélle?

Har alla medarbetare tillrdcklig kunskap om risker, att/hur de ska arbeta pa ett sdkert samt hur var och en férvéntas bidra till en god arbetsmiljé:

Har alla medarbetare tillgang till de rutiner/arbetssitt//foreskrifter etc som géller for er arbetsmiljé/arbetsmiljoarbete (och vet de vart detta finns)?

Tar ni hjélp av radgivare, sakkunniga och experter nér ni behover stéd i ert systematiska arbetsmiljoarbete? (exempelvis féretagshélsovard, Arbetsmiljéverket, internt
verksamhetsstéd)

Skyddsombud

Har arbetsplatsen nagot skyddsombud?

Vet medarbetarna var de hittar information om vem som ar skyddsombud pa arbetsplatsen (informationen ska vara skriftlig och lattillganglig for medarbetarna)?

Deltar skyddsombudet/skyddsombuden aktivt i arbetsmiljéarbetet?

Har skyddsombudet de forutsattningar som kravs for att kunna utféra sitt uppdrag i form av tid, utbildning och kompetens’

Underséka, riskbedéma, atgarda och félja upp

Underséker ni den fysiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljon regelbundet? (Kan géras genom riskidentifieringar, skyddsronder, riskbedémningar, dialog pa APT,
medarbetarsamtal, matningar, enkéter etc. inom omraden som exempelvis hot och vald, arbetsbelastning, samarbete och kommunikation, buller, ergonomi,
ensamarbete).

Gor ni regelbundna uppféljningar av sjukfranvaron pa enheten, analyserar vad den beror pa och vidtar férebyggande arbetsmiljoatgérder (vid behov)?

Gor ni riskbedémningar med fokus pa arbetsmiljé infor forandringar i verksamheten?

Rapporteras alla tillbud, olyckor, arbetssjukdomar och fardolycksfall i KIA (bade kopplat till den fysiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljon)?

Deltar de personer som varit inblandade i rapporterade hdndelser i utredning, atgérder och uppféljning?

Gor ni skriftliga handlingsplaner (exempelvis skriver som atgérder i KIA) fér arbetsmiljoatgarder som inte kan utforas direkt?

Brukar de planerade tgérderna genomféras inom den tid som ni bestdmt i handlingsplanen?

Foljer ni upp effekten av era atgérder och vidtar/planerar nya atgérder om det behovs?

Arbetsmiljoverket och Férsakringskassan

Gor chefen/arbetsgivaren en anmilan till Férsékringskassan om en medarbetare drabbats av skada eller sjukdom till f6ljd av olycka pa eller till/fran arbetsplatsen?

Gor chef/arbetsgivare en anmilan till Arbetsmiljéverket om allvarliga olycksfall, allvarliga tillbud och dédsfall intréffat i samband med arbetet?
Arbetsanpassning

Arbetar chefen/arbetsgivaren aktivt med att anpassa arbetsmetoder och utrustning samt organisatoriska férutsattningar sé langt det &r méjligt fér individuella
arbetstagare med konstaterade behov av anpassning.

Ovrigt

Har skyddsombud deltagit i den har uppfdljningen av ert systematiska arbetsmiljéarbete?

Sektor bildning
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Kommentar frén HR

6 % nej
Finns introduktionsmaterial/film pé Ines att visa fér personalen

Det dr ingen alarmerande siffra, men allt bér anmdlas. Aven riskobservationer. Mdlet med anmélningarna dr att antalet fall ska minska éver tid.

Férebygga och hantera krénkande sirbehandling?

9 % nej

8 % nej

Bor undersékas ndrmre med dem som svarat nej - vad saknas?
Det dr ingen alarmerande siffra, men det rdcker med en olycka spm slutar illa.

4,5%

Véra fackliga organisationer menar att tidsbrist ér en orsak varfér det dr svért att fé skyddsombud
3 % nej

Det dr ingen alarmerande siffra, men allt bér anmdlas. Aven riskobservationer. Médlet med anmdlningarna dr att antalet fall ska minska éver tid.

0 % nej

0 % nej

9,5 % nej



Forslag pa atgarder utifran resultat av arlig uppféljning 2023 samt utifran AV's inspektion maa av handelsen pa Skutan (for att fa med de atgarderna i ert ordinarie
Arbetsmiljoarbetet i vardagen

Att antalet anmalda riskobservationer och tilloud ar farre an antalet olyckor i KIA talar for att chefer behdbver bli battre pa att uppmuntra sina medarbetare att vara
uppmarksamma pa risker och att rapportera i KIA. Har kan chefer ocksa bli battre pa att hantera anmalningarna och aterrapportera till medarbetare. Vad behéver cheferna
Nagra enheter har som atgard skrivit att man vill géra kommunens arbetsmiljépolicy mer kdnd - finns introduktionsmaterial/film pa Ines - visa den eller tipsa om den pa

Att aterkommande informera om rutin fér anmalan av krankande sdrbehandling vid APT - infoga i arshjulet fér APT om den inte redan finns. PPT finns pa Ines.

| rektorernas arshjul finns rutinen for anmalan av krankande sdrbehandling med sa att den lyfts i feb varje ar. Bor den lyftas oftare?

Att bli battre pa att under APT prata om medarbetarnas arbetsmiljo, inte barnens miljo. Bli battre pa att dgna APT-tiden till enbart arbetsmiljorelaterade fragor. Ta hjalp av
valda fragor i Ventilen eller gor egna anpassade fragor.

Mojliggora att prata mer 6ppet om olika synpunkter, asikter mm pa jobbet — tillhandahalla forum (APT) och metoder (Ventilen med anpassade fragor) for att prata om
viktiga fragor sdsom hog arbetsbelastning, oldsta konflikter, forandringar etc som kan ge upphov till krankande sarbehandling. Pa sa satt kan vi komma runt att medarbetare
talar med varandra, men inte med chef eller att man talar om varandra. Ex spela Ventilen pa varje APT, ett par fragor pa 10 min dar grupperna dven antecknar sa chef far
input. (Bildning resp HR pd kommundovergripande niva)

Folja upp Risk- och konsekvensanalys med dtgarder mer regelbundet under en férandringsresa — gav atgarderna 6nskad effekt? Behovs fler dtgarder?

Eskalera konflikter till foretagshalsovarden pa ett tidigare stadium. Chef eller HR har inte alltid tid eller tillracklig kunskap/verktyg att medla i en konflikt. Ju tidigare vi kopplar
in FHV desto farre berérda och inte fullt sa dyrt.

Behovs en handlingsplan vid konflikthantering liksom vid diskriminering och trakasserier respektive hot och vald?

Undersok om medarbetare som ofta hamnar i konflikter bor fa omtankesamtal liksom vid hog korttidssjukfranvaro for att fraga in till varfor konflikterna uppstar och hur de
paverkar maendet. (Nagot vi pa HR kommer att arbeta med, men det hinmdrar inte er att paborja ett arbete hos er.)

Plan for krisstdd saknas pa en del enheter - det bor inte skilja sig sa mycket mellan enheter? Ta upp pa t ex rektorsméte vilka som har tips att dela med sig av
Introduktion till nyanstallda fungerar inte lika val pa alla enheter - uppmuntra rektorer att dela med sig av best-practice i rektorsgrupper? Inte uppfinna hjulet pa nytt.
Ansvar for arbetsmiljouppgifter, forutsattningar och kunskap

Tre enheter har svarat nej pa fragan om chefer och medarbetare med ansvar att utféra arbetsmiljouppgifter har tillrackliga resurser, tid, mandat och stod fran
sin chef. Har ni uppfattning om vad som kan saknas och se en atgard for detta?

Fyra enheter har svarat nej pa fragan om chefer och medarbetare som fordelats ansvar att utféra arbetsmiljouppgifter har kunskap om de risker, rutiner och
lagar som omfattar verksamheten. Kan dven detta vara ett dmne for diskussion i arbetsgrupp pa rektorsmote?

Plan for arbetsmiljoarbetet saknas pa en del enheter - anvdnd oss av best practice/inte uppfinna hjulet pa nytt. Ta upp pa t ex rektorsméte vilka som har tips
att dela med sig av och skapa arbetsgrupper?

Skyddsombud

Flera skyddsombud saknar forutsattningar for att kunna utfora sitt uppdrag i form av tid, utbildning och kompetens.

Manga fragor ovan kan lampa sig for att diskutera pa rektorsmote for att pa sa satt lara av varandra. Finns det tid i er planering for rektorsmotena under hosten att ha en

bikupa dar rektorerna delar in sig i mindre grupper och diskuterar de olika fragorna och sedan redovisar for varandra? En mojlighet att atgarda flera av fragorna ovan vid ett
och samma tillfalle utan att ni behover hitta pa atgarder som kanske inte ar just de som behovs.




TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr Sid
1(2)
Sektor Bildning

Reviderad rutin for simskola/simundervisning

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att anta den reviderade rutinen for
simskola/simundervisning.

Arendebeskrivning

I Osthammars kommun erbjuds alla elever simskola under skoltid med mélet att i slutet av 4k
2 kunna simma 25 m brostsim, 10 m ryggsim och hoppa frén kanten dir man inte bottnar.
Inom ramen for grundskolans uppdrag och d&mnet idrott och hilsa bedrivs ocksa
simundervisning dér kravet dr att eleverna i slutet av arkurs 9 ska kunna simma 200 meter,
vara 50 pd rygg). Eleverna ska ocksa kunna forebygga risker och hantera nddsituationer pa
land och vid vatten.

Sedan simskola inforts inom Barn- och utbildningsndmndens verksamhet har det skett en del
fordndringar i1 forutsdttningarna. Exempelvis finansierades simskolan vid inférandet av ett
statsbidrag for simskola. Nu finansieras simskolan istdllet av skolpengen da statsbidraget har
upphort sedan 2021. Bemanningen av simskolan har ocksa forandrats, dar kultur och fritid
initialt tillhandahdll simldrare mot finansiering ifran statsbidraget for simskola. Idag ér
simldrarna istéllet anstidllda inom barn och utbildning. Vidare finns det idag endast tillgéng till
tvé simhallar istillet for tre. En konsekvens av nedlidggningen av simhallen i Osthammar har
medfort 6kade kostnader i form av bussresor till Gimo samt svérigheter med att fa tiderna i
simhallarna att ricka till alla klasser i den omfattningen som &r beslutade i tidigare rutin.

Kostnaden for simskola uppgick ér 2022 till omkring 900 tusen. Detta inkluderar 150%
simldrare samt 20% administrativt stod tillsammans med bussresor mellan skola och simhall.
Ett viktigt beaktande ar att kostnaden framgent med samma uppldgg prognostiseras oka
vésentligt genom att simskolan under delar av 2022 var instélld pa grund av Covid19-
pandemin samt att kostnader for bussresor forvéntas 6ka under 2023.

Mot bakgrund av de foridndrade forutsattningarna sedan inforandet av simskola pa skoltid ser
forvaltningen ett behov av att revidera nuvarande rutiner for simskolan/simundervisningen i
kommunen. Viktiga utgangspunkter i de nya rutinerna &r att:

- Integrera simskolan som en del 1 simundervisningen och dirigenom tydliggdra skolans
ansvar i bemanningen och undervisningssituationen. I detta ingér att 6ka bemanningen
kring simningen med lédrare ifrdn skolorna 1 syfte att stérre grupper ska kunna
undervisas vid varje tillfélle och pa sd vis minska antalet resetillfdllen mellan skola
och simhall.

- Anpassa det minsta antalet simtillfdllen och fokusera pa de arskurser
simskolan/simundervisningen forvéintas ha hogst effekt samt for att tiderna 1
samhallarna ska racka till i de kvarvarande simhallarna.



TJANSTESKRIVELSE
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Sektor Bildning

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Beslutet innebar en effektivisering av andelen centralt bekostade simldrare, da skolorna
forvintas ta ett storre ansvar vid simundervisningen, tillsammans med farre resetillfallen.
Sammantaget berdknas detta medfora en besparing motsvarande cirka 250 tusen kronor pa

helér.

Foredragande: Joel Axberg



Verksamhetsforandring simning

Dokumentnamn

Riskbeddmning och handlingsplan

Foretag Datum Version
Grundskolan 10/3-23
Deltagare Framtagen av Godkand av
Rektorer grundskolan Joel Axberg
Riskkalla Riskbeddmning Atgéard Ansvarig Klart nar? Kontroll
lag med hog utfort.
Datum.
Tva personal med vid simundervisning i arskurserna 1-2 riskerar X Rektor Augusti
medféra 6kad belastning for personal i skolan. Detta gors redan pa vissa skolor men kan leda 2023
till behov av att ta in vikarier.
Hela klasser aker till simningen.
Simundervisning | férskoleklassen bortprioriteras och som X Riktlinjen beskriver bara minimikravet och Rektor Augusti
konsekvens minskad vattenvana. extra simtillfallen kan genomféras | respective 2023
skolas regi.
Simundervisning | arskurserna 3-9 leds | férsta hand av ansvarig X Fortbildningstillfélle av personal som leds av Rektor Augusti
Lérare dar simlarare ar med | man av tid. Det &r ingen férandring simlarare i borjan av varje lasar. 2023
jamfort med tidigare men staller fortsatt krav pa Larare att kunna
bedriva simundervisning.
X Simundervisningen | ar 2-3 leds fortsatt av Rektor Augusti
Svart att hitta villig och kompetent personal for simundervisning | simlarare som aven ar behjalplig som extra 2023
de lagre aldrarna. stdd till undervisnignen | &k 3-9. Central
simlarare leder ocska extra simning for elever
som en natt kraven pa att kunna simma 200
meter. Simlarare haller aven
fortbildningstillfalle for personal | borjan av
varje lasar.




Verksamhetsforandring simning

Dokumentnamn

Riskbeddmning och handlingsplan

Foretag Datum Version
Grundskolan
Deltagare Framtagen av Godkand av
Simlararna, | samtal med Joel vid tv4 olika tillfallen. Anledningen &r att den Joel Axberg
ena simlararen just nu ar sjuksriven av private skal och den andra ar
tjanstledig for att testa annat job.
Riskkalla Riskbeddmning Atgéard Ansvarig Klart nar? Kontroll
l1ag med hog utfort.
Datum.
Forandringen medfor att det endast kvarstar behov av en X Rektor Augusti
simlarare pa heltid som &r anstalld central. Skolorna skickar med minst 2 personal som 2023
ska vara behjalpliga | undervinsingen | och
kring vattnet.
Simundervisning | férskoleklassen bortprioriteras och som X Riktlinjen beskriver bara minimikravet och Rektor Augusti
konsekvens minskad vattenvana. extra simtillfallen kan genomféras | respective 2023
skolas regi. Bedémningen ifran simlararna ar
ocksa att simtraningen ar som mest effektiv |
arskurserna 1-2 och att mest tid bor laggas |
de arskurserna.
Okad arbetsbelastning for kvarvarande simlarare. X Den totala undervisningstiden ar lagre an for Rektor Augusti
Larare i andra @mnen i skolan. 2023
Skolorna skickar med minst 2 personal som
ska vara behjalpliga | undervinsingen | och
kring vattnet.
| dagslaget har simlararna fyllt ut luckor | deras
scheman med att vikariera pa Osterbyskolan.
Vid arbetstoppar kan simlarare | dialog med
chef behdva avsta fran att stodja |
undervisningen for &k 7-9.
Ny arbetsuppgift for simlarare | form av att planera in vilka skolor X Detta gor nuvarande simlarare till stor del Chef Augusti
och klasser | arskurs 1-2 som ska ha undervisning vilka veckor, redan idag. Bokning av bussar och simhall ska 2023
tillsammans med de som ska ha extrasimning. fortsatt framat goras av skolorna.
Narmsta chef ger stdéd och handledning vid
schemalaggningen.




Datum Dnr Sid
(1)
Sektor Bildning

Rutin — Simskola/simundervisning

I Osthammars kommun erbjuds alla elever simskola under skoltid med malet att i slutet av &k
2 kunna simma 25 m brostsim, 10 m ryggsim och hoppa frén kanten dir man inte bottnar.
Inom ramen f6r grundskolans uppdrag och @mnet idrott och hilsa bedrivs ocksa
simundervisning ddr kravet dr att eleverna i slutet av arkurs 6 och 9 ska kunna simma 200
meter, vara 50 pa rygg). Eleverna ska ocksd kunna forebygga risker och hantera
nddsituationer pa land och vid vatten.

Denna rutin beskriver det minsta antalet tillfdllen for simning som ska genomforas inom varje
arskurs. Rutinen reglerar dven ansvaret mellan simlérare och skola géllande administration
(schemaldggning, bokning av simhall och bussresor) samt och ansvar bemanningen under
simningen.

Minst antal tillfallen med simning per arskurs
- Ak 1 och 2 = 6 tillfillen/l4sar
- Ak 3-4 —> Simning minst 2 tillfillen/ldsar
0 Extra simning for de som ej lért sig simma 25 respektive 50 meter
- Ak 5-6 — Simning minst 4 tillfillen, exempelvis 2 tillfillen/l4sar/arskurs
0 Extra simning for de som ej lart sig simma 100 (ak 5) respektive 200 meter (ak
6)
- Arskurs 7-9 = Simning minst 6 tillfdllen, exempelvis 2 tillfillen/ldsar/arskurs

Resor och bokning

Skolorna bokar och administrerar bussresorna. Simlérare 1dgger schemat for simhallen
géllande arskurs 1 och 2 samt extrasimning samt informerar respektive skola som sedan
genomfor bokning av simhallen.

Bemanning under simningen

Simlérare som bekostas av central budget leder och planerar simning for 8k 1-2. Skolorna
ansvarar for att skicka med minst 2 personal som ska vara behjalpliga med undervisningen 1
och kring vattnet. Simldrare planerar och leder d4ven extra simning for elever i a4k 3-6.

Simning i ak 3-6 (2 tillfdllen/ar) planerar och ansvarar skolorna for utifran laroplanens mal.
Simldrare kan vara med som stéd/extra bemanning nédr schemat tillter.

Simning pd hogstadiet planerar och ansvarar skolorna for utifran laroplanens mal. Simlérare
kan vara med som stod/extra bemanning nir schemat tillater.

Simlérare haller i fortbildningstillfdlle for personal pa skolorna som ska medverka i
undervisningen i starten pd nytt 1dsar.
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