Sektorsamverkan Bildning
2023-02-06 13:00 - 14:38
Sektor Bildning, Osthammars kommun.

NARVARANDE

Fér arbetsgivaren:

Christina Stenhammar, chef sektor Bildning

Joel Axberg, verksamhetschef Grundskola

Zara Jarvstrém, verksamhetschef Gymnasiet, Vuxenutbildning och AME
Pernilla Hallerstrém, sektorsamordnare

Fér arbetstagarna:

Anna Akerl6f, Kommunal

Maria Magnusson, Sveriges Lérare
Pernilla Eklund, Sveriges Lérare
Helena Asberg, Sveriges Skolledare

FRANVARANDE
Fér arbetsgivaren:
Anne Lee Larsson, verksamhetschef Férskola

Fér arbetstagarna:
Lina Tanskanen, Kommunal
Camiilla Lindstrém, Sveriges Skolledare

Sofia Lindgren, Sveriges Lérare

Plats
SR Grasd, kommunhuset Osthammar

Deltagare
Pernilla Hallerstrém (Organisatér), Christina Stenhammar

1. Val av justerare av dagens protokoll

Anna Akerlof valdes till justerare.
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2. Faststillande av féredragningslista
Protokoll fréan samverkan 28 november finns bifogat.

Arbetsgivaren hade en tillkommen informationspunkt, Modersmalsenheten se punkt 3.5.
Inga évriga punkter fran arbetsgivaren eller fackliga organisationer.
Foredragningslistan faststélldes.

Bilagor
2022-11-28 - Protokoll Sektorsamverkan Bildning.pdf

3. Informationsdrenden

Informationsdrenden &r drenden som arbetgivarorganisationen vill delge
arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19. Syftet ar 6kat medbestdmmande till de anstéallda for att
de ska kunna utnyttja sin rétt till férhandling.

3.1. Uppdatering status rekrytering verksamhetschef
forskola/sarskolestrateg
Christina Stenhammar féredrog &rendet.

Arbetsgivaren informerade om att rekryteringen av verksamhetschef fér
Forskolan/sarskolestrateg nu &r avslutad, Ankie Almroth &r anstalld som ny chef och hon bdérjar
den 1 maj.

Fackliga organisationer har varit delaktiga i rekryteringen och bade fackliga organisationer och
arbetsgivaren ansag att Anki uppfyllde de kriterier som arbetsgivaren eftersokte.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen och arendet ar ddrmed
slutsamverkat.

3.2. Nya bitradande rektorer deltid
Christina Stenhammar, Joel Axberg och Zara Jarvstrém féredrog drendet.

Arbetsgivaren har anstéllt fyra stycken bitrddande rektorer som kommer att arbeta deltid med
rektorsuppdraget. De skolor som har anstallt bitrddande rektorer &r Osterbyskolan,
Frosakersskolan, Vretaskolan och Bruksgymnasiet. Da de bitradande rektorerna har anstallts for
att avlasta rektorerna pa dessa enheter har beslut tagits i samrad med rektorerna om att de
bitrddande rektorerna endast &r med pa APT for chefer inom Bildning och de gemensamma
rektorsmoétena dar arbete med utvecklingsfragor sker. Rektor avgor nar det passar for
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verksamheten fér den bitrddande rektorn att vara med pa de gemensamma rektorsmétena.
Bitrddande rektorer som arbetar deltid med rektorsuppdraget kommer inte delta pa de

verksamhetsvisa rektorsmoétena.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

3.3. BUNAU
Information fran BUN AU 2 februari.

Arbetsgivaren informerade om de drenden som togs upp pa BUN AU den 2 februari, det var
bland annat om den nya férskolan som planeras i Alunda, inkomna medborgarmotioner med
Onskemal om att géra om Kristinelundsskolan till en F-5 skola, utredning av fritidsklubb
Vallonskolan och Frésakersskolan samt om Tarnans lokaler pa Graso.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

3.4. Ersiéttning vikarie
Christina Stenhammar féredrog drendet. Var god se bifogade dokument.

Né&r 6vrig personal vikarierar pa grundskolan finns det ett beslut sedan tidigare om att ersattning
ska utga utifran ramen for sin tjanst nar de vikarierar pa hégre anstallningsgrad/annat ansvar, det
kan till exempel vara nér en resurs i en klass vikarierar fér en larare. Ersattningen kan vara i tid
eller pengar och arbetsséttet ser olika ut pa skolorna.

Arbetsgivaren lyssnade in fackliga organisationers synpunkter.

Kommunal tryckte pa att det ar viktigt att enheterna gor lika. Sveriges Skolledare lyfte att det ar
svart for personalen att fa ut sin kompensationstid, de kan inte ta ut kompensationstid pa lov om
de har jobbat ihop kompensationstiden pa skoltid, da har man ingen personal pa loven osv.
Diskussion férdes om hur erséttningen skulle kunna se ut dar Kommunal var tydliga med att
rutinen ska se lika ut pa alla enheter.

Ersattningen blir fel vid inrapportering i lonesystemet da det inte klarar av att se om kostnaden
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ska debitera skolan eller fritids. Att ta bort resursdelen (personal tjdnstledig) for att det ska blir ratt
sa att vi far en renare form av utrékning skulle kunna vara en rimlig I6sning, dock kan
administrationen 6ka for fér rektor/administratér. Arbetsgivaren behéver se dver en modell for att
ge erséttning som inte 6kar administrationen. Arbetsgivaren tar kontakt med HR/L6n for att
resonera om hur den basta I6sningen kan se ut och gér en omvarldsbevakning for att se hur

andra kommuner gor.

Sveriges Larare lyfte att det stora problemet &r att det inte finns vikarier och fragan lyftes om ett
tvalararsystem kunde I6sa en del av de vikarieproblem som finns, &r en larare borta finns det en
till som ar som &r insatt i planeringen och arbetet blir inte lika paverkat.

Enheterna &r i stort behov av fa in personal som vikarierar, da det &r svart att fa in vikarier sa
hander det ofta att personalen gar in och vikarierar vilket leder till Ianga arbetsdagar och nastan
obefintlig omstéllningstid. Pagar detta éver tid finns en risk att arbetsséttet resulterar i
sjukskrivning da personalen inte orkar med, en I6sning behéver finnas sa att personalen haller

over tid.

Arendet gick ater till arbetsgivaren med dnskemal fran fackliga organisationer om att
arbetsgivaren ska ta fram ett forslag pa rutin dar en tydlig skrivning klargér vad som géller nar
ovrig personal gar in och vikarierar samt fértydliga vilken personalgrupp det géller.

Arbetsgivaren tar med sig fackliga organisationers synpunkter och tar fram ett férslag fill

ersattningsrutin till ndsta samverkan.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

Bilagor
Erséttning vikarie.pdf, Ersattning fér 6vrig personal som gar in och vikarierar som larare pa
grundskolan och grundséarskolan.pdf

3.5. Modersmalsenheten
Joel Axberg féredrog &rendet.

Under en tid har tillfalligt chefskapet fér Modersmalsenheten legat under rektor pa Vallonskolan
da ordinarie chef har varit tjanstledig. Arbetsgivaren upplever att personalen har tyckt att det har
varit bra I6sning med att fa vara en del av Vallonskolan, de har uppskattat att tillhéra ett arbetslag
och att ha nara till kontakt med chef pa plats. Positivt &ven fran verksamheten da personalen
ocksa blir extra vuxna pa skolan. Arbetsgivaren informerade om att de vill permanenta den
I6sning som finns idag dvs att modersmalsenheten ligger under Vallonskolan.

Tidigare chef 6ver Modersmalsenheten arbetar idag med annat uppdrag inom kommunen efter

417



sin tjanstledighet och kommer inte att komma tillbaka till chefsuppdraget for Modersmalsenheten
da medarbetaren inom kort kommer att avsluta sin tjanst i kommunen fér arbete hos annan
arbetsgivare.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

4. Beslutsarenden
Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten

ska samverkas innan beslut. Samverkan pa férvaltnings- och sektorsniva ersétter MBL §§ 11, 12
och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha fatt del av beslutet som avses fattas i tillrdcklig tid

innan férhandlingen, men drendet behéver inte ha passerat som informationsérende innan.

5. Ovrigt

Under évrigt tas drenden och fragor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller évriga drenden
frén arbetsgivaren. De ska helst ha anméilts senast en vecka i férvdg men punkter under denna
rubrik kan ocksa tillkomma efter att fragan stéllt om foredragslistan kan faststéllas. Fragorna som
tillkommer under sittande méte kan véljas att besvaras av arbetsgivaren under samma méte eller
fiyttas till néstkommande méte. Arenden som leder till att arbetsgivaren tar ett beslut i frégan ska
behandlas under beslutsédrenden.

5.1. Sveriges Larare 6nskar veta hur sektor bildning kommer att utnyttja
pengarna som finns i omstéllningsfonden

Omstaliningsfonden galler fér medarbetare i hela kommunen. Arbetsgivaren informerade om att
diskussion har pabdrjats om hur sektorn ska hantera dem, behéver se vilka medel som finns att
tillga. Forfragan kommer att ga ut till chefer inom sektorn/rektorer for att identifiera behovet i de
olika verksamheterna, sedan behdver cheferna/rektorerna ges tid fér att underséka hur behoven
ser ut och darefter behdver fragan lyftas for diskussion i rektorsgruppen. Nar diskussion har skett
ska arbetsgivaren se hur de kan genomféra det praktiskt och ta fram en genomférandeplan.

Sveriges larare ar ndjda med arbetsgivarens redogoérelse.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.
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5.2. Kompensation for facklig information pa kvallstid
Var god se bifogat dokument. Diskussion.

Arbetsgivaren har tillsammans med férhandlingschef gatt igenom en del avtal som finns och
frdgor uppkom da om det avtal som géller fér den kompensation som ges till fackliga nar de
avsatter tid for det fackliga uppdraget pa kvallstid.

Sveriges Larare informerade om att avtalet fér kompensation for facklig information pa kvallstid
anvands, Sveriges Larare har ombudstraffar ca 2 ganger per termin mellan kl 15:00-18:00 dar de
tréffar sina ombud. Mdjlighet till information pa kvallstid behévs for de larare som &r ombud ska
kunna ta sig ivdg och fa mgjligheten att ta del av den information som de fackliga
organisationerna har att ge utan att det paverkar medarbetarens arbete. Sveriges Larare
framfoérde 6nskemal om att ha kvar méjligheten fér kompensation fér facklig information pa
kvallstid.

Kompensationstid tas ut pa arbetsgivarens bekostnad. Arbetsgivaren far ersattning fran fackliga
organisationer nar arbetsgivaren behdver satta i vikarier i deras stélle men inte fér den
vikariekostnad som uppstar nar arbetstagaren tar ut sin kompensationstid som uppkommit i och
med den fackliga informationen pa kvallstid.

Fackliga organisationer ser att det finns behov av denna I&sning, att endast Iagga facklig
information arbetstiden fungerar inte, utan det uppldgg som finns idag med mdjlighet till
information pa kvallstid fungerar. Arbetsgivaren meddelade att de behover titta pa modellen fér
ersattning och den frekvens och tid som idag star i avtalet mot vad som faktiskt anvands. Enligt
avtalet finns utrymme fér mer facklig information pa kvallstid &n vad som tidigare anvants vilket
kan leda till problem for rektor. Ma@ngden for tid for ersattning behdver ses éver sa att det matchar
behovet, arbetsgivaren behdver se dver vad som skulle vara den basta och renaste I6sningen,
fér detta behdvs en dialog med rektorerna om hur det har fungerat och vilken 16sning som skulle

fungera béast for verksamheten framéver.

Fackliga organisationer och arbetsgivaren var éverens om att en uppdatering av avtalet behévs
dar det tydligt framgar vad som géller.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

Bilagor
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Ersattning vikarie.pdf

6. Underskrifter

Christina Stenhammar 2023-02-09
(Ordférande)

Pernilla Hallerstrém 2023-02-09
(Sekreterare)

Anna Akerléf 2023-02-09
(Justerare)
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Ersittning for 6vrig personal som gar in och vikarierar som lirare pa
grundskolan och grundsérskolan.

Ersittning ska utga for vrig personal som inom ramen av sin tjénst vikarierar
pa tjinst med hogre ansvarsgrad.

Lon for obehorig ldrare utan erfarenhet pa grundskolan, om inte annat ir
overenskommet med chef, 4r 23 000 kr/méan. For personal som gar in som
vikarier for ldrare pd grundskolan och grundsirskolan ligger denna 16n till grund
for timersdttning om inte annat dr 6verenskommet med chef. Ersiittning kan
vara i tid eller i pengar. For heltidsanstillda betalas pengar ut som ett tilligg pa
manadsldnen for deltidsanstillda rapporteras extra timmar i Personec P.

Cecilia Eriksson,
Verksamhetschef for grundskolan och grundsirskolan

Fortydligande fran Cilla:

Hej Anneli!
Nér personal géar in som vikarie i skolan sé utgér en timlon baserad pa 23 000 kr.
Det betyder en ersittning pa ca 138 kr/h. Om du gér in som ldrarvikarie 2
timmar en dag sa fir du 276 kr som ett [6netilligg pa din manadslon. Ersittning
kan tas ut i tid istéllet och da 4r det timme mot timme som géller. Tid kan tas ut
om chef godkédnner det och anser att det inte stér verksamheten.




m OSTHAMMARS
@ KOMMUN

v/ 2019-08-22

Ersattning for ovrig personal som gar in och vikarierar som
larare pa grundskolan och grundsarskolan.

Ersattning ska utga for 6vrig personal som inom ramen av sin tjanst
vikarierar pa tjanst med hogre ansvarsgrad.

Lon for obehdorig larare utan erfarenhet pa grundskolan, om inte
annat ar éverenskommet med chef, ar 23 000 kr/man. For personal
som gar in som vikarier for larare pa grundskolan och grundsérskolan
ligger denna 16n till grund fOr timersattning om inte annat ar
overenskommet med chef. Ersattning kan vara i tid eller i pengar.
For heltidsanstéllda betalas pengar ut som ett tillagg pa manadslénen
for deltidsanstéllda rapporteras extra timmar i Personec P.

Cecilia Eriksson,

Verksamhetschef for grundskolan och grundsérskolan



Osthammars kommun 2001-08-27
personalavdelningen '

Lirarforbundets lokalavdelning

i Osthammar : Fc.) K,a Nt e = ey
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Overenskommelse om kompensation for facklig information pa kvillstid

Lirarforbundet har, enligt 6verenskommelse av den 23 mars 1995, ritt att
ta ut sina arbetsplatsombud och skyddsombud for information 9 halvdagar
eller 5 heldagar/ar.

I de fall dessa informationstriffar liggs utanfor ordinarie arbetstid limnar
Lirarforbundet in nirvarolista till personalavdelningen, som gér en
verforing pa lonen frin det fackliga kontot till aktuell arbetsplats. De
ombud som nirvarat vid informationstillfillet har sedan ritt att, efter
sverenskommelse med arbetsledningen om limpligt tillfille, kompensera
sig med tid timme for timme.

For Osthammars kommun

Fo6r Lararforbundet

Matts Eriksson
ordforande
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