Sektorsamverkan Bildning
2022-11-28 13:00 - 13:40
Sektor Bildning, Osthammars kommun.

NARVARANDE

Fér arbetsgivaren:

Christina Stenhammar, chef sektor Bildning

Anne Lee Larsson, verksamhetschef Férskola

Joel Axberg, verksamhetschef Grundskola

Zara Jarvstrém, verksamhetschef Gymnasiet, Vuxenutbildning och AME
Pernilla Hallerstrém, sektorsamordnare

Fér arbetstagarna:
Anna Akerléf, Kommunal
Sofia Lindgren, Lararnas Riksférbund

FRANVARANDE

Fér arbetsgivaren:

Fér arbetstagarna:

Lina Tanskanen, Kommunal

Helena Asberg, Lararférbundets Skolledarférening
Pernilla Eklund, L&rarférbundet

Maria Magnusson, Lararnas Riksférbund

Camilla Lindstrém, Lararférbundets Skolledarférening

Plats
SR Ormén, kommunhuset Osthammar/digitalt via Teams

Deltagare
Pernilla Hallerstrém (Organisatér), Christina Stenhammar

1. Val av justerare av dagens protokoll

Anna Akerlof valdes till justerare.
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2. Faststillande av féredragningslista
Protokoll fréan samverkan 11 november finns bifogat.

Tillkommen informationsérende fran arbetsgivaren:
. BUN AU, se punkt 3.4.

Inga évriga punkter fran arbetsgivaren eller fran fackliga organisationer.
Foredragningslistan faststélldes.

Bilagor
2022-11-07 - Protokoll Sektorsamverkan Bildning.pdf

3. Informationsdrenden
Informationsdrenden &r drenden som arbetgivarorganisationen vill delge

arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19. Syftet ar 6kat medbestdmmande till de anstéllda for att
de ska kunna utnyttja sin rétt till férhandling.

3.1. Uppdatering status rekrytering verksamhetschef
forskola/sarskolestrateg
Christina Stenhammar féredrog &rendet.

Arbetsgivaren informerade om nulaget i processen for rekrytering av verksamhetschef
férskola/sarskolestrateg. Arbetsgivaren har genomfort samtliga intervjuer varav de med sékande
som var aktuella for tjansten har tackat nej till erbjudandet. Arbetsgivaren kommer att ser éver
annonsunderlaget och annons kommer att I1&ggas ut pa nytt éver jul och nyar. Denna gang
kommer &ven annonsen laggas ut pa sociala medier vilket den inte gjordes forra gangen, detta
for stdrre spridning.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

3.2. Likvardig skola
Christina Stenhammar och Joel Axberg féredrog &rendet.

Arbetsgivaren informerade om att d&rendet nu har godkéants i Barn- och utbildningsnamnden dér
namnden var tydlig med att satsningen ska ga till kvalitetshéjande insatser. Med tanke pa
kommande budget sa var de ocksa tydliga med att tjdnsterna inom de kvalitetshéjande insatserna
endast ar for 2023, mer kan de inte lova. Arbetsgivaren ska inte tillsvidareanstélla just nu, kan bli
sa langre fram men inget beslut finns om detta nu. Arbetsgivaren énskar pa sikt fa in tjansterna i
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ordinarie budget. Utvardering 6nskas fran namnden.
Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

3.3. Budget helarsprognos
Christina Stenhammar féredrog &rendet.

Arbetsgivaren informerade om budget helarsprognos, visar pa helar ett 6verskott pa ca 6,7
miljoner. Overskottet beror till stor del pa att det &r farre barn &n vad arbetsgivaren prognotiserat
fér samt har arbetsgivaren tagit héjd fér 6kade kostnader for fastighet, bla paviljonger och att nya
forskolan Froet ska ha haft kostnader fran januari. Arbetsgivaren har ambition om budget i
balans.

Arbetsgivaren & man om att hantera 6verskottet pa klokt satt, dels genom att férsdka bestélla
IKT-utrustning (informations- och kommunikationsteknik), IT-centrum arbetar for att forsoka fa
igenom en bestéllning. Arbetsgivaren har &ven uppmuntrat alla rektorer i de olika skolformer att
gora proaktiva inkop (inkdp som ar tvungna att géras 2023), inkdpen ska goras utifran ramar
satta fran den centrala ledningsgruppen. De proaktiva inkdpen ska bidra till att skapa battre
forutsattningar for kommande ar da det ser ut att bli &ndrade budgetférutsattningar.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

3.4. BUNAU
Information fran BUN AU 24 november.

Arbetsgivaren informerade om de drenden som togs upp pa BUN AU den 24 november, det var
bland annat om prognosen fér barnomsorg, budgetuppfdljning per oktober och arsbudget,
genomlysning av barn och ungas halsa samt information om kulturskolans verksamhet,
skapande skola och kulturgaranti.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

4. Beslutsarenden

Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten
ska samverkas innan beslut. Samverkan pa férvaltnings- och sektorsniva ersétter MBL §§ 11, 12
och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha fatt del av beslutet som avses fattas i tillrdcklig tid

innan férhandlingen, men drendet behéver inte ha passerat som informationsérende innan.
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5. Ovrigt

Under évrigt tas drenden och fragor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller évriga drenden
frén arbetsgivaren. De ska helst ha anméilts senast en vecka i férvdg men punkter under denna
rubrik kan ocksa tillkomma efter att fragan stéllt om foredragslistan kan faststéllas. Fragorna som
tillkommer under sittande méte kan véljas att besvaras av arbetsgivaren under samma méte eller
flyttas till néstkommande méte. Arenden som leder till att arbetsgivaren tar ett beslut i frégan ska
behandlas under beslutsédrenden.

5.1. Anvandning av e-postadresser till fackliga representanter
Christina Stenhammar féredrog &rendet.

Arbetsgivaren hade 6nskemal om att fackliga organisationer ska anvanda sig av sa kallade
funktionsbrevlador, ur informationssakerhetsperspektivet bor all skriftlig informations mellan
arbetsgivare och fackliga organisationer ske genom funktionsbrevlador. Genom detta vis arbetar
vi inte bara informationssakert utan vi kan ocksa sakerstélla att fackliga organisationer nas av

informationen da fler representanter vanligtvis vittjar funktionsbreviadan.
Arbetsgivare och fackliga organisationer beslutar i samrad om att skicka bokningar och underlag
till fackliga organisationers funktionsbreviador. Fackliga organisationer vidarebefordrar till

berérda representanter och sékerstaller att de nas av informationen fran arbetsgivaren.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen och arendet ar ddrmed aven

slutsamverkat.

6. Underskrifter

Christina Stenhammar 2022-12-01
(Ordférande)

Pernilla Hallerstréom 2022-12-01
(Sekreterare)
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Anna Akerléf 2022-12-01
(Justerare)
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