
Sektorsamverkan Bildning
2022-11-28 13:00 - 13:40
Sektor Bildning, Östhammars kommun.

NÄRVARANDE

För arbetsgivaren:

Christina Stenhammar, chef sektor Bildning

Anne Lee Larsson, verksamhetschef Förskola

Joel Axberg, verksamhetschef Grundskola

Zara Järvström, verksamhetschef Gymnasiet, Vuxenutbildning och AME

Pernilla Hallerström, sektorsamordnare

För arbetstagarna:

Anna Åkerlöf, Kommunal

Sofia Lindgren, Lärarnas Riksförbund

FRÅNVARANDE

För arbetsgivaren:

För arbetstagarna:

Lina Tanskanen, Kommunal

Helena Åsberg, Lärarförbundets Skolledarförening

Pernilla Eklund, Lärarförbundet

Maria Magnusson, Lärarnas Riksförbund

Camilla Lindström, Lärarförbundets Skolledarförening

Plats
SR Ormön, kommunhuset Östhammar/digitalt via Teams

Deltagare
Pernilla Hallerström (Organisatör), Christina Stenhammar

1.    Val av justerare av dagens protokoll

Anna Åkerlöf valdes till justerare.
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2.    Fastställande av föredragningslista
Protokoll från samverkan 11 november finns bifogat.

Tillkommen informationsärende från arbetsgivaren:

• BUN AU, se punkt 3.4.

Inga övriga punkter från arbetsgivaren eller från fackliga organisationer.
Föredragningslistan fastställdes.

Bilagor
2022-11-07 - Protokoll Sektorsamverkan Bildning.pdf

3.    Informationsärenden
Informationsärenden är ärenden som arbetgivarorganisationen vill delge

arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19. Syftet är ökat medbestämmande till de anställda för att

de ska kunna utnyttja sin rätt till förhandling.

3.1.    Uppdatering status rekrytering verksamhetschef
förskola/särskolestrateg
Christina Stenhammar föredrog ärendet.

Arbetsgivaren informerade om nuläget i processen för rekrytering av verksamhetschef
förskola/särskolestrateg. Arbetsgivaren har genomfört samtliga intervjuer varav de med sökande
som var aktuella för tjänsten har tackat nej till erbjudandet. Arbetsgivaren kommer att ser över
annonsunderlaget och annons kommer att läggas ut på nytt över jul och nyår. Denna gång
kommer även annonsen läggas ut på sociala medier vilket den inte gjordes förra gången, detta
för större spridning.

Fackliga organisationer har därmed tagit del av informationen.

3.2.    Likvärdig skola
Christina Stenhammar och Joel Axberg föredrog ärendet.

Arbetsgivaren informerade om att ärendet nu har godkänts i Barn- och utbildningsnämnden där
nämnden var tydlig med att satsningen ska gå till kvalitetshöjande insatser. Med tanke på
kommande budget så var de också tydliga med att tjänsterna inom de kvalitetshöjande insatserna
endast är för 2023, mer kan de inte lova. Arbetsgivaren ska inte tillsvidareanställa just nu, kan bli
så längre fram men inget beslut finns om detta nu. Arbetsgivaren önskar på sikt få in tjänsterna i
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ordinarie budget. Utvärdering önskas från nämnden.

Fackliga organisationer har därmed tagit del av informationen.

3.3.    Budget helårsprognos
Christina Stenhammar föredrog ärendet.

Arbetsgivaren informerade om budget helårsprognos, visar på helår ett överskott på ca 6,7
miljoner. Överskottet beror till stor del på att det är färre barn än vad arbetsgivaren prognotiserat
för samt har arbetsgivaren tagit höjd för ökade kostnader för fastighet, bla paviljonger och att nya
förskolan Fröet ska ha haft kostnader från januari. Arbetsgivaren har ambition om budget i
balans.

Arbetsgivaren är mån om att hantera överskottet på klokt sätt, dels genom att försöka beställa
IKT-utrustning (informations- och kommunikationsteknik), IT-centrum arbetar för att försöka få
igenom en beställning. Arbetsgivaren har även uppmuntrat alla rektorer i de olika skolformer att
göra proaktiva inköp (inköp som är tvungna att göras 2023), inköpen ska göras utifrån ramar
satta från den centrala ledningsgruppen. De proaktiva inköpen ska bidra till att skapa bättre
förutsättningar för kommande år då det ser ut att bli ändrade budgetförutsättningar.

Fackliga organisationer har därmed tagit del av informationen.

3.4.    BUN AU
Information från BUN AU 24 november.

Arbetsgivaren informerade om de ärenden som togs upp på BUN AU den 24 november, det var
bland annat om prognosen för barnomsorg, budgetuppföljning per oktober och årsbudget,
genomlysning av barn och ungas hälsa samt information om kulturskolans verksamhet,
skapande skola och kulturgaranti.

Fackliga organisationer har därmed tagit del av informationen.

4.    Beslutsärenden
Ärenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom förhandlings-skyldigheten

ska samverkas innan beslut. Samverkan på förvaltnings- och sektorsnivå ersätter MBL §§ 11, 12

och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha fått del av beslutet som avses fattas i tillräcklig tid

innan förhandlingen, men ärendet behöver inte ha passerat som informationsärende innan.
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5.    Övrigt
Under övrigt tas ärenden och frågor inkomna från arbetstagarorganisationen eller övriga ärenden

från arbetsgivaren. De ska helst ha anmälts senast en vecka i förväg men punkter under denna

rubrik kan också tillkomma efter att frågan ställt om föredragslistan kan fastställas. Frågorna som

tillkommer under sittande möte kan väljas att besvaras av arbetsgivaren under samma möte eller

flyttas till nästkommande möte. Ärenden som leder till att arbetsgivaren tar ett beslut i frågan ska

behandlas under beslutsärenden.

5.1.    Användning av e-postadresser till fackliga representanter
Christina Stenhammar föredrog ärendet.

Arbetsgivaren hade önskemål om att fackliga organisationer ska använda sig av så kallade
funktionsbrevlådor, ur informationssäkerhetsperspektivet bör all skriftlig informations mellan
arbetsgivare och fackliga organisationer ske genom funktionsbrevlådor. Genom detta vis arbetar
vi inte bara informationssäkert utan vi kan också säkerställa att fackliga organisationer nås av
informationen då fler representanter vanligtvis vittjar funktionsbrevlådan.

Arbetsgivare och fackliga organisationer beslutar i samråd om att skicka bokningar och underlag
till fackliga organisationers funktionsbrevlådor. Fackliga organisationer vidarebefordrar till
berörda representanter och säkerställer att de nås av informationen från arbetsgivaren.

Fackliga organisationer har därmed tagit del av informationen och ärendet är därmed även
slutsamverkat.

6.    Underskrifter

______________________________________
Christina Stenhammar 2022-12-01
(Ordförande)
______________________________________
Pernilla Hallerström 2022-12-01
(Sekreterare)
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______________________________________
Anna Åkerlöf 2022-12-01
(Justerare)
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