Sektorsamverkan Bildning
2022-11-07 13:00 - 15:00
Sektor Bildning, Osthammars kommun.

NARVARANDE

Fér arbetsgivaren:

Christina Stenhammar, chef sektor Bildning

Joel Axberg, verksamhetschef Grundskola

Zara Jarvstrém, verksamhetschef Gymnasiet, Vuxenutbildning och AME
Pernilla Hallerstrém, sektorsamordnare

Fér arbetstagarna:

Anna Akerl6f, Kommunal

Pernilla Eklund, L&rarférbundet

Maria Magnusson, Lararnas Riksférbund

Camilla Lindstrém, Lararférbundets Skolledarférening
Sofia Lindgren, Lararnas Riksférbund

FRANVARANDE

Fér arbetsgivaren:

Anne Lee Larsson, verksamhetschef Férskola

Angelica Evertsson, bitrddande verksamhetschef Férskola

Fér arbetstagarna:
Lina Tanskanen, Kommunal

Helena Asberg, Lararférbundets Skolledarférening

Plats
SR Ormoén, kommunhuset Osthammar

Deltagare
Pernilla Hallerstrém (Organisatér), Christina Stenhammar

1. Val av justerare av dagens protokoll

Sofia Lindgren valdes till justerare.
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2. Faststillande av féredragningslista
Protokoll fran samverkan 3 oktober finns bifogat.

Foredragningslistan faststélldes.

Bilagor
2022-10-03 - Protokoll sektorsamverkan Bildning.pdf

3. Informationsdrenden

Informationsdrenden &r drenden som arbetgivarorganisationen vill delge
arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19. Syftet ar 6kat medbestdmmande till de anstéallda for att
de ska kunna utnyttja sin rétt till férhandling.

3.1. BUNAU
Information fran BUN AU 27 oktober.

Arbetsgivaren informerade om de drenden som togs upp pa BUN AU den 27/10, det var bland
annat

om den nya férskolan som planeras i Alunda, gymnasieskolans planerade utbud for lasaret
2023/2024, statsbidrag for likvardig skola (se punkt 3.5 fér mer information), budget, yttrande ny
aldreplan samt matsal i férskola.

sammantraden:
2023-02-06
2023-03-06
2023-04-17
2023-05-29
2023-06-19
2023-08-28
2023-09-25
2023-10-30
2023-11-27

Mandagar kI 13:00.

Fackliga organisationer hade inga synpunkter pa arbetsgivarens forslag pa sammantradesdatum
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fér sektorsamverkan Bildning 2023. Datum faststalldes fér 2023. Arbetsgivaren kommer inom
kort att skicka ut inbjudan till samverkansmotena fér 2023.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

3.2. Chefstithet
Christina Stenhammar férdrog &rendet.

Arbetsgivaren ser ett behov av att se 6éver den totala chefstatheten utifran att det finns stora
variationer i antalet medarbetare per chef. Arbetsgivaren informerade om bakgrunden till att de
har sett 6ver chefstatheten inom sektorn, var god se bifogat dokument. Férstérkningen ligger
under central budget (budgetreserven). Arbetsgivaren har fatt ett godkdnnande fran ordférande
och AU. Berdrda chefer ar informerade. Tjansterna kommer att annonseras, det ar inte bestamt

om det blir extern eller internt.

Lararférbundet undrade om arbetsgivaren hade sett 6ver den tid som férsvinner da chef behéver
vara ifran verksamheten fér exempelvis gemensamma chefsmoéten, arbetar chefen inte heltid &ar
det en stor del av arbetstiden som gar bort pa detta satt. Arbetsgivaren svarade med att de inte
har sett 6ver den principen nar de har tagit fram forslag pa chefstéthet da det inte ar sa manga
chefer som arbetar deltid, den dialogen behéver skétas pa individniva.

| och med att flera av tjansterna som ska forstarkas ar pa deltid stallde Lararférbundet ocksa
frdgan om hur arbetsgivaren stéller sig till att resterande del kan fyllas upp med att férlagga
tjanstgoring ute i verksamheten da arbetsgivaren vid tidigare diskussioner inte tyckte det var en
bra kombination. Arbetsgivaren informerade om att de diskuterat fragan i bade ledningsgrupp
och i nédmndens arbetsutskott och kommit fram till att om det gérs en utékning av
ledningsfunktion s& kan de olika arbetsuppgifterna och ansvarsomradena férdelas bland cheferna
vilket &ven kan bli en bra kombinerad tjénst.

Arbetsgivaren ska tillsammans med rektorer och fackliga organisationer utreda vart budgeten fér
bitrddande rektorer ska ligga, om den ska ligga kvar centralt eller om budgeten ska tilldelas till
respektive enhet. Utredningen ska ske under 2023 och underlag ska vara klart fér beslut sa att
atgarden kan trada i kraft fran och med budgetaret 2024.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

Bilagor
Bilaga p 3.2 och 3.3 Arende Chefstéthet och administratérstéthet nov 2022.pdf
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3.3. Administratoérstathet
Christina Stenhammar féredrog &rendet.

Arbetsgivaren informerade om bakgrunden till att de har sett 6ver administratérstatheten inom
sektorn. Var god se bifogat dokument.

Arbetsgivaren ska utreda vart budgeten fér administratérerna ska finnas, beslut ska tas innan
sommaren 2023. Arbetsgivare meddelade att fackliga organisationer kommer ta del av forslag till
beslut under varen 2023.

Fackliga organisationer hade inga synpunkter pa arbetsgivarens forslag.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

Bilagor
Bilaga p 3.2 och 3.3 Arende Chefstéthet och administratérstéthet nov 2022.pdf

3.4. Sokbild tjansten verksamhetschef férskola/sarskolestrateg
Christina Stenhammar féredrog &rendet.

Arbetsgivaren informerade om nuléget i rekryteringsprocessen for tjansten verksamhetschef
Forskola/sarskolestrateg och om hur s6kbilden har sett ut. Arbetsgivaren har tillsammans med
fackliga organisationer tagit fram de kandidater som ska intervjuas, arbetsgivare och fackliga har

delade intervjuer. Intervjuer kommer att pabdrjas under vecka 46.
Fackliga organisationer hade inga synpunkter pa rekryteringen vid dagens sammantrade.
Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

3.5. Likvardig skola
Christina Stenhammar och Joel Axberg féredrog &rendet.

Arbetsgivaren visade férdelningen av statsbidraget Likvardig skola under 2022 samt
arbetsgiverans énskemal om férdelning 2023, var god se bifogat dokument.

Budgeten kommer att féljas upp vid budgetuppféljning. Lararférbundet gav ett medskick till
arbetsgivaren om att det &r bra om rektorerna redovisar vad de har gjort for tilldelad budget, det
ar bra att kunna méata vad de far ut av pengarna och att ha en bra dokumentation bakom sig vid
behov. Arbetsgivaren tog med sig Lararférbundets synpunkt.

Inom ramen fér likvardig skola énskar arbetsgivaren anstélla tva personer (1,6 tjanst) enligt
bifogat underlag, rekrytering kommer att ske av tjdnsterna efter att beslut har tagits av BUN.
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| dagslaget har arbetsgivaren svart att rekrytera skolskéterskor vilket skapar en osakerhet och
otrygghet i verksamheterna darfor énskar arbetsgivaren att en del av statsbidraget 1aggs pa en
ambulerande skolskéterska dar en del av tjansten till exempel kan fungera som en extra hjélp vid

vaccinationer men aven fungera som en interimldsning.
Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

Bilagor
Bilaga p 3.5 Statsbidrag for Likvardig skola 2023.pptx

4. Beslutsarenden
Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten

ska samverkas innan beslut. Samverkan pa férvaltnings- och sektorsnivéa ersétter MBL §§ 11, 12
och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha fatt del av beslutet som avses fattas i tillrdcklig tid

innan férhandlingen, men drendet behéver inte ha passerat som informationsérende innan.

5. Ovrigt

Under évrigt tas drenden och fragor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller évriga drenden
frén arbetsgivaren. De ska helst ha anméilts senast en vecka i férvdg men punkter under denna
rubrik kan ocksa tillkomma efter att fragan stéllt om foredragslistan kan faststéllas. Fragorna som
tillkommer under sittande méte kan véljas att besvaras av arbetsgivaren under samma méte eller
fiyttas till néstkommande méte. Arenden som leder till att arbetsgivaren tar ett beslut i frégan ska
behandlas under beslutsédrenden.

6. Underskrifter

Christina Stenhammar 2022-11-09
(Ordférande)

Pernilla Hallerstrém 2022-11-09
(Sekreterare)

Sofia Lindgren 2022-11-09
(Justerare)
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