Sektorsamverkan Bildning
2022-10-03 13:00 - 14:15
Sektor Bildning, Osthammars kommun.

NARVARANDE

Fér arbetsgivaren:

Christina Stenhammar, chef sektor Bildning

Joel Axberg, verksamhetschef Grundskola

Zara Jarvstrém, verksamhetschef Gymnasiet, Vuxenutbildning och AME
Anne Lee Larsson, verksamhetschef Férskola

Pernilla Hallerstrém, sektorsamordnare

Fér arbetstagarna:

Anna Akerl6f, Kommunal

Pernilla Eklund, L&rarférbundet

Maria Magnusson, Lararnas Riksférbund

Camilla Lindstrém, Lararférbundets Skolledarférening
Sofia Lindgren, Lararnas Riksférbund

FRANVARANDE
Fér arbetsgivaren:
Angelica Evertsson, bitrddande verksamhetschef Férskola

Fér arbetstagarna:
Lina Tanskanen, Kommunal

Helena Asberg, Lararférbundets Skolledarférening

Plats
SR Ormén, kommunhuset Osthammar/digitalt via Teams

Deltagare
Pernilla Hallerstrém (Organisatér), Christina Stenhammar

1. Val av justerare av dagens protokoll

Anna Akerlof valdes till justerare.
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2. Faststillande av féredragningslista
Protokoll fréan samverkan 29 augusti finns bifogat.

Foredragningslistan faststélldes.

Bilagor
2022-08-29 - Protokoll sektorsamverkan Bildning.pdf

3. Informationsdrenden
Informationsdrenden &r drenden som arbetgivarorganisationen vill delge

arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19. Syftet ar 6kat medbestdmmande till de anstéallda for att
de ska kunna utnyttja sin rétt till férhandling.

3.1. BUNAU
Information fran BUN AU 22 september.

Arbetsgivaren informerade om de drenden som togs upp pa BUN AU den 22/9, det var bland
annat delarsrapporten och att det ekonomiska utfallet pekar pa ett dverskott, storleksordningen &r
dock oklar. Vidare lyftes skolmaltider dar det ska genomféras ett pilotprojekt med vegetariskt en
dag i veckan och de populéra vegetariska ratterna ska serveras i hégre grad. Arbetsgivaren
meddelade ocksa att de planerar att genomféra en skolmaltidsenkat under vecka 43-47,

information kommer att ga ut pa Unikum och It’s learning till elever och vardnadshavare.
Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

3.2. Likvardig skola
Joel Axberg féredrog &rendet.

Arbetsgivaren redogjorde for férslaget pa ny férdelning av statsbidraget Likvérdig skola, var god
se bifogat dokument. | férslaget ar det nu mer budget ut till verksamheterna &n vad det tidigare

varit.

Lararférbundet undrade om ambulerande vikarier kunde vara nagot att satsa pa likt ambulerande
skolskoéterska? Arbetsgivaren ar da i behov av stérre budgetposter pa grund av att det medfor
hogre kostnader och nar omvarldsbevakning har gjort sa har det visat sig att det &ven har blivit
en 6kad administration och satsningen har inte gett ett dnskvart resultat.
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Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

Bilagor
Bilaga p 3.2 Likvardig skola.pdf, Bilaga p 3.2 Statsbidraget for likvardig skola 2023.pdf

3.3. Organisation ledning sektor Bildning
Christina Stenhammar féredrog &rendet.

Barn- och utbildningschef har haft strategiska samtal med verksamhetschefer och bitrddande
verksamhetschef dar fragan har lyfts om hur de ser att ledningsgruppen ska arbeta for att fa
effektfulla méten, hur ledningsgruppen ska kunna stétta verksamheterna samt skapa
férutsattningar for att utféra egna uppdrag. Efter diskussioner har beslut landat i att anstalla en
verksamhetschef Forskola pa 100 % med anledning av att nuvarande verksamhetschef gar i
pension 1 september 2023. Funktionen bitrddande verksamhetschef upphér den 31 dec 2022.
Var god se bifogat dokument for budget- och tidsplanering.

Det kommer att bli en 6kad kostnad fér 2023 men i férlangningen en mindre kostnad an i
dagslaget, Lararférbundet undrar vilken budget som ska sta for den 6kade kostanden och
arbetsgivaren meddelade att kostnaden kommer att tas fran central budget och den kommer inte
drabba verksamheterna.

RoK har genomforts och de fackliga har fatt ta del av underlaget.

Inga évriga synpunkter fran fackliga organisationer.
Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.
Bilagor

Bilaga p 3.3 Organisation forskola.pdf

4. Beslutsdarenden
Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten

ska samverkas innan beslut. Samverkan pa férvaltnings- och sektorsniva ersétter MBL §§ 11, 12
och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha fatt del av beslutet som avses fattas i tillrdcklig tid

innan férhandlingen, men drendet behéver inte ha passerat som informationsérende innan.
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4.1. Lasarstider lasaret 2024/2025

Arbetsgivaren har hittat fel i det férslag som togs till samverkan 20 juni 2022, antal dagar var
felrédknat. Arbetsgivaren har tagit fram ett nytt férslag pa lasarstider 2024/2025, var god se bifogat
dokument. Var uppe pa samverkan 29 augusti och pa énskemal frén fackliga organisationer
flyttades beslutet fram till dagens samverkan.

Fackliga organisationer hade inga synpunkter pa arbetsgivarens forslag pa lasarstider for lasaret
2024/2025.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen och arendet ar ddrmed
slutsamverkat.

Bilagor
Bilaga p 4.1 LASARSTIDER 2024-2025 rev 2022-07-01.pdf

5. Ovrigt

Under évrigt tas drenden och fragor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller évriga &renden
frén arbetsgivaren. De ska helst ha anméilts senast en vecka i férvdg men punkter under denna
rubrik kan ocksa tillkomma efter att fragan stéllt om foredragslistan kan faststéllas. Fragorna som
tillkommer under sittande méte kan véljas att besvaras av arbetsgivaren under samma méte eller
fiyttas till néstkommande méte. Arenden som leder till att arbetsgivaren tar ett beslut i frégan ska
behandlas under beslutsédrenden.

5.1. Felaktig I6nesattning av obehériga
Arende frén L&rarnas Riksférbund, se bifogad fil. Punkten kvar fran féregédende samverkan 29

augusti.

Arbetsgivaren behdver sakerstélla att den rutin som finns géallande 16neséttning av obehdriga
larare fungerar och féljs. Arbetsgivaren bevakar frdgan och tar stéd av HR for att fa mer
radgivning i &rendet. Arbetsgivaren var tydlig med vikten av att de rutiner som finns gallande
[6neséttning foljs.

Lararférbundet stéllde fragan om arbetsgivaren hade mdjlighet att kompetensutveckla obehdrig
personal med statliga bidrag och hanvisade till det kompetens- och omstéliningsavtal som galler

fran och med den 1 oktober. Arbetsgivaren tog med sig synpunkten fran Lararférbundet.

Bilagor
Bilaga p 5.1 Nyanstallda I6ner jan22 aug 22.pdf

4/5



6. Underskrifter

Christina Stenhammar 2022-10-04
(Ordférande)

Pernilla Hallerstrém 2022-10-04
(Sekreterare)

Anna Akerléf 2022-10-04
(Justerare)
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