Sektorsamverkan Bildning
2022-08-29 13:00 - 13:45
Sektor Bildning, Osthammars kommun.

NARVARANDE

Fér arbetsgivaren:

Christina Stenhammar, chef sektor Bildning

Joel Axberg, verksamhetschef Grundskola

Zara Jarvstrém, verksamhetschef Gymnasiet, Vuxenutbildning och AME

Pernilla Hallerstrém, sektorsamordnare

For arbetstagarna:
Anna Akerléf, Kommunal
Pernilla Eklund, Lararférbundet

FRANVARANDE

Fér arbetsgivaren:

Anne Lee Larsson, verksamhetschef Férskola

Angelica Evertsson, bitrddande verksamhetschef Férskola

Fér arbetstagarna:

Camilla Lindstrém, Lararférbundets Skolledarférening
Lina Tanskanen, Kommunal

Helena Asberg, Lararférbundets Skolledarférening
Sofia Lindgren, Lararnas Riksférbund

Plats
SR Orskar, kommunhuset Osthammar/digitalt via Teams

Deltagare
Pernilla Hallerstrom (Organisatér), Christina Stenhammar

1. Val av justerare av dagens protokoll

Anna Akerlof varldes till justerare.
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2. Faststillande av féredragningslista
Protokoll fran samverkan 20 juni finns bifogat.

Foredragningslistan faststélldes.

Bilagor
2022-06-20 - Protokoll sektorsamverkan Bildning.pdf

3. Informationsdrenden
Informationsdrenden &r drenden som arbetgivarorganisationen vill delge

arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19. Syftet ar 6kat medbestdmmande till de anstéllda for att
de ska kunna utnyttja sin rétt till férhandling.

3.1. BUNAU
Information fran BUNAU 25 augusti.

Arbetsgivaren informerade om de drenden som togs upp pa BUN AU den 25/8, det var bland
annat om skolorganisationen i Gimo och Alunda, Ambassadorer for skolmaltid, mal- och
styrtalsarbete infér budget samt om den lokalférsérjningsplan som ska tas fram under hésten.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

3.2. Arlig uppféljning SAM
Christina Stenhammar féredrog &rendet.

Arbetsgivaren informerade om resultatet av den arliga uppféljningen av SAM. Uppféljningen har
visat att skyddsombuden inte har tillrackligt med tid fér att utféra sina uppdrag. Arbetsgivaren
planerar att lyfta fragan hos sektorns chefer pa ett APT i slutet av oktober for att féra en kollegial
diskussion och kunna hitta hitta I6sningar tillsammans pa detta problem.

Introduktionen av nya medarbetare mitt i terminen, introduktionen blir inte lika bra som den som
ges vid borjan av terminerna. Skolutvecklare ser éver upplagget pa introduktionerna och ska
aterkomma till arbetsgivaren under september manad med férslag pa hur introduktionen mitt i
terminen kan bli béttre.

Arbetsmarknadsenheten far stéttning av HR i det systematiska arbetsmiljdarbetet.

Det ar inte en tillrackligt bra rapportering av tillbud och olyckor. Arbetsgivaren behdver paminna
chefer pa APT. Fler skyddsombud behévs, géller hela kommunen.

Lararférbundet informerade om att det finns bra med skyddsombud inom sektorn.
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Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

Bilagor
2022-05-16_Oversikt arlig uppféljning 2022.pdf

3.3. HOK 21 6verenskommelse - redovisning obehériga larare
Zara Jérvstrém féredrog drendet.

Arbetsgivaren redovisade den grupp larare som vi har idag och som ar obehériga. Antalet larare
med Allmé&n visstidsanstalining, (AVA)-anstallningarna har minskat i antal.

24 aug 2022, féregaende ar inom parantes
Anstallningsform obehdrig enligt skollagen: 41 (38)
Anstaliningsform AVA: 9 (21)

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

4. Beslutsarenden
Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten

ska samverkas innan beslut. Samverkan pa férvaltnings- och sektorsnivéa ersétter MBL §§ 11, 12
och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha fatt del av beslutet som avses fattas i tillrdcklig tid

innan férhandlingen, men drendet behéver inte ha passerat som informationsérende innan.

4.1. Lasarstider lasaret 2024/2025

Arbetsgivaren har hittat fel i det férslag som togs till samverkan 20 juni 2022, antal dagar var
felrdknat.

Arbetsgivaren har nu tagit fram ett nytt férslag pa lasarstider 2024/2025, var god se bifogat
dokument.

Arbetsgivare och fackliga organisationer gick igenom férslaget fran arbetsgivaren. Beslut tas vid
nasta samverkan 3 oktober.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.
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Bilagor
Bilaga p 4.1 LASARSTIDER 2024-2025 rev 2022-07-01.pdf

5. Ovrigt

Under évrigt tas drenden och fragor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller évriga &renden
frén arbetsgivaren. De ska helst ha anméilts senast en vecka i férvdg men punkter under denna
rubrik kan ocksa tillkomma efter att fragan stéllt om foredragslistan kan faststéllas. Fragorna som
tillkommer under sittande méte kan véljas att besvaras av arbetsgivaren under samma méte eller
flyttas till néstkommande méte. Arenden som leder till att arbetsgivaren tar ett beslut i frégan ska
behandlas under beslutsédrenden.

5.1. Arbetsmiljo utifran varma inomhustemperaturer
Christina Stenhammar och Zara Jéarvstrom féredrog &rendet.

Det har varit héga inomhustemperaturer under sommaren, . For ett par ar sedan kdptes det in ett
kylaggregat per forskola, till fritids képtes det in under sommaren. Vid skolstart var det manga
lokaler som var orimligt varma och tva hégstadium valde att skicka hem eleverna i de hégre
arskurserna med en tidigare buss pa grund av varmen.

Arbetsgivaren har signalerat till sektorchef fér sektor Samhalle om att i god tid se dver detta till
nasta ar da dessa perioder med héga temperaturer troligtvis kommer att fortsatta framéver och
aven bli langre. Kylaggregatet behéver dven ha varmevéxlare sa att de dven kan anvéndas under
de kallar vintermanaderna.

Arbetsgivaren aterkommer till fackliga nar mer information finns.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

5.2. Felaktig I6neséattning av obehéria
Arende frén Lérarnas Riksférbund, se bifogad fil.

Punkten utgick fran sammantradet.

Bilagor
Bilaga p 5.3 Nyanstallda I6ner jan22 aug 22.pdf

6. Underskrifter
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Christina Stenhammar 2022-09-02
(Ordférande)

Pernilla Hallerstrém 2022-09-02
(Sekreterare)

Anna Akerléf 2022-09-02
(Justerare)
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