Sektorsamverkan Bildning
2022-06-20 13:00 - 13:40
Sektor Bildning, Osthammars kommun.

NARVARANDE

Fér arbetsgivaren:

Lisbeth Bodén, chef sektor Bildning

Christina Stenhammar, verksamhetschef Grundskola
Angelica Evertsson, bitrddande verksamhetschef Férskola
Pernilla Hallerstrém, sektorsamordnare

Fér arbetstagarna:

Anna Akerl6f, Kommunal

Pernilla Eklund, L&rarférbundet

Sofia Lindgren, Lararnas Riksférbund

FRANVARANDE

Fér arbetsgivaren:

Anne Lee Larsson, verksamhetschef Férskola

Zara Jarvstrém, verksamhetschef Gymnasiet, Vuxenutbildning och AME

Fér arbetstagarna:

Camilla Lindstrém, Lararférbundets Skolledarférening
Jenny Jernberg, Lararnas Riksférbund

Lina Tanskanen, Kommunal

Helena Asberg, Lararférbundets Skolledarférening
Torgny Bohlin, Kommunal

Plats
SR Orskar, kommunhuset Osthammar/digitalt via Teams

Deltagare
Pernilla Hallerstrom (Organisatér), Lisbeth Bodén

1. Val av justerare av dagens protokoll

Anna Akerlof valdes till justerare.
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2. Faststidllande av foredragningslista
Protokoll fréan samverkan 23 maj finns bifogat, bifogat finns dven protokollet fran den extra
samverkan som var den 7 juni.

Arbetsgivaren hade tva 6vriga punkter till dagens samverkan som inte var med i agendan till
dagens moéte, se punkt 3.2 samt punkt 5.1

Foredragningslistan faststélldes.

Bilagor
2022-05-23 - Protokoll sektorsamverkan Bildning.pdf, 2022-06-07 - Protokoll Extra
sektorsamverkan Bildning.pdf

3. Informationsdrenden

Informationsdrenden &r drenden som arbetgivarorganisationen vill delge
arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19. Syftet ar 6kat medbestdmmande till de anstéllda for att
de ska kunna utnyttja sin rétt till férhandling.

3.1. BUNAU
Lisbeth Bodén och Christina Stenhammar féredrog &rendet.

Arbetsgivaren informerade om de drenden som togs upp pa BUN AU den 16/6, det var bland
annat om genomlysningen av barn- och ungas hélsa, redovisning av skolfranvaro, inbrottslarm
pa forskolor och skolor samt genomgang av den inventering som har gjorts av utemiljéer pa
férskolor och skolor.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

3.2. Mall arsarbetstid ldrare 2022/2023
Lisa Karbelius féredrog drendet.

Arbetsgivaren informerade om bakgrunden till att de har tagit fram en ny mall fér arsarbetstid for
larare. Den nya mallen ar anpassad till de fyra olika avstdmningsperioderna som ska finnas med
under aret. Mallen &r tankt att fungera som ett redskap fér bade medarbetare och chef da det bla
ar ett bra verktyg for att félja upp arbetstid, arbetsbelastning och i sin tur &ven arbetsmiljén.
Mallen maste inte fyllas i utan de medarbetare som vill anvénda den kan géra det.
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Den framtagna mallen har varit ute pa remiss till rektorer och larare och utifran inkomna

synpunkter sé har mallen korrigerats.
Mallen for arsarbetstid for larare 2022/2023 planeras att anvandas fran och med augusti 2022.

Lararnas Riksforbund informerade arbetsgivaren om att det ar bra om det gar att lagga in
fortroendetid &ven under sommaren da det finns medarbetare som valjer att ha sin fértroende tid
under denna period.

Arbetsgivaren tar med sig synpunkten och om det gar sa laggs énskemalet till.

Arbetsgivare och fackliga organisationer var under sammantradet éverens om att i sittande
sammantrade ta beslut om att anvanda mallen fran och med augusti 2022 som en prototyp och
eventuella synpunkter/fel skickas till HR (Lisa Karbelius). Utvardering av mallen ska goéras i
augusti 2023. | samband med marknadsféringen av arsarbetstidsmallen ska arbetsgivaren skicka
med ett fortydligande om vad som géller.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen och arendet ar ddrmed

slutsamverkat.

Bilagor
Bilaga p3.2 Arsarbetstid - LARARE 2022-2023 - SLUTGILTIG.xIsm

4. Beslutsdarenden
Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten

ska samverkas innan beslut. Samverkan pa férvaltnings- och sektorsnivéa ersétter MBL §§ 11, 12
och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha fatt del av beslutet som avses fattas i tillrdcklig tid

innan férhandlingen, men drendet behéver inte ha passerat som informationsérende innan.

4.1. Tillsattning av rektor férskola Alunda pedagogisk omsorg
Angelica Evertsson féredrog drendet. Var god se bifogat dokument.

Arbetsgivaren informerade om att Stefanie Schwarz blir ny rektor fér Alma férskola i Alunda och
den pedagogiska omsorgen, Stefanie tilltrader tjansten den 8 augusti.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen och arendet &r ddrmed aven

slutsamverkat.
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Bilagor
SS 2022.pptx

4.2. Tillsdttning av verksamhetschef grundskola
Christina Stenhammar féredrog &rendet. Var god se bifogat dokument.

Arbetsgivaren informerade om att Joel Axberg blir ny verksamhetschef fér grundskolan, Joel
tilltrader tjansten den 16 augusti.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen och arendet ar ddrmed aven

slutsamverkat.

Bilagor
JA 2022.pptx

4.3. Lasarstider 2024/2025
Arbetsgivaren har tagit fram férslag pa lasarstider 2024/2025, var god se bifogat dokument.

Fackliga organisationer har inga synpunkter pa arbetsgivarens férslag.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen och arendet &r ddrmed aven

slutsamverkat.

Bilagor
Forslag LASARSTIDER 2024-2025.xIsx

4.4. Byte av tid fér sektorsamverkan
Arbetsgivaren foreslar att byta tid for Bildnings sektorsamverkan till mandagar kI 10:00-12:00.

Arbetsgivaren foreslog att byta tid for Bildnings sektorsamverkan till mandag férmiddag med start
hosten 2022 men da tiden inte var 1amplig for fackliga parter kom arbetsgivare och fackliga
organisationer éverens om att lata tiden for Bildnings sektorsamverkan ligga kvar pa mandagar ki
13:00-15:00. Ska tiderna &ndras infér hésten 2023 behdver det beslutas i férsta halvan av maj
2023.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen och arendet &r ddrmed aven

slutsamverkat.
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5. Ovrigt

Under évrigt tas drenden och fragor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller évriga drenden
frén arbetsgivaren. De ska helst ha anméilts senast en vecka i férvdg men punkter under denna
rubrik kan ocksa tillkomma efter att fragan stéllt om foredragslistan kan faststéllas. Fragorna som
tillkommer under sittande méte kan véljas att besvaras av arbetsgivaren under samma méte eller
fiyttas till néstkommande méte. Arenden som leder till att arbetsgivaren tar ett beslut i frégan ska
behandlas under beslutsédrenden.

5.1. Rektor Vallonskolan
Christina Stenhammar féredrog &rendet.

Arbetsgivaren informerade om att Malin Andersson har tackat nej till jdnsten som rektor for
Vreta- och Vallonskolan och arbetsgivaren har tagit beslut om att tillsatta Frida Berggren som
tillférordnad rektor for Vallonskolan i ett &r. Anna Grandin har erbjudits tjansten som bitréddande

rektor.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

6. Underskrifter

Lisbeth Bodén 2022-06-22
(Ordférande)

Pernilla Hallerstrém 2022-06-22
(Sekreterare)

Anna Akerléf 2022-06-22
(Justerare)
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