
Extra sektorsamverkan Bildning
2022-06-07 16:30 - 17:00
Sektor Bildning, Östhammars kommun.

NÄRVARANDE

För arbetsgivaren:

Christina Stenhammar, verksamhetschef Grundskola

Zara Järvström, verksamhetschef Gymnasiet, Vuxenutbildning och AME

Pernilla Hallerström, sektorsamordnare

För arbetstagarna:

Anna Åkerlöf, Kommunal

Pernilla Eklund, Lärarförbundet

Sofia Lindgren, Lärarnas Riksförbund

FRÅNVARANDE

För arbetsgivaren:

Lisbeth Bodén, chef sektor Bildning

Lisa Karbelius, HR-partner

För arbetstagarna:

Vision Östhammar

Plats
SR Örskär, kommunhuset Östhammar/digitalt via Teams

Deltagare
Pernilla Hallerstrom (Organisatör), Christina Stenhammar

1.    Val av justerare av dagens protokoll

Anna Åkerlöf, Sofia Lindgren och Pernilla Eklund valdes till justerare.

2.    Fastställande av föredragningslista
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Föredragningslistan fastställdes.

3.    Informationsärenden
Informationsärenden är ärenden som arbetgivarorganisationen vill delge

arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19. Syftet är ökat medbestämmande till de anställda för att

de ska kunna utnyttja sin rätt till förhandling.

4.    Beslutsärenden
Ärenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom förhandlings-skyldigheten

ska samverkas innan beslut. Samverkan på förvaltnings- och sektorsnivå ersätter MBL §§ 11, 12

och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha fått del av beslutet som avses fattas i tillräcklig tid

innan förhandlingen, men ärendet behöver inte ha passerat som informationsärende innan.

4.1.    Rektor Vallonskolan
Christina Stenhammar föredrog ärendet.

Arbetsgivaren informerade om rekryteringens process och hur arbetsgången har gått. De har nu
kommit fram till att Malin Andersson (rektor Vretaskolan) blir tillförordnad rektor för Vallonskolan
till och med 30 juni 2023. Arbetsgivaren kommer att informera medarbetarna på Vretaskolan och
Vallonskolan på torsdag eftermiddag den 9 juni.
Lärarnas Riksförbund ser gärna att arbetsgivaren genomför en risk- och konsekvensanalys på
både Vretaskolan och Vallonskolan då båda enheterna går från 100 % rektor till 50 %.
Arbetsgivaren tar med sig synpunkten och informerar Malin och Frida som får uppdraget att
utföra uppgiften. Fackliga organisationer har i övrigt inga synpunkter.

Fackliga organisationer har därmed tagit del av informationen och ärendet är därmed även
slutsamverkat.

5.    Övrigt
Under övrigt tas ärenden och frågor inkomna från arbetstagarorganisationen eller övriga ärenden

från arbetsgivaren. De ska helst ha anmälts senast en vecka i förväg men punkter under denna

rubrik kan också tillkomma efter att frågan ställt om föredragslistan kan fastställas. Frågorna som

tillkommer under sittande möte kan väljas att besvaras av arbetsgivaren under samma möte eller

flyttas till nästkommande möte. Ärenden som leder till att arbetsgivaren tar ett beslut i frågan ska

behandlas under beslutsärenden.
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6.    Underskrifter

______________________________________
Christina Stenhammar 2022-06-07
(Ordförande)
______________________________________
Pernilla Hallerström 2022-06-07
(Sekreterare)
______________________________________
Sofia Lindgren 2022-06-07
(Justerare)
______________________________________
Pernilla Eklund 2022-06-07
(Justerare)
______________________________________
Anna Åkerlöf 2022-06-15
(Justerare)
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