Sektorsamverkan Bildning
2022-05-23 13:00 - 14:00
Sektor Bildning, Osthammars kommun.

NARVARANDE

Fér arbetsgivaren:

Christina Stenhammar, verksamhetschef Grundskola

Zara Jarvstrém, verksamhetschef Gymnasiet, Vuxenutbildning och AME
Angelica Evertsson, bitrddande verksamhetschef Férskola

Pernilla Hallerstrém, sektorsamordnare

Fér arbetstagarna:

Anna Akerl6f, Kommunal

Pernilla Eklund, L&rarférbundet

Sofia Lindgren, Lararnas Riksférbund

FRANVARANDE

Fér arbetsgivaren:

Lisbeth Bodén, chef sektor Bildning

Anne Lee Larsson, verksamhetschef Férskola

Fér arbetstagarna:

Camilla Lindstrém, Lararférbundets Skolledarférening
Jenny Jernberg, Lararnas Riksférbund

Lina Tanskanen, Kommunal

Helena Asberg, Lararférbundets Skolledarférening
Torgny A Bohlin, Kommunal

Plats
SR Ormoén, kommunhuset Osthammar

Deltagare

Pernilla Hallerstrom (Organisatér), Christina Stenhammar

1. Val av justerare av dagens protokoll
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Sofia Lindgren valdes till justererare.

2. Faststillande av féredragningslista
Protokoll fréan samverkan 11 april finns bifogat.

Foredragningslistan faststélldes.

Arbetsgivaren hade tva extra informationsarenden till dagens samverkan - Lasarstider lasaret
2024/2025 (se punkt 3.7) samt Rektorsdagar 30-31 augusti (se punkt 5.3).

Bilagor
2022-04-11 - Protokoll sektorsamverkan Bildning.pdf

3. Informationsdrenden
Informationsdrenden &r drenden som arbetgivarorganisationen vill delge

arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19. Syftet ar 6kat medbestdmmande till de anstéallda for att
de ska kunna utnyttja sin rétt till forhandling.

3.1. Kallelse BUNAU
Information om &renden som var uppe pa BUN AU 19/5.
Christina féredrog &rendet.

Arbetsgivaren informerade om de drenden som togs upp pa BUN AU den 19/5, det var bland
annat om skolskjutsérendet rérande Astorp och Onsby, rutin géllande skolpliktsdrenden samt
ambassaddrer for skolmaltider.

Lararférbundet lyfte problem géllande maltider aven pa férskolan och ser gérna att
maltidspersonal har kunskap i maltidspedagogik. Arbetsgivaren tog med sig synpunkten.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

3.2.  Unikum SKA/BOR/KAN Grundskola

BankiD samt den eventuellt 6kade arbetsbelastning som kan bli pa grund av den fértydligande
mening om skriftliga omdémen som har lagts till i dokumentet Unikum SKA/BOR/KAN fér
grundskolan.

Punkten tas upp idag da Lararnas Riksférbund 6énskade ett fértydligande kring detta pa
sektorsamverkan den 14 mars 2022.

2/6



BankiD

Medarbetare kan behéva anvanda sitt BankID for att fullgora arbetsuppgifter, detta kan
fértydligas i den enskildes anstéliningsavtal i samband med att personen bérjar sin anstalining. |
avtalet bor det sta att BankID kravs fér den specifika anstaliningen. Det pagar en nationell
utredning om tjanste-id pa uppdrag av regeringen.

Det finns en policy inom férskolan dar det framgar att personalen inte ska anvanda mobiltelefon
under arbetstid, ev finns det aven inom grundskolan (ak F-6). Arbetsgivare och fackliga
organisationer kom éverens om att en korrigering behéver géras i policyn med ett tilldgg om att
medarbetare far ha mobiltelefonen i arbetet nar behov finns i det administrativa arbetet och att

privat mobil inte bér anvandas i undervisningssituationen.

kriftli mddémen
Befintlig rutin har féregatts av en remissomgang. Svar inkom fran samtliga skolor som hade
avsatt tid for lararna att ta del av remissen. Det har kommit fram att personalen har tolkat
rutinerna for ska/ bor/kan olika, fortydligande har darfér gjorts i i rutinen. Tanken fran rektorerna
ar att en bedémning ska féljas av en kommentar. Arbetsgivaren har undersokt hur det ser ut och
resultatet visar att majoriteten skriver kommentarer. Larare har fatt positiv feedback fran elever
som laser och uppskattar kommentarerna.
Fackliga organisationer menar att det har blivit tydligare men att de skriftiga kommentarerna &kar
arbetsbdrdan och att det behdver avsattas mer tid fér att satta omdémen under konferenstiden.
Arbetsgivaren meddelade att de kommer att lAmna en rekommendation till rektorerna om det,

men ytterst &r det rektor som beslutar om sin inre organisation.
Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

3.3. SYV-organisationen samt SYV-plan, hur kommer arbetet utvecklas och
drivas framover?
Punkten tas upp idag da Lararnas Riksférbund 6nskade ett fértydligande kring detta pa

sektorsamverkan den 14 mars.

Arbetsgivaren informerade om att det tas ett omtag kring SYV-planen, detta fér att vagledningen
ska vara hela skolans ansvar. Flera rektorer har meddelat att de ser behov av att arbeta mer med
SYV-planen och ser helst att det &r SYV som drar arbetet, fortydligande av roller behdvs.
Christina tar upp det pa rektorsmétet den 1 juni. SYV- planen behdvs for att underlatta

overgangar.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.
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3.4. Rekrytering rektor férskola Alunda
Angelica féredrog drendet.

Arbetsgivaren informerade om rekryteringen av rektor till férskola i Alunda, rekryteringen ar i
slutfasen och beslut kommer att fattas under eftermiddagen. Beslutsamverkas pa nasta
samverkan 20/6.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

3.5. Rekryteringar inom verksamhet Grundskola
Christina féredrog &rendet.

Arbetsgivaren informerade om pagaende rekryteringar inom verksamhetsomrade Grundskola.
Rekryteringen av ny verksamhetschef for grundskolan ar klar, ny verksamhetschef blir Joel
Axberg. Joel tilltrader tjansten den 15 augusti 2022. Beslutsamverkas pa nasta samverkan 20/6.
Rekryteringen av rektor till Vallonskolan pagar.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

3.6. Budget - Tertial 1 2022

Arbetsgivaren meddelade att prognosen &r att Bildning landar med budget i balans pa helar, i
tertial 1 har grundskolan ett underskott pa 800 000 kr dar det &r de sma enheterna sticker ut.
Forskolorna ligger med budget i balans. Gymnasiet och vuxenutbildningen ligger aven de med
budget i balans men det &r svart att sia om de statsbidrag som forvéantas till vuxenutbildningen.
KAA visst 6verskott, pa grund av sjukskrivning, i budget finns inte téckning for full tjanst, utgifter
for praktik. Modersmalsenheten kommer ev. ga lite back.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

3.7. Lasarstider 2024/2025

Forslag pa lasarstider for lasaret 2024/2025 har inkommit fran Uppsala kommun, var god se
bifogade dokument.

| Osthammars kommun brukar vi ha tre studiedagar under v 44, enligt férslaget ar det bara tva
stycken. | forslaget ligger det dven en studiedag mandag 24 mars som vi normalt inte brukar ha.
Arbetsgivaren foreslog att 1agga till en studiedag onsdag v 44 samt annan studiedag &n 24 mars.
Fackliga organisationer ser pa underlaget till ndsta samverkan den 20/6 da punkten tas upp igen.

4/6



Christina meddelar Uppsala kommun att Osthammars kommun inte &r redo fér beslut.
Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

Bilagor
PPT Lasarstider 2022-05-04.pptx, Kopia av Lasarstider 2022-2025 2022-03-21.xIsx

4. Beslutsarenden

Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten
ska samverkas innan beslut. Samverkan pa férvaltnings- och sektorsnivéa ersétter MBL §§ 11, 12
och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha fatt del av beslutet som avses fattas i tillrdcklig tid

innan férhandlingen, men drendet behéver inte ha passerat som informationsérende innan.

5. Ovrigt

Under évrigt tas drenden och fragor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller évriga drenden
frén arbetsgivaren. De ska helst ha anméilts senast en vecka i férvdg men punkter under denna
rubrik kan ocksa tillkomma efter att fragan stéllt om foredragslistan kan faststéllas. Fragorna som
tillkommer under sittande méte kan véljas att besvaras av arbetsgivaren under samma méte eller
fiyttas till néstkommande méte. Arenden som leder till att arbetsgivaren tar ett beslut i frégan ska
behandlas under beslutsédrenden.

5.1. Lyckas tillsammans har grundskolan arbetat med i snart ett lasar. Hur
framskrider det arbetet? Hur och nar ar det ténkt att det ska utvarderas?
Inkommen fraga fran Sofia Lindgren, Lérarnas Riksférbund.

Arbetsgivaren lyfte att det ar av stor vikt att utvardera arbetet med Lyckas tillsammans och
meddelade att en utvardering nu ska goras efter forsta lasaret, en enkét har redan tagits fram
med hjélp av skol- och kvalitetsutvecklare dar arbetsgivaren bland annat hoppas kunna utlésa
vad personalen tycker om satsningen som helhet samt vilket stéd personalen behover for att
Lyckas tillsammans ska fungera béttre nasta ar. Enkéaten ska besvaras av arbetslag,
elevhilsoteam och ledningsgrupp. Arbetsgivaren kommer att fortydliga i utskicket att enkaten
aven ska skickas till fritidshemmens arbetslag.

Lararnas Riksférbund meddelade att arbetsbérdan har 6kat fér deras medlemmar enligt alla som

de efterfragat av deras medlemmar. Det har lagts pa en till sak att géra men tid har inte avsatts
for detta arbete. Fackliga organisationer énskar ur arbetsmiljoperspektiv fa in en fraga om detta i
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enkaten. Arbetsgivaren tog med sig synpunkten. En fritextruta kommer att I&ggas till dar évriga
kommentar kan fyllas i.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

5.2. Facklig information

Lararnas Riksférbund och Lararférbundet ar fran 1 januari 2023 ett och samma fackférbund som
gar under namnet Sveriges Lérare.

Arbetsgivaren har tagit del av informationen.

5.3. Rektorsdagar 30-31 augusti
Christina féredrog &rendet.

Arbetsgivaren informerade om att de planerar fér rektorsdagar 30-31 augusti 2022 i H6gbo Bruk
med temat Forskningsbaserad skolutveckling.
Uppmaning fran fackliga organisationer att rektorerna behéver tydliggéra vem som har ansvaret

pa skolorna under dessa dagar da rektor inte &r pa plats. Arbetsgivaren tog med sig synpunkten.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

6. Underskrifter

Christina Stenhammar 2022-05-31
(Ordférande)

Pernilla Hallerstréom 2022-05-31
(Sekreterare)

Sofia Lindgren 2022-06-01
(Justerare)
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