Sektorsamverkan Bildning
2022-04-11 13:00 - 13:25
Sektor Bildning, Osthammars kommun.

NARVARANDE

Fér arbetsgivaren:

Lisbeth Bodén, chef sektor Bildning

Christina Stenhammar, verksamhetschef Grundskola
Angelica Evertsson, bitrddande verksamhetschef Férskola
Pernilla Hallerstrém, sektorsamordnare

For arbetstagarna:
Anna Akerléf, Kommunal
Pernilla Eklund, Lararférbundet

FRANVARANDE

Fér arbetsgivaren:

Zara Jarvstrém, verksamhetschef Gymnasiet, Vuxenutbildning och AME
Anne Lee Larsson, verksamhetschef Férskola

Fér arbetstagarna:

Sofia Lindgren, Lararnas Riksférbund

Camilla Lindstrém, Lararférbundets Skolledarférening
Jenny Jernberg, Lararnas Riksférbund

Lina Tanskanen, Kommunal

Helena Asberg, Lararférbundets Skolledarférening
Torgny A Bohlin, Kommunal

Plats
Digitalt via Teams

Deltagare
Pernilla Hallerstrom (Organisatér), Lisbeth Bodén

1. Val av justerare av dagens protokoll

Pernilla Eklund valdes till justerare.
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2. Faststillande av féredragningslista
Protokoll fréan samverkan 14 mars finns bifogat.

. Ett fel har upptéckts i protokollet fran samverkan den 14 mars 2022 under
punkt 4.2 Rekrytering rektor férskola.
Angelica Evertsson féredrog arendet.
Rittelse: Jenny Anggard blir rektor pa den nya férskolan Fréet i Osthammar.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.
Foredragningslistan faststélldes.
Bilagor

2022-03-14 - Protokoll sektorsamverkan Bildning.pdf

3. Informationsdrenden
Informationsdrenden &r drenden som arbetgivarorganisationen vill delge

arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19. Syftet ar 6kat medbestdmmande till de anstéllda for att
de ska kunna utnyttja sin rétt till forhandling.

3.1. Kallelse BUNAU
Kallelse till BUNAU den 7 april finns bifogat.

Arbetsgivaren och fackliga organisationer kom éverens om att det inte fanns nagon

samverkansfraga i kallelsen.
Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

Bilagor
Kallelse BUNAU 2022-04-07.pdf

3.2. Budgetuppfoéljning mars
Lisbeth Bodén féredrog &rendet.

Arbetsgivaren informerade om en budget i balans pa helaret pa totalen, inom grundskolan har ett

par skolor problem med att halla budget, bland annat Frosakersskolan.
Lararférbundet lyfte att skolan har det tufft med ledning, elever, budget med mera och énskar

2/5



aterkoppling fran samtalet som de har haft om bland annat besparingar. Diskussion behévs om
besparingarna kan paverka de elever som blir kvar, aterkoppling énskas om vad som kommer att
handa och ske samt pa vilket sett man ser besparingarna. Arbetsgivaren tog till sig 6nskemalet
och kommer att aterkoppla till fackliga organisationer.

Avstadmningar sker kontinuerligt med sektor Bildnings controller fran och med 2022 och framat.
Infér avstdmningar Q1, Q2 och Q3 kommer Bildnings controller att bjudas in till samverkan for att
informera om budget. Underlag kommer att skickas ut till fackliga organisationer infér detta.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

3.3. Sektorchef Bildning
Lisbeth Bodén och Christina Stenhammar féredrog &rendet.

Arbetsgivaren informerade om att Christina Stenhammar blir chef for sektor Bildning nar
nuvarande sektorchef gar i pension, Christina tilltréder som chef for sektor Bildning den 1 augusti
2022. Overlamning kommer att ske under sommaren.

Rekryteringsarbetet till tjansten verksamhetschef grundskola har pabérjats, annonsen kommer att
publiceras i veckan. Arbetsgivaren vill behalla konstellationen med att ha en verksamhetschef for
grundskolan i kombination med elevhalsan da det ger en bra helhet. Fackliga organisationer

kommer att bjudas in till intervjuerna i rekryteringen.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

3.4. Rekrytering rektor Alunda
Lisbeth Bodén féredrog &rendet.

Arbetsgivaren informerade om att rekryteringen av rektor till Alunda har pagar och att det hittills
ar atta stycken som har sokt tjansten, ansékningsperioden stracker sig till och med den 18 april.
Intervjuerna pabdrjas efter paskhelgen.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

3.5. Hot och vald i skolan
Lisbeth Bodén féredrog &rendet.

Arbetsgivaren meddelar att de arbetar med fragan om hot och vald i skolan och att de letar efter

en bra utbildare som har de krav som Bildning séker. Utbildningen ska ges till alla chefer och all
personal inom sektor Bildning.
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Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

4. Beslutsarenden

Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten
ska samverkas innan beslut. Samverkan pa férvaltnings- och sektorsniva ersétter MBL §§ 11, 12
och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha fatt del av beslutet som avses fattas i tillrdcklig tid

innan férhandlingen, men drendet behéver inte ha passerat som informationsérende innan.

5. Ovrigt

Under évrigt tas drenden och fragor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller évriga drenden
frén arbetsgivaren. De ska helst ha anméilts senast en vecka i férvdg men punkter under denna
rubrik kan ocksa tillkomma efter att fragan stéllt om foredragslistan kan faststéllas. Fragorna som
tillkommer under sittande méte kan véljas att besvaras av arbetsgivaren under samma méte eller
fiyttas till néstkommande méte. Arenden som leder till att arbetsgivaren tar ett beslut i frégan ska
behandlas under beslutsédrenden.

5.1. Facklig information

Lararférbundet informerade om att de tva fackférbunden Lararférbundet och Lararnas
Riksférbund gar ihop till ett férbund fran och med januari 2023, Sveriges larare. Lararférbundet
onskar att méte bokas med arbetsgivaren i bérjan av héstterminen 2022 f6r att diskutera hur
samarbetet kan se ut framéver.

Arbetsgivaren bokar in ett méte med fackliga organisationer fér diskussion i augusti/september.

Arbetsgivaren har darmed tagit del av informationen.

6. Underskrifter

Lisbeth Bodén 2022-04-20
(Ordférande)

Pernilla Hallerstrom 2022-04
(Sekreterare)
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Pernilla Eklund 2022-05-02
(Justerare)
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