Sektorsamverkan Bildning
2022-03-14 15:15 - 16:30
Sektor Bildning, Osthammars kommun.

NARVARANDE

Fér arbetsgivaren:

Zara Jarvstrém, verksamhetschef Gymnasiet, Vuxenutbildning och AME
Christina Stenhammar, verksamhetschef Grundskola

Angelica Evertsson, bitrddande verksamhetschef Férskola

Pernilla Hallerstrém, sektorsamordnare

Fér arbetstagarna:

Pernilla Eklund, L&rarférbundet

Anna Akerl6f, Kommunal

Sofia Lindgren, Lararnas riksférbund

Camilla Lindstrém, Lararférbundets Skolledarféreing

FRANVARANDE:

Fér arbetsgivaren:

Lisbeth Bodén, chef sektor Bildning

Anne Lee Larsson, verksamhetschef Férskola

Fér arbetstagarna:

Jenny Jernberg, Lararnas Riksférbund

Lina Tanskanen, Kommunal

Helena Asberg, Lararférbundets Skolledarféreing
Torgny A Bohlin, Kommunal

Plats
Digitalt via Teams/Kommunhuset (Lisbeths rum)

Deltagare
Pernilla Hallerstrom (Organisatér), Zara Jarvstrom

1. Val av justerare av dagens protokoll

Sofia Lindgren valdes till justerare.
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2. Faststillande av féredragningslista
Protokoll fréan samverkan 7 februari finns bifogat.

Foredragningslistan faststélldes.

Ovriga tillkomna punkter:

. Unikum ska bér kan grundskola - se punkt 5.
. SYV organisationen - se punkt 5.

. Situationen i Ukraina, se punkt 5.1.

Bilagor
2022-02-07 - Protokoll sektorsamverkan Bildning.pdf

3. Informationsdrenden
Informationsdrenden &r drenden som arbetgivarorganisationen vill delge

arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19. Syftet ar 6kat medbestdmmande till de anstéllda for att
de ska kunna utnyttja sin rétt till férhandling.

3.1. OSA-enkatens resultat samt prioriteringslista
Kvar fran féregaende samverkan for fortsatt genomgang.

Alla resultat ar nu ifyllda, resultat finns bifogat.

Vallonskolan, Ekens férskola och Logardens férskola sticker ut.

Fackliga organisationer stélle frdgan om ledningen pa dessa enheter far den stéttning de behéver
for att det ska fungera battre och arbetsgivaren meddelade att de till exempel far stéttning i
ledarskapet men aven stéd i hur de kan arbeta med medarbetarna, verksamhetscheferna har
dessutom kontinuerliga avstdmningar med berdrda rektorer.

Nar det galler forskolan informerade arbetsgivaren att de kommer att forstarka lite extra fram till
sommaren, samordnare gar upp i tjanst och forstarker at de bada férskolerektorerna i
Osthammar. Arbetet &r pabdrjat och pagar.

For grundskolans del meddelade arbetsgivaren att de forstarker pa olika nivaer pa Vallonskolan,
till exempel genom samtalsstéd foér rektor och samtal med elevhélsoteam, de har dven de haft
bestk av Lanshalsan som har genomfort enskilda samtal med medarbetare i ledningsgruppen.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

Bilagor
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Sammanstéllning OSA.xIsx

3.2. Handlingsplan digitalisering - Bildning

Zara Jérvstrém féredrog drendet.

Var god se bifogat dokument. Handlingsplanen togs upp pa samverkan den 7 februari och har nu
aven lyfts pa KFLG.

Arbetsgivaren informerade om sektor Bildnings handlingsplan géllande digitalisering. Sektorn har
tagit fram de saker som de kan arbeta med pa en 6vergripande niva och rektorerna har tagit fram
omraden pa enhetsniva. Mal ar kopplade till aktiviteter med en beskrivning och vem/vilka som ar
ansvariga. For mer information var god se bifogad dokument Handlingsplan IT.

Arbetsgivaren ar medveten om att det ser olika ut inom sektorn, en del medarbetare har en stor
digital kompetens och andra inte, i samma utstrackningar har en del tillgang till olika typer av IT-
utrustning men inte andra. Arbetsgivaren behover ta hojd for detta.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

Bilagor
Handlingsplan IT.xIsx

3.3. Bokslut 2021
Zara Jérvstrém féredrog drendet.

Arbetsgivaren informerade om Bokslut 2021, var god se bifogad presenatation.

Ekonomiskt utfall i férhallande till budget éverskott pa 7,4 mnkr vilket ger en avvikelse pa 1,3
procent.

2022 énskar arbetsgivaren en tatare uppféjlning med verksamhet ekonomi dar de tillsammans
féljer upp alla konton, dels enheternas konton men aven de centrala konton som finns. Enligt
arbetsgivaren kommer de att fa det stdd som de behdver av verksamhet ekonomi i detta arbete.
Fackliga organisationer tyckte det var gladjande att héra att sektor Bildning fortsatt kommer att fa
ha detta stéd framover fran verksamhet Ekonomi.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.
3.4. Kallelse BUNAU 3 mars

Kallelse till BUNAU den 3 mars finns bifogat.
Tillkommet drende géllande Ekeby fritids, se bifogat dokument.
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Arbetsgivaren informerade om det tillkomna &rendet gallande Ekeby fritids.
Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

Bilagor

Kallelse BUNAU 2022-03-03.pdf, 14.1 BUN Uppféljning februari per 2022-03-02 (prel
siffror).pdf, 14.2 BUN Uppfdljning februari 2022 investering (prel siffror).pdf, 15.1 Budget 2023
plan 2024-2026.pdf, TJUT Ekeby fritids mars 2022.pdf

4. Beslutsarenden

Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten
ska samverkas innan beslut. Samverkan pa férvaltnings- och sektorsnivéa ersétter MBL §§ 11, 12
och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha fatt del av beslutet som avses fattas i tillrdcklig tid

innan férhandlingen, men drendet behéver inte ha passerat som informationsérende innan.

41. HOK 21
Zara Jérvstrém féredrog drendet.

Arbetsgivaren har fardigstallt handlingsplanen for strategisk kompetensférsérjning, var god se
bifogat dokument Handlingsplan Strategisk kompetensférsérjning HOK 21 2022-03-03 inkl bilaga.

Fackliga organisationer ansag att det ska vara ett levande dokument som behéver revideras
arligen. Arbetsgivaren kommer att gora ett tilldgg i det inledande stycket i handlingsplanen dar
detta framgar - levande dokument, handlingsplanen ska revideras arligen, ska vara klart senast
sista mars varje ar.

Inga 6vriga synpunkter fran fackliga organisationer. Handlingsplan Strategisk
kompetensforsérjning HOK 21 antas av fackliga organisationer.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen och arendet &r ddrmed aven
slutsamverkat.

Bilagor
Handlingsplan Strategisk kompetensférsérjning HOK 21 2022-03-03 inkl bilaga.pdf

4.2. Rekrytering rektor forskola
Angelica Evertsson féredrog &rendet.
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Arbetsgivaren informerade om den rekrytering som ska goéras av rektor till férskolan.

I mitten av januari fick samtliga férskolerektorer veta att en rekrytering av rektor till férskolan i
Osthammar skulle géras. Rektorerna fick dérefter anmala sitt intresse for tjansten till
arbetsgivaren.

Ylva Vastaméki kommer att vara rektor fér den nya férskolan som ska byggas i Osthammar,
Teresia Helgesson blir rektor fér férskolan Granen i Osterbybruk och rekrytering kommer att
goras till Alma férskola i Alunda. Arbetsgivaren ser nu dver kravprofil och rekrytering kommer att
pabdrjas under nasta vecka.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen och arendet &r ddrmed aven
slutsamverkat.

4.3. Unikum SKA/BOR/KAN
Angelica Evertsson féredrog &rendet.

Arbetsgivaren har har reviderat dokumentet géllande Unikum ska/bér/kan fér Osthammars
kommuns férskolor 2022-03-01, var god se bifogat dokument.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen och arendet &r ddrmed aven
slutsamverkat.

Bilagor
Unikum ska,bor,kan fsk rev 1 mars 2022.pdf

5. Ovrigt

Under évrigt tas drenden och fragor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller évriga drenden
frén arbetsgivaren. De ska helst ha anméilts senast en vecka i férvdg men punkter under denna
rubrik kan ocksa tillkomma efter att fragan stéllt om foredragslistan kan faststéllas. Fragorna som
tillkommer under sittande méte kan véljas att besvaras av arbetsgivaren under samma méte eller
fiyttas till néstkommande méte. Arenden som leder till att arbetsgivaren tar ett beslut i frégan ska
behandlas under beslutsédrenden.

Ovriga fragor till ndsta mot

. Unikum SKA/BOR/KAN Grundskola: Lararnas Riksférbund - BankiD samt den
eventuellt 6kade arbetsbelastning som kan bli pa grund av den fértydligande
mening om skriftiga omdémen som har lagts till i dokumentet Unikum
SKA/BOR/KAN fér grundskolan.

. SYV organisationen - uppdrag gentemot mdjlighet att samarbeta med skola,
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fortfarande tva organisationer. Grundskola. SYV-plan.
5.1. Situationen i Ukraina
Arbetsgivaren meddelade att de foljer situationen i véarlden i och med radande situationen i

Ukraina och att de invantar information om hur manga barn, ungdomar och mammor som

forvantas tas emot i kommunen.

6. Underskrifter

Zara Jarvstrom 2022-03-16
(Ordférande)

Pernilla Hallerstrém 2022-03-16
(Sekreterare)

Sofia Lindgren 2022-03-16
(Justerare)
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