Sektorsamverkan Bildning
2022-02-07 13:00 - 14:20
Sektor Bildning, Osthammars kommun.

Nérvarande

Fér arbetsgivaren:

Lisbeth Bodén, chef sektor Bildning

Zara Jarvstrém, verksamhetschef Gymnasiet, Vuxenutbildning och AME
Christina Stenhammar, verksamhetschef Grundskola

Angelica Evertsson, bitrddande verksamhetschef Férskola

Pernilla Hallerstrém, sektorsamordnare

Fér arbetstagarna:

Pernilla Eklund, L&rarférbundet

Jenny Jernberg, Lararnas Riksférbund

Lina Tanskanen, Kommunal

Sofia Lindgren, Lararnas riksférbund

Camilla Lindstrém, Lararférbundets Skolledarféreing

Franvarande
Fér arbetsgivaren:

Anne Lee Larsson, verksamhetschef Férskola
Fér arbetstagarna:

Anna Akerléf, Kommunal

Helena Asberg, Lararférbundets Skolledarféreing

Torgny A Bohlin, Kommunal

Plats
Digitalt via Teams

Deltagare
Pernilla Hallerstrom (Organisatér), Lisbeth Bodén

1. Val av justerare av dagens protokoll

Pernilla Eklund valdes till justerare.
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2. Faststillande av féredragningslista
Protokoll fran samverkan 2021-11-29 finns bifogat.

Foregaende protokoll lades till handlingarna. Féredragningslistan faststalldes.

Ovriga punkten till dagens samverkan:
5.1 Covid-19

5.2 Information fran verksamheterna
5.3 Handlingsplan digitalisering

5.4 Sektorsamverkan 14 mars 2022

Bilagor
2021-11-29 Protokoll sektorsamverkan Bildning.pdf

3. Informationsdrenden
Informationsdrenden &r drenden som arbetgivarorganisationen vill delge

arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19. Syftet ar 6kat medbestdmmande till de anstéllda for att
de ska kunna utnyttja sin rétt till férhandling.

3.1. Likvardig skola, tillsattning av tjanst.
Information om att tidnsten tillsétts utan att utlysas.

Christina Stenhammar féredrog &rendet.

Arbetsgivaren informerade om tillsattandet av tjdnsten central koordinator for skolnérvaro pa 40
%. Tjansten har inte utlysts da anstallningen galler en kort period, fran den 28 februari till den 31
december 2022 samt att tillsattande av tjansten behdévde géras skyndsamt och behévde tilltradas

av en person med god kdnnedom om var organisation och som var vl isatt i fragan.

Ett uppdrag om 10 % kommer att ges till en lokal skolkoordinator som kan arbeta med
skolnarvaron lokalt pa enheten och som arbetar med att sékerstélla att rutinerna féljs och vara
den som hjélper till med bland annat samverkan. Varje enhet far sjalv komma fram till vem/vilken
profession som ska ha uppdraget, arbetsgivaren meddelar att det behéver vara en person som
arbetar néra ledningen.

Rektor gor bedémning utifran kompetens men ocksa fran person och mgjlighet. Samverkan ska
goras lokalt pa varje skola.
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Lararférbundet efterfrdgade en kompetensbeskrivning och arbetsgivaren meddelade att det finns
en uppdragsbeskrivning. Medarbetaren som far uppdraget ska ha utrymme for det i sin tjanst och

ha ett ndra samarbete med elevhélsan eller vara en del av den.
Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.
3.2. OSA-enkatens resultat samt prioriteringslista

Arbetsgivaren gick igenom sammanstaliningen av arets OSA-enkatens resultat, var god se
bifogad sammanstallning.
Punkten ligger kvar till ndsta samverkan fér vidare genomgang.

Arbetsgivaren tryckte pa att det ar viktigt att fackliga organisationer pratar med sina ombud om
att det &r viktigt att ta upp OSA-enkéatens resultat pa enheterna. Varje enhet behover lyfta de bitar
som de har fatt sdmre resultat pa och analysera svaren. Alla enheter ska ta fram en egen
handlingsplan.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

Bilagor
Sammanstéllning OSA.xIsx

3.3. Ny rektor Osthammar

Angelica Evertsson informerade om att rekryteringen av ny férskolerektor ar paborjad.
Information har getts till férskolans rektorer pa deras verksamhetsméten. Tilltrédde beréknas till 1
augusti 2022 och tjansten ar pa 75 %.

| bérjan pa mars kommer annons att komma ut. Dialog férs med férskolans rektorer | Osthammar
och 6vriga forskolerektorer i kommunen, &r ndgon av dessa intresserade av tjénsten ska de héra

av sig till Angelica.

Lararférbundet undrade hur arbetsgivaren kommer att ge férstérkning till rektorerna i Osthammar
tills dess att ny rektor &r rekryterad. Arbetsgivaren informerade om att diskussion férs med
berérda rektorer och forstarkning kommer som planerat att ske i mars manad fram till 15 juni

2022.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.
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3.4. Stangningsdagar lasaret 2022/2023

Arbetsgivaren informerade om beslutade stdngningsdagar for lasaret 2022/2023.
Beslutade stangningsdagar laséaret 2022/2023:

15 augusti 2022, 30 september 2022, 9 januari 2023, 12 juni 2023.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

3.5. HOK 21. Tidsplan tjansteférdelningar

Zara Jarvstrom féredrog arendet. Diskussion. Plan ar satt for fortsatt arbete, planen lyfts pa nasta
sektorsamverkan den 14 mars for beslut.

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.

3.6. Ledningsstod

Christina Stenhammar féredrog &rendet.

Osthammar - Arbetsgivaren meddelade att de kommer att stérka ledningen pa Frésakersskolan
genom att ge dem ledningsstdd i form av coaching utav kommuncoacherna. Uppstart kommer att
ske under varen 2022.

Gimo - Information om situationen pa Vallonskolan. Ledningsstéd kommer &ven att ges till rektor
och

stéd kommer att séttas in fér personal i form av individuella och orienterade samtal med
Lanshalsan, analys kommer att [&mnas till verksamhetschef. Steg 2 &r att &ven arbetslag ska fa
méjlighet till samtal med Lanshéalsan.

Fackliga organisationer lyfte att det &r manga medarbetare som har och &r pa vag att sdga upp
sig fran skolorna vilket &r orovackande. Arbetsgivaren meddelade att de &r medvetna om
situationen och att de arbetar for att halla kvar personalen.

Diskussion avslutningssamtal.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

3.7. Tarnans forskola

Angelica Evertsson féredrog arendet.
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Arbetsgivaren meddelade att de tillsammans med rektor pa Tarnans foérskola under en langre
period har diskuterat och sett dver antal barn pa férskolan, nu har en prognos gjorts och till
hosten kommer endast fyra barn vara inskrivna pa Tarnans forskola. En risk- och
konsekvensanalys har gjorts samt har intervjuer genomférts. Utifran underlag fran
verksamhetschef och rektor har beslut tagits av skolchef att flytta verksamheten till Skutans
férskola i Oregrund fran och med hésten 2022.

Fackliga organisationer meddelade att de hade 6nskat fa tagit del av denna information i
samverkan innan information gatt ut till allmanheten. Arbetsgivaren tog till sig synpunkten.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

4. Beslutsarenden

Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten
ska samverkas innan beslut. Samverkan pa férvaltnings- och sektorsniva ersétter MBL §§ 11, 12
och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha fatt del av beslutet som avses fattas i tillrdcklig tid

innan férhandlingen, men drendet behéver inte ha passerat som informationsérende innan.

5. Ovrigt

Under évrigt tas drenden och fragor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller évriga drenden
frén arbetsgivaren. De ska helst ha anméilts senast en vecka i férvdg men punkter under denna
rubrik kan ocksa tillkomma efter att fragan stéllt om foredragslistan kan faststéllas. Fragorna som
tillkommer under sittande méte kan véljas att besvaras av arbetsgivaren under samma méte eller
fiyttas till néstkommande méte. Arenden som leder till att arbetsgivaren tar ett beslut i frégan ska
behandlas under beslutsédrenden.

5.1. Covid-19

Arbetsgivaren informerade om laget ute pa enheterna i och med rddande smittspridning av covid-
19. | januari var det en orovéckande hég franvaro bland personal och barn inom férskolan, nu ser
situationen battre ut trots att en del av personalen fortfarande ar franvarande. Arbetsgivaren
skickade en eloge till all personal fér hur de har I6st situationen utifran de férutsattningar som
varit.

Inom grundskolan har Frésakersskolan och Osterbyskolan haft en stor franvaro bland personal,
Frésakersskolan har haft distansundervisning och arbete med beting fér &k 7 och &k 8. Aven &k 9
pa Frosakersskolan har haft nagon enstaka dag med distansundervisning.
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Gymnasiet och vuxenutbildningen har haft en varierande franvaro bland personal och elever, inte
alla elever som har anmalt franvaro vilket lett till en hdgre arbetsbelastning. Haft viss omvéand
fiarrundervisning men alla elever som inte varit hemma och varit sjuka har varit pa plats och

ska sa aven vara framover.

| och med att alla restriktioner tas bort den 9 februari kommer modersmalsundervisningen att
aterga till vanlig narundervisning, Oppna férskolan éppnar upp sin verksamhet igen fran och med
den 10 februari och nar det géller prao sa kommer en alternativ prao att genomféras under varen.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.
5.2. Information fran verksamheterna

. Forskola Osterbybruk - Arbetet rullar pa enligt plan. Delaktighet med
vardnadshavare - startar i mars upp med barnkonsekvensanalys, intervjuer
med 5-aringarna samt ett féraldraméte, darefter startas en foraldragrupp upp
som kan ge input under arbetets gang.

. Forskola Ogthammar - kort information gavs om hur arbetet gar med den nya
férskolan i Osthammar. Hittills har ingen éverklagan inkommit

. 5-arsavdelning Kristinelund - avstdmning 15/2.

. Paviljonger i Gimo - trangt pa Vretaskolan, arbetsgivaren arbetar for att fa till
en Oévervaning pa befintliga paviljonger.

. Ventilationen pa Vallonskolan ska géras om.

*  Arbete ar paborjat med att se 6ver skolsituationen i Alunda.

. Osterbyskolan - inflyttning har skett, wifi pa plats. Mébler (holkar och soffor) ar
levererade med metallben och inga tassar under vilket har lett till skadade golv
som eventuellt behdver bytas.

. Lokaler AME - fortsatt utredning gallande biltvatten samt snickeriet i
Osthammar. Undermalig arbetssituation. Arende skickat till serviceradet fér
vidare handlaggning, fastighet &r ocksa patalade.

. Praosamordnare tjanstledig fran mars och sex manader framat, tjansten
kommer inte att tillsattas under denna tjanstledighet.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.
5.3. Handlingsplan digitalisering
Arbetsgivaren informerade kort om den handlingsplan géallande digitalisering som haller pa att tas

fram, se bifogad presentation Digitaliseringsstrategi och handlingsplan.
Bifogat finns &ven den handlingsplan (Handlingsplan IT) som sektor Bildning har tagit fram
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tillsammans med rektorerna. Handlingsplanen ska lyftas pa KFLG under morgondagen.
Punkten tas upp pa sektorsamverkan den 14/3.

Disa-utbildning - omarbetad, alla som arbetar inom sektor Bildning ska ga denna utbildning under
2022.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

Bilagor
Digitaliseringsstrategi och handlingsplan.pptx, Handlingsplan IT.xIsx

5.4. Sektorsamverkan 14 mars 2022

Arbetsgivare och fackliga representanter beslutade om att samverkan den 14 mars skjuts fram till
klockan 15:15.

6. Underskrifter

Lisbeth Bodén 2022-02-08
(Ordférande)

Pernilla Hallerstrém 2022-02-08
(Sekreterare)

Pernilla Eklund 2022-02-08
(Justerare)
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