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Plats och tid Kommunkontoret, Osthammar k1. 13.00 — 14.00

Nérvarande For arbetsgivaren:

Christina Stenhammar, verksamhetschef grundskolan
Per-Ake Berg, nimndsekreterare
Pernilla Hallerstrom, sektorsamordnare

For lokala arbetstagarorganisationer:

Sofia Lindgren, Lararnas Riksforbund

Jenny Jernberg, Lérarnas Riksforbund

Pernilla Eklund, Lararférbundet

Anna Akerlof, Kommunal

Helena Asberg, Lirarforbundets Skolledarforening

Franvarande Akademikerférbundet SSR, Sveriges Psykologforbund, DIK, Vardforbundet, Sveriges
Skolledarforbund, Vision

Utses att justera Sofia Lindgren, Lérarnas Riksforbund

Plats och tid Barn- och utbildningskontoret, 2021-09-29

Underskrifter  Sekreterare ................ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiine Paragrafer 1-10
Per-Ake Berg

Ordforande ... ... ....ciiiii e
Lisbeth Bodén

Justerande ...
Sofia Lindgren, Lararnas Riksforbund
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Barn- och utbildningskontoret har kallat till samverkan pa forekommande drenden i foredrag-
ningslistan till barn- och utbildningsndmnden arbetsutskotts sammantriade 2021-09-23.

§1

§2

§3

§4

Anmiélan av évriga fragor

— Sjuktal inom sektor Bildning, Lirarnas Riksforbund (LR), § 10

Foregaende protokoll

Protokollet 14ggs till handlingarna.

Overgripande information

Overgripande riskbedémning gillande arbetsmiljé

Arbetsgivaren informerar om att det kommer att genomforas en dvergripande riskbedom-
ning gillande arbetsmiljon. I detta arbete ska de fackliga organisationerna vara med och
det &r viktigt att uppmérksamma skyddsombuden pa detta sa att de kan vara med i detta
arbete.

Kvalitetsdialoger

Arbetsgivaren informerar om att det kommer att genomforas kvalitetsdialoger i grundsko-
lan under oktober ménad. Kontaktpolitiker for respektive enhet kommer att delta pa
dessa.

Flytt av femdringar till Kristinelundskolan

Arbetsgivaren informerar om att Kristinelundskolan ta emot ungefar 15 stycken fema-
ringar fran och med januari 2022. Det kommer att genomforas en riskbedomning av verk-
samhetschefen for forskolan samt berdrda rektorer.

Barn- och utbildningsnimndens drenden

Arbetsgivaren informerar om drenden pd foredragningslistan till barn- och utbildnings-
ndmndens arbetsutskotts sammantride 2021-09-23.

Samverkan:
Arsbudget 2022: Preliminir budget och verksamhetsplan samt flerarsplan 2023-2025

Det kommer att bli en extra samverkan mandagen den 4 oktober (klockan 13-14) dér
denna punkt samverkas.

’Utdragsbestyrkande
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Information:

Skolorganisation i Gimo

Arbetsgivaren informerar om arbetet med skolorganisationen i Gimo. En arbetsgrupp som
leds av Marie Berggren har haft ett forsta uppstartsmote den 23 september. I denna grupp
kommer det att ingd verksamhetschefer samt driften och sektor Samhélle.

Skolorganisationen 1 Alunda

Arbetsgivaren informerar om att arbetet med de nya paviljongerna gar bra och har borjat
mobleras. Inflyttningen kommer att ske i tre steg och fem av nio klasser flyttar in den 4
oktober. Alla ska vara inflyttade under vecka 41.

Synpunktshanteringssystem

Arbetsgivaren informerar om det pagaende arbetet med att ta fram forslag pé ett utvecklat
synpunktshanteringssystem. Vardnadshavare och andra kommer att kunna ldmna syn-
punkterna i ett nytt webbformulér som har en egen funktionsbrevlada. Déarefter skickas
synpunkterna till den verksamhet inom sektor bildning diar de hor hemma.

Budget- och verksamhetsfragor

Information géllande Covid-19

Arbetsgivaren informerar om Region Uppsala borjar vaccinera 12-15-aringar mot covid-
19. Region Uppsala har valt att fortsétta att vaccinera i sérskilda vaccinationslokaler i
stéllet for pa skolor, da det har visat sig att det finns praktiska svarigheter att hantera en
storskalig vaccination i skolans lokaler. Regionen kommer att ha ett ndra samarbete med
elevhélsan. De ér viktiga for att na ut till barn och vardnadshavare som &r oroliga och
tycker att de behdver mer information.

Vaccinationen av 12-15-aringar genomfors i tre steg:

1. Den 11 oktober borjar Region Uppsala vaccinera i de befintliga vaccinationsloka-
lerna.

2. Ibodrjan av november kallas de barn som &nnu inte vaccinerats eller bokat tid for vac-
cination via brev med forbokade tider.

3. Iborjan av december kommer regionen i néra samarbete med elevhélsan att ytterli-
gare utoka anstrangningarna att erbjuda dnnu ovaccinerade barn och deras vardnads-
havare vaccination och pa olika satt underlétta genomforandet.

Vuxenutbildningen atergar nu successivt till ordinarie verksamhet med undervisning pé
plats.

’Utdragsbestyrkande
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§ 6  Personalfrigor och personalutveckling
Skoladministratrernas arbete i Osthammar
Arbetsgivaren informerade vid samverkan 2021-08-30 om att de tre skoladministratorer
som finns i Osthammar ska placeras tillsammans p& Frosakersskolan fran vecka 44.
Arbetsgivaren informerar nu om att samtliga tre administratorer kommer att placeras till-
sammans pd Frosékersskolan fran och med hdsten 2022. Innan detta sker ska en arbetsbe-
skrivning for administratorernas arbete géras. Dessutom ska en handlingsplan arbetas
fram och en riskanalys goras for verksamheten, som dven ska omfatta rektorerna.
Bitridande rektor pa Osterbyskolan
Arbetsgivaren informerar om att ansokningstiden nu har gétt ut och att det var 21 s6kande
till tjansten. Fyra sokande var extra intressanta och intervjutider ska nu bokas med dessa.
§7 Arbetsmiljo- och skyddsfragor
Arbete med arbetsmiljéfrdgor
Arbetsgivaren informerar om att det pagar ménga aktiviteter nir det giller arbetsmiljo.
Négra av dessa ar friskfaktorer, systematiskt arbetsmiljoarbete och allmén riskbeddm-
ning. Arbetsgivaren arbetar nu med att knyta ihop alla aktiviteter som pagar till en arbets-
miljoplan.
§8 Likabehandling
Det finns inga fragor att redovisa.
§9  Facklig information
Inbjudan frdn SKR, HOK 21
Lararna Riksforbund (LR) informerar om att det kommit en inbjudan frdn SKR om HOK
21 som &r den 15 oktober klockan 9.00-12.00. Arbetsgivaren kontaktar HR for kontroll av
sin inbjudan
§ 10 Ovriga fragor
Sjuktal inom sektor Bildning
Kort diskussion om sjuktalen inom sektor Bildning som sjunkit jamfort med tidigare.
Nista mote

Tid: Mandag den 1 november 2021, kl. 13.00
Plats: Meddelas senare
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