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Plats och tid Kommunkontoret, Östhammar kl. 13.00 – 14.00 
Närvarande För arbetsgivaren: 

Christina Stenhammar, verksamhetschef grundskolan 
Zara Järvström, verksamhetschef gymnasieskolan 
Per-Åke Berg, nämndsekreterare 
 
För lokala arbetstagarorganisationer: 
Sofia Lindgren, Lärarnas Riksförbund 
Jenny Jernberg, Lärarnas Riksförbund 
Anna Åkerlöf, Kommunal 
Camilla Lindström, Lärarförbundets Skolledarförening 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Frånvarande Akademikerförbundet SSR, Sveriges Psykologförbund, DIK, Vårdförbundet, Sveriges 
Skolledarförbund, Vision, Lärarförbundet 
 
 
 
 

  
Utses att justera Sofia Lindgren, Lärarnas Riksförbund  
  
Plats och tid Barn- och utbildningskontoret, 2021-09-06 
  

 
Underskrifter    Sekreterare ……………………………………………..  Paragrafer 1-10 
 Per-Åke Berg  
   
   

Ordförande ……………………………………………..  
Christina Stenhammar 
 

Justerande ……………………………………………..  
   Sofia Lindgren, Lärarnas Riksförbund 
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Barn- och utbildningskontoret har kallat till samverkan på förekommande ärenden i föredrag-
ningslistan till barn- och utbildningsnämnden arbetsutskotts sammanträde 2021-08-26. 

 
§ 1  Anmälan av övriga frågor 

 
− Inga övriga frågor. 

 
§ 2 Föregående protokoll 

 
Protokollet läggs till handlingarna. 
 

 
§ 3 Övergripande information 

 
Covid-19       
Arbetsgivaren informerar om att aktuell information om Covid-19 har gått ut till verk-
samheterna. ATP och andra möten som innebär större samlingar ska enligt kommunens 
riktlinjer genomföras på distans. Endast nödvändiga möten som måste bedrivas på plats 
får genomföras fysiskt. 
 
Gymnasiet har nu öppnat upp efter 1,5 år av delvis fjärr- och distansundervisning. Vuxen-
utbildningen bedrivs nu delvis med fjärr- och distansundervisning för att hålla nere anta-
let personer som vistas i undervisningslokalerna. 
 
Samhällsveckan är på grund av Covid-19 inställd i år. Det har även tagits beslut om att 
det inte ska genomföras några utlandsresor under höstterminen och även tjänsteresor 
inom landet ska undvikas.  
 

 
§ 4 Barn- och utbildningsnämndens ärenden 

 
 Arbetsgivaren informerar om ärenden på föredragningslistan till barn- och utbildnings-

nämndens arbetsutskotts sammanträde 2021-08-26. 
 
 Årsbudget 2022: Budget och verksamhetsplan    

Arbetsgivaren informerar om att budget och verksamhetsplan beslutas på barn- och ut-
bildningsnämndens sammanträde i oktober.  
 
Skolorganisation i Gimo     
Arbetsgivaren informerar om arbetet med skolorganisationen i Gimo. Arbetsutskottet har 
gett sektorchef bildning i uppdrag att utreda skolorganisationen i Gimo på kort sikt. I 
detta arbete ingår att utreda inomhusmiljön på Vretaskolan och Vallonskolan. En första 
skriftlig redovisning av uppdraget ska göras på arbetsutskottets sammanträde 2021-09-23. 
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Utredning skolskjuts     
Arbetsgivaren informerar om att arbetsutskottet har gett sektorchef bildning i uppdrag att 
utreda konsekvenserna av de nya skolupptagningsområdena. Uppdraget ska redovisas 
skriftligt på arbetsutskottets sammanträde 2021-09-23. 
 

 
Intern kontrollplan 2021: Redovisning av uppdrag    
Arbetsgivaren informerar om att två uppdrag ska redovisas på barn- och utbildnings-
nämndens sammanträde. 
 
Vid sammanträdet 2021-07-01 gav barn- och utbildningsnämnden förvaltningen i upp-
drag att i personalhanteringssystemet införa ett tvingande fält som gör det omöjligt att ut-
färda ett anställningsbevis till personal som ska arbeta inom sektor bildning innan regis-
terutdrag från belastningsregistret uppvisats. Uppdraget ska redovisas vid barn- och ut-
bildningsnämndens sammanträde 2021-09-09. Enligt den skrivelse som inkommit ska 
detta inte vara möjligt. 
 
Vid sammanträdet 2021-07-01 gav barn- och utbildningsnämnden förvaltningen i upp-
drag att redovisa möjligheten för vårdnadshavare och elever att själva göra anmälningar 
direkt i det kränkningssystem som används. Uppdraget ska redovisas vid barn- och ut-
bildningsnämndens sammanträde 2021-09-09. Arbetsgivaren har gjort en utredning och 
kommit fram till att de allra flesta kommuner inte använder sig av att vårdnadshavare 
själva gör anmälan direkt i systemet. Omvärldsbevakning visar att även andra huvudmän 
har rutinen att den personal som får kännedom om en kränkning upprättar anmälan i sy-
stemet.  Alla tolv kommuner som har kontaktats i frågan har en länk där  vårdnadshavare 
och elever  kan lämna synpunkter och klagomål på verksamheten.  

 
Redovisning av stödfunktion till sektor bildning    
Arbetsgivaren informerar om att Barn- och utbildningsnämnden vid sammanträdet 2021-
07-01 gav förvaltningen i uppdrag att för nämnden redovisa hur sektor verksamhetsstöd 
specificerat planerar att bistå sektor bildning med de olika stödfunktioner som tidigare 
fanns på barn- och utbildningskontoret. En sådan redovisning kommer att göras på barn- 
och utbildningsnämndens sammanträde 2021-09-09. 
 

 
§ 5 Budget- och verksamhetsfrågor  
 

HÖK 21     
Arbetsgivaren informerar om att en plan ska tas fram för de fyra delarna och att HR är in-
volverad i arbetet. Verksamhetschefer, representanter från rektorsgruppen och fackliga 
parter kommer tillsammans bilda en arbetsgrupp som ska utarbeta ett förslag som ska 
lämnas till chefen för sektor bildning som tar det till de fackliga organisationerna. Ett ut-
kast ska vara klart under hösten och vara helt klart 2022-03-31. 
 
Läsårstider 2021-2024       
Läsårstider 2021-2024 samverkades 2021-06-21 och de fackliga organisationerna hade då 
inga synpunkter på förslaget. Arbetsgivaren informerar om att denne vill göra ändringar 
för 2023-2024.  
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Diskussion om läsårstiderna för 2023/24 och arbetsgivaren menar att några dagar behöver 
flyttas. Ett förslag kommer att arbetas fram och återkommer på samverkan då förslaget är 
klart. 
 

 
§ 6 Personalfrågor och personalutveckling 

Skoladministratörer – förändringar av placering i Östhammar    
Arbetsgivaren informerar om att de tre skoladministratörer som finns i Östhammar ska 
placeras tillsammans på Frösåkersskolan från vecka 44. Rektor Niina Johansson blir chef 
för dessa. Det finns flera fördelar med detta, bland annat:  
 

− Samlad kompetens 
− Minskad sårbarhet 
− Ökat samarbete 
− Specialisera sig på olika uppgifter 

 
Lärarnas Riksförbund och Kommunal efterfrågar en risk- och konsekvensanalys kring be-
slutet om att skoladministratörerna i Östhammar ska sitta på Frösåkersskolan efter v.44. 
De anser även att frågan inte har behandlats korrekt då beslutet har genomförts utan sam-
verkan. 

 
Status obehöriga lärare i grundskolan     
Arbetsgivaren informerar om att det finns åtta stycken obehöriga lärare, sju i grundskolan 
och en i grundsärskolan. Det gäller exempelvis i ämnen som träslöjd, idrott, spanska och 
musik. 
 

§ 7 Arbetsmiljö- och skyddsfrågor 
  

Det finns inga frågor att redovisa. 
 

§ 8 Likabehandling 
  
 Det finns inga frågor att redovisa. 

 
§ 9 Facklig information 
  
 Lärarna Riksförbund (LR) informerar om att Jenny Jernberg kommer att vara biträdande 

ombud för LR. 
 

§ 10 Övriga frågor 
 

 
Nästa möte 

 
Tid: Måndag den 27:e september 2021, kl. 13.00 
Plats: Digitalt via zoom 


