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Plats och tid Kommunkontoret, Osthammar k1. 13.00 — 14.30

Nérvarande For arbetsgivaren:
Lisbeth Bodén, sektorchef bildning
AnnelLee Larsson, verksamhetschef forskolan
Per-Ake Berg, nimndsekreterare

For lokala arbetstagarorganisationer:

Sofia Lindgren, Lararnas Riksforbund

Pernilla Eklund, Lararforbundet

Anna Akerlov, Kommunal

Helena Asberg, Lirarforbundets Skolledarférening

Frénvarande Akademikerférbundet SSR, Sveriges Psykologforbund, DIK, Vardforbundet, Sveriges
Skolledarforbund, Vision

Utses att justera Sofia Lindgren, Lérarnas Riksforbund

Plats och tid Barn- och utbildningskontoret, 2021-06-01

Underskrifter Sekreterare ..................cccoeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnann.. Paragrafer 1-10

Ordf6rande

Lisbeth Bodén

Justerande

Sofia Lindgren, Lararnas Riksforbund
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Barn- och utbildningskontoret har kallat till samverkan pa forekommande drenden i foredrag-
ningslistan till barn- och utbildningsndmnden arbetsutskotts sammantrade 2021-05-20.

§1 Anmilan av évriga fragor

— Inga Ovriga fragor.

§2  Foregiende protokoll

Protokollet ldggs till handlingarna.

§3 Overgripande information

Organisationsforédndringen

Arbetsgivaren informerar om att det fortfarande kan vara svart att veta vem som ska han-
tera vissa fragor. Organisationen &r slimmad och alla medarbetare har inte tagit med sig
sina uppgifter till den nya organisationen. Det finns ingen sammanstélld lista om vem
som ansvarar for vilka uppgifter.

Indirekt leder detta till en 6kad arbetsbelastning for rektorerna.
§4 Barn- och utbildningsnimndens drenden

Arbetsgivaren informerar om drenden pé foredragningslistan till barn- och utbildnings-
ndmndens arbetsutskotts sammantride 2021-05-20.

Samverkan:
Det finns inga samverkansirenden.
Information:
Arbetsgivaren informerar kortfattat om drenden pa foredragningslistan till arbetsutskot-
tets sammantrade 2021-05-20.
§5 Budget- och verksamhetsfragor
Unikum: kan, bor, ska

Arbetsgivaren redogdr for Unikum ska/bor/kan. Rektorerna har tittat pd den och det har
varit ute pa remiss. Det &r sa hér rektorerna vill ha det.

Lirarnas Riksforbud och Lararforbundet anser att det blir for kort tid for skriftliga omdo-
men och att man inte ska vara tvingad att ldgga in en bild pa sig sjédlv i Unikum. Det har
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kommit in synpunkter frin ombuden pa arbetsplatsen géllande att tidigareldgga datumet
for skriftliga omdomen i Unikum.

Arbetsgivaren menar att skriftliga omdomen ska laggas in kontinuerligt.

Léararnas Riksforbund och Lirarforbundet menar att detta maste utvirderas efter ett ar for
att sakerstilla att arbetsbordan inte okar och att det blir samre.

Arbetsgivaren meddelar att detta kommer att utvédrderas senast juni 2022 eller 1 borjan av
augusti.

Lirarnas Riksforbund och Lérarforbundet &r inte eniga med arbetsgivare rorande datum
for skriftliga omdomen samt krav pa publicering av bilder pa personal.

Samverkan forklaras som avslutad.

Lonekriterier forskola

Arbetsgivaren redovisar lonekriterier for forskolan som verksamheten arbetat fram. Rek-
torsgruppen har beslutat dessa den 12 maj och lonekriterierna har varit ute pa remiss hos
berdrda.

Lararforbundet har inte fatt in ndgra synpunkter géllande 16nekriterierna.

Samverkan forklaras avslutad.

Liasarstider 2021-2024

Arbetsgivaren informerar om att det vore onskvért att 1asarstiderna tas upp tidigt for dis-
kussion. Lasarstiderna for 2021/22 &r klara sa att det &r aren darefter det giller. Forslaget
till 1asarstiderna for Uppsala kommun och 6nskemadl frdn UL bifogas. Lasarstiderna for-
ankras 1 regionens skolchefsgrupp och hos UL.

Arbetsgivaren vill ha in synpunkter till samverkan 2021-06-21.

Personalfragor och personalutveckling

Genomgang av tjinster - obehoriga
Arbetsgivaren informerar om att det inte finns ndgon sammanstéllning gjord, da det inte
finns ndgon som kan ta fram detta ur systemet.

Ledningsresurs Oregrund

Arbetsgivaren informerar att Asa Jansson erbjudits tjinsten som rektor pa forskolorna i
Oregrund. Hon bérjar den 1 augusti och kommer att arbeta 50 procent som rektor och 25
procent som forskolelérare.

Samverkan forklaras som avslutad.
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Ledningsresurs Osthammar
Arbetsgivaren informerar om skolorganisationen i Osthammar frdn och med hostterminen
2021.

Frosakersskolans ledningsresurser:

Rektor: Niina Johansson

Bitrddande rektor arskurs 4-6: Jessica Bjorkman
Bitrddande rektor arskurs 7-9: Anna Grandin

Edsskolans och Kristinelundskolans ledningsresurser:

Rektor: Johan Kohler

Bitrddande rektor Edskolan, tillsvidare 50 %

Tf bitrddande rektor Kristinelundskolan, visstidsanstdllning 50 %} intern annons

Lararforbundet podngterar att det dr viktigt att tjdnsten lyses ut, atminstone internt, och att
s manga som mojligt f&r mojlighet att soka. Arbetsgivaren instimmer i detta och det
kommer att ldggas ut en intern annons.

Léararforbundet menar att 4ven den andra halvtidstjdnsten borde tidsbegransas for att in-
vénta den nya organisationen.

Arbetsgivaren kommer att fundera vidare pa detta.
Samverkan forklaras avslutad.

Verksamhetschef forskola — féréndring

Arbetsgivaren informerar om att det pagér en hel del lokalfragor inom forskolan och det
kommer att krdvas att verksamhetschefen for forskolan arbetar med dessa. Det handlar
om de nya forskolorna som ska byggas i Osterbybruk och Osthammar samt paviljongerna
1 Alunda. Barn- och utbildningsndmnden forordar ocksa att en ny forskola ska byggas i
Alunda.

Verksamhetschefen for forskolan har gétt ner i tid till 75 procent och det blir svart att
hinna med att bade vara personalansvarig, leda och styra verksamheten, vara sarskolestra-
teg samt vara involverad i de olika byggprojekten.

Arbetsgivaren har dirfor beslutat att anstdlla en bitrddande verksamhetschef pa 50 pro-
cent for forskolan fram till och med 2021-12-31. Den bitrddande verksamhetschefen ar-

betsuppgiften kommer att bli:

— personalansvar
— verksambhetsfragor.

Det ligger en internannons ute for tjénsten,

Samverkan forklaras avslutad.
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Utbildning — Undervisning i férskolan 7,5 hdgskolepoédng

Arbetsgivaren informerar om den utbildning for forskoleldrare som ér pa 7,5 hogskolepo-
dng. Det finns ett uppddmt behov av utbildning av pedagoger och ungefar 30 forskolld-
rare har anmalt sig.

Man ir 6verens om forutsdttningarna, det vill sdga att man fér betalt for 5 seminariedagar
pa arbetstid plus 2,5 dagar for eget arbete.

Samverkan forklaras avslutad.

Arbetsmiljo- och skyddsfragor

OSA-sammanstéllning
Arbetsgivaren visar hur sammanstéllningen av OSA-enkédten hanteras och fungerar. Sam-
manstédllningen skickas ut till de fackliga organisationerna.

Lararforbundet tycker att det skulle vara intressant att veta hur arbetsgivaren fran centralt
hall stottar enheterna i detta arbete.

Arbetsgivaren informerar att det dr tvd omraden dér man ska arbeta vidare. Dessa ér si-
kerhet och hélsa samt aterhdmtning.

OSA-sammanstillningen tas ater upp pa samverkan 2021-06-21.

Systematiskt arbetsmiljdarbete

Arbetsgivaren informerar om det systematiska arbetsmiljoarbetet. Checklistan i Kia har
alla chefer och alla verksamhetschefer gjort. Sektor Bildnings ledningsgrupp skriver en
arbetsmiljoplan utifran checklistan och OSA enkiten. Den far de fackliga ta del av, nir
den ar fardig.

Friskfaktorer

Arbetsgivaren informerar att alla chefer inom sektor bildning deltar i totalt 7 workshopar
mellan mars — oktober. For varje workshop far cheferna léra sig mer om friskfaktorerna
och hur chefer kan gé tillvdga for att stirka dem i sin egen vardag. Detta dr ett langsiktigt
arbete som handlar mycket om forhallningssétt och beteenden och sadant tar tid att for-
dndra. Det dr ndgra workshops kvar i host och arbetet har uppskattats av rektorerna. De
friskfaktorer som kommer narmast dr ledarskap samt delaktighet.

Tillbudsanmélningar med anledning av Covid-19

Lararforbundet har lyft fragan om att fa en sammanstéllning av hur minga tillbudsanmél-
ningar som gjort for att man exponerats av smitta géllande Covid-19 samt att man blivit
smittad.
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Arbetsgivaren meddelar att denne inta har ndgon sddan sammanstillning dé detta inte
rapporterats in i KIA. Fran borjan var det bara sektor omsorg som skulle rapportera detta
och det har sedan missats.

Lararforbundet menar att arbetsgivaren maste hitta rutiner for detta sé att det inte tappas
bort.

§ 8 Likabehandling
Det finns ingen information att redovisa.
§9  Facklig information
Det finns ingen facklig information att redovisa.
§ 10 Ovriga frigor
Det finns inga ovriga fragor.
Naista mote

Tid: Mandag den 21 juni 2021, kl. 13.00
Plats: Digitalt via zoom
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