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 Utdragsbestyrkande 

Plats och tid Kommunkontoret, Östhammar kl. 13.00 – 13.35 

Närvarande För arbetsgivaren: 
Lisbeth Bodén, sektorchef bildning 
Per-Åke Berg, nämndsekreterare 
 
För lokala arbetstagarorganisationer: 
Sofia Lindgren, Lärarnas Riksförbund 
Pernilla Eklund, Lärarförbundet 
Anna Åkerlöv, Kommunal 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Frånvarande Akademikerförbundet SSR, Sveriges Psykologförbund, DIK, Vårdförbundet, Sveriges 
Skolledarförbund, Vision, Lärarförbundets Skolledarförening 
 

  
Utses att justera Sofia Lindgren, Lärarnas Riksförbund  
  
Plats och tid Barn- och utbildningskontoret, 2021-04-23 
  

 
Underskrifter    Sekreterare ……………………………………………..  Paragrafer 1-10 
 Per-Åke Berg  
   
   

Ordförande ……………………………………………..  
Lisbeth Bodén 
 

Justerande ……………………………………………..  
   Sofia Lindgren, Lärarnas Riksförbund 
 
 
 
 
 
 

  



 
Sektor bildnings samverkansgrupp 

  
PROTOKOLL  
 

Sammanträdesdatum Sid 
2021-04-19 2 (4) 

 

 
 Utdragsbestyrkande 

   

 
Barn- och utbildningskontoret har kallat till samverkan på förekommande ärenden i föredrag-
ningslistan till barn- och utbildningsnämnden arbetsutskotts sammanträde 2021-04-15. 

 
§ 1  Anmälan av övriga frågor 

 
 Inga övriga frågor. 

 
§ 2 Föregående protokoll 

 
Protokollet läggs till handlingarna. 
 

 
§ 3 Övergripande information 

 
Organisationsförändringen     
Arbetsgivaren informerar om att det fortfarande kan vara svårt att veta vem som ska han-
tera vissa frågor. Rektorerna saknar en lista på vart de kan vända sig med frågor. Dessa 
går i många fall idag till sektorchef för bildning, som i sin tur lotsar frågan vidare. Dock 
fungerar organisationen bättre och bättre. 
 
När det gäller lokaliseringsfrågan är det Lennart Jonasson som arbetar med detta. Sektor 
bildning har fått två rum till verksamhetscheferna i kommunkontoret. Tanken var från 
början att de skulle sitta tillsammans med övriga chefer i ett gemensamt utrymma. 
 

Det har blivit tydligare för rektorer då det gäller hantering av kostnader i verksamheten. 
Kostnader under 20 000 kr anmäls i Incit. Handlar det om exempelvis om dataskärmar 
bekostas det av egen budget. För kostnader över 20 000 kr anmäls det till CLG och om 
det blir ett positivt svar skickas det till Servicerådet. Kostnader som är dyrare eller av 
principiell karaktär går till nämnd och sedan till KFLG. 

 
§ 4 Barn- och utbildningsnämndens ärenden 

 
 Arbetsgivaren informerar om ärenden på föredragningslistan till barn- och utbildnings-

nämndens arbetsutskotts sammanträde 2021-04-15. 
 

Samverkan: 
 
Det finns inga samverkansärenden. 
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§ 5 Budget- och verksamhetsfrågor  
 

Lovskola       
Arbetsgivaren redogör för att det i år blir lovskola på respektive högstadieskola. På grund 
av pandemin går det inte att slå ihop enheter och grupper. Detta kommer att finansieras 
från den så kallade ”skolmiljarden, där Östhammars kommun fått 1,9 miljoner kronor. 
Skolmiljarden kommer även att kunna användas till simundervisning under våren där 
gymnastiklärarna nu kommer att ansvara för detta. Vikariekostnaden för dessa kan då 
täckas av ”skolmiljarden”. 
 
Östhammars kommun har även fått 1,6 miljoner kronor till läxhjälp, vilket kommer att 
användas till de elever som riskerar att inte nå sina mål. Dessa pengar kan även användas 
för att de elever som behöver kan få skjuts, via buss eller taxi, till detta.  
 
Lärarnas Riksförbund och Lärarförbundet framför följande: 
 
Överenskommelse kan träffas med arbetstagare om arbete inom lovskolan med upp till 
ytterligare sex A-dagar enligt något av följande alternativ: När arbetstiden inom lovsko-
lan inryms inom ordinarie årsarbetstid ersätts arbetstagaren med 150 % av kalenderdags-
lönen per extra arbetsdag, eller när arbetstiden inom lovskolan överstiger ordinarie årsar-
betstid ersätts arbetstagaren med 200 % av kalenderdagslönen per extra arbetsdag.  
Anmärkning:  
1. A-dagar utöver 194 påverkar inte beräkningen av ferielön.  
2. Sommarferiens längd får inte underskrida 45 kalenderdagar. 
 
Det är en ändring i och med HÖK21. 
 
Samverkan förklaras avslutad. 
 
Unikum: kan, bör, ska       
Ärendet utgår och tas åter upp på samverkan 2021-05-24. 
 
 
Lönekriterier förskola       
Ärendet utgår och tas åter upp på samverkan 2021-05-24. 
 
 
Hök 21       
Arbetsgivaren och de fackliga organisationerna kommer att träffas 2021-06-07 klockan 
14-30-16.00 för att diskutera denna fråga. 
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§ 6 Personalfrågor och personalutveckling 

 
Ny verksamhetschef grundskola      
Arbetsgivaren informerar om att Christina Stenhammar anställts som verksamhetschef för 
grundskolan och påbörjar sin tjänst 2021-07-01. 

 
 

§ 7 Arbetsmiljö- och skyddsfrågor 
  

OSA-sammanställning      
Ärendet utgår och tas åter upp på samverkan 2021-05-24. 
 
KAA- personalförändring 
Lennart Svanström har fått nytt arbete och framöver kommer arbetsuppgifterna att tas om 
hand av Natra Eed och Tina Disman som arbetar på AME. Det blir bra då även praktik-
platserna handhas av AME 
 

§ 8 Likabehandling 
  
 Det finns ingen information att redovisa. 

 
§ 9 Facklig information 
  
 Det finns ingen facklig information att redovisa. 

 
§ 10 Övriga frågor 

 
 

Nästa möte 
 

Tid: Måndag den 24 maj 2021, kl. 13.00 
Plats: Digitalt via zoom 


