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Plats och tid Kommunkontoret, Osthammar kl. 13.00 — 13.45

Nérvarande For arbetsgivaren:

Cecilia Eriksson, verksamhetschef grundskolan
Per-Ake Berg, nimndsekreterare
Zara Jarvstrom, verksamhetschef gymnasieskolan

For lokala arbetstagarorganisationer:

Sofia Lindgren, Lararnas Riksforbund

Pernilla Eklund, Lararférbundet

Anna Akerlév, Kommunal

Helena Asberg, Lirarforbundets Skolledarférening

Franvarande Akademikerférbundet SSR, Sveriges Psykologforbund, DIK, Vardforbundet, Sveriges
Skolledarforbund, Vision

Utses att justera Sofia Lindgren, Lérarnas Riksforbund

Plats och tid Barn- och utbildningskontoret, 2021-03-17

Underskrifter  Sekreterare ................ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiine Paragrafer 1-10
Per-Ake Berg

Ordforande ... ... ....ciiiii e
Cecilia Eriksson

Justerande ...
Sofia Lindgren, Lararnas Riksforbund

’Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningskontoret har kallat till samverkan pa forekommande drenden i foredrag-
ningslistan till barn- och utbildningsndmnden arbetsutskotts sammantrade 2021-03-11.

§1

§2

§3

§4

Anmilan av évriga fragor

— Inga Ovriga fragor.

Foregaende protokoll

Protokollet ldggs till handlingarna.

Overgripande information

Organisationsfordndringen

Arbetsgivaren informerar om att medarbetarna pa det tidigare barn- och utbildningskon-
toret nu arbetar pa verksamhetsstod. De arbetsuppgifter medarbetarna haft pa barn- och
utbildningskontoret har man 1 de flesta fall tagit med sig in 1 den nya organisationen.
Samtidigt har nya arbetsuppgifter tillkommit och det kan ibland vara svrt att veta vem
som ska hantera vissa frdgor. Hur enheterna kommer att paverkas av organisationsforind-
ringen dr dnnu for tidigt att sdga.

De fackliga organisationerna vill ha kontinuerlig uppf6ljning fram till sommaren kring
den nya organisationens utveckling.

Barn- och utbildningsnimndens drenden

Arbetsgivaren informerar om drenden pé foredragningslistan till barn- och utbildnings-
ndmndens arbetsutskotts sammantride 2021-03-11.

Samverkan:

Arbete for 6kad skolnérvaro i Osthammar

Arbetsgivaren informerar om arbetet for 6kad skolnérvaro i Osthammar. Namnet p4 do-
kumentet dndrades av arbetsutskottet till Handlingsplan for 6kad skolnérvaro i Ostham-
mars kommun. Handlingsplanen har inte dndrats, utan den har kompletterats med forkla-
rande text. Arbetet har tagit langre tid dn planerat, men det har varit viktigt att fi exem-
pelvis samverkan med socialforvaltningen pa plats innan dokumentet fardigstéllts.

Samverkan forklaras avslutad.

’Utdragsbestyrkande
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§5  Budget- och verksamhetsfragor
Lasarstider

Arbetsgivaren informerar om att ett forslag till lasérstider tagits fram. Forslaget redovisas
och synpunkter ldmnas pa forslaget.

Lérarnas Riksforbund pépekar att de vill bli involverade tidigare i arbetet nér det géller
lasarstider.

Liararnas Riksforbund och Lararforbundet ldmnar f6ljande synpunkter péd forslaget:

— Lararnas starttid dndras fran 2022-08-08 till 2022-08-09
— A-dag laggs till 2022-11-02

Arbetsgivaren tycker att synpunkterna ér bra och forslaget dndras enligt detta.

Samverkan forklaras avslutad.

§ 6  Personalfrigor och personalutveckling

Tf. rektor Oregrund/Grisé _
Arbetsgivaren informerar om att nuvarande rektorn pa forskolan Oregrund/Grisé kom-
mer att sluta. Asa Jansson blir tf. rektor under tiden 25 mars-31 juli.

§7 Arbetsmiljo- och skyddsfragor
Det finns inga fragor att redovisa.
§8 Likabehandling
Det finns ingen information att redovisa.
§9  Facklig information
Det finns ingen facklig information att redovisa.
§10 Ovriga fragor
OSA-sammanstillning redovisas pd samverkan 2021-04-19.
Nista mote

Tid: Méndag den 19 april 2021, kl. 13.00
Plats: Digitalt via zoom

’Utdragsbestyrkande
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Forlaggning av verksamhetsaret

(Personalkontorets nr)

2021-03-15
Verksamhetsar/arbetsar 2022/23 for arbetstagare med ferie- eller uppehallsanstéllning

Antal kalenderdagar

under arbetsaret (Punkt 1)

Forlaggning av arbetsaret

Forskola
Forskollarare

Grund- och sarskola samt

skolbarnsomsorg

Elevassistent
Elevcoacher

Barnskotare

Ldrare
Fritidspedagog
Forskollarare

Gymnasieskola

Studiehandledare
Elevassistent

Lérare

Kulturskola
Larare

2022-08-08--2023-08-07
(Nr 012)

2022-08-16--2023-08-15
(Nr 001)

2022-08-08--2023-08-07
(Nr 012)

2022-08-09--2023-08-07
(Nr 014)

2022-08-16--2023-08-15
(Nr 001)

2022-08-09--2023-08-07
(Nr 014)

2022-08-09--2023-08-07
(Nr 014)

296

282

296

194 arbetsdagar (Punkt 2)
(178 skoldagar)

282

194 arbetsdagar (Punkt 2)
(178 skoldagar)

194 arbetsdagar (Punkt 2)
(178 skoldagar)

Hosttermin
Vartermin

Hosttermin
Vartermin

Hosttermin
Vartermin

Hosttermin
Vartermin

Hosttermin
Vartermin

Hosttermin
Vartermin

Hosttermin
Vartermin

2022-08-08--12-21 (136 dagar)
2023-01-08--06-19 (160 dagar)

2022-08-16--12-21 (130 dagar)
2023-01-09--06-09 (152 dagar)

2022-08-08-12-21 (136 dagar)
2023-01-08--06-19 (160 dagar)

2022-08-09--12-21 (86 skoldagar/95 arbetsdagar)
2023-01-09--06-16 (92 skoldagar/99 arbetsdagar)

2022-08-16--12-21 (130 dagar)
2023-01-09--06-09 (152 dagar)

2022-08-09--12-21 (86 skoldagar/95 arbetsdagar)
2023-01-09--06-16 (92 skoldagar/99 arbetsdagar)

2022-08-09--12-21 (86 skoldagar/95 arbetsdagar)
2023-01-09--06-16 (92 skoldagar/99 arbetsdagar)
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Anmadrkning

Punkt 1)
For larare m fl faststélls antalet arbetsdagar (194) under arbetsaret i AB Bilaga M.
For dvriga tjanster med uppehall enligt AB Bilaga U géller att antalet kalenderdagar under arbetsaret faststalls i samband med att tjansteutrymme tas i ansprak.

Forlaggning av ordinarie arbetstid anges enligt AB § 13 mom 5 i ett arbetstidsschema som dverenskommes med foretradare for arbetstagarorganisationen.
Begransningsperioden kan enligt AB § 13 mom 6 omfatta hégst 16 veckor.

Punkt 2)

178 skoldagar Forlaggning Enligt beslut om lasarstider for elever

16 dagar for kompetensutveckling Schablonutlaggning 2022-08-09--15 5)
2022-09-30 1)
2022-10-31--11-02 (3)
2023-01-09 1)
2023-03-17 1)
2023-06-12--16 (5)

Rektor kan efter forhandling enligt 11 § MBL besluta om annan forlaggning av dag for kompetensutveckling for en enhet eller for hela sitt omrade. Sadant beslut
anméls till sektor Bildning.
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