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 Utdragsbestyrkande 

Plats och tid Kommunkontoret, Östhammar kl. 13.00 – 13.45 
Närvarande För arbetsgivaren: 

Cecilia Eriksson, verksamhetschef grundskolan 
Per-Åke Berg, nämndsekreterare 
Zara Järvström, verksamhetschef gymnasieskolan 
 
För lokala arbetstagarorganisationer: 
Sofia Lindgren, Lärarnas Riksförbund 
Pernilla Eklund, Lärarförbundet 
Anna Åkerlöv, Kommunal 
Helena Åsberg, Lärarförbundets Skolledarförening 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Frånvarande Akademikerförbundet SSR, Sveriges Psykologförbund, DIK, Vårdförbundet, Sveriges 
Skolledarförbund, Vision 
 
 
 
 

  
Utses att justera Sofia Lindgren, Lärarnas Riksförbund  
  
Plats och tid Barn- och utbildningskontoret, 2021-03-17 
  

 
Underskrifter    Sekreterare ……………………………………………..  Paragrafer 1-10 
 Per-Åke Berg  
   
   

Ordförande ……………………………………………..  
Cecilia Eriksson 
 

Justerande ……………………………………………..  
   Sofia Lindgren, Lärarnas Riksförbund 
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Barn- och utbildningskontoret har kallat till samverkan på förekommande ärenden i föredrag-
ningslistan till barn- och utbildningsnämnden arbetsutskotts sammanträde 2021-03-11. 

 
§ 1  Anmälan av övriga frågor 

 
− Inga övriga frågor. 

 
§ 2 Föregående protokoll 

 
Protokollet läggs till handlingarna. 
 

 
§ 3 Övergripande information 

 
Organisationsförändringen     
Arbetsgivaren informerar om att medarbetarna på det tidigare barn- och utbildningskon-
toret nu arbetar på verksamhetsstöd. De arbetsuppgifter medarbetarna haft på barn- och 
utbildningskontoret har man i de flesta fall tagit med sig in i den nya organisationen. 
Samtidigt har nya arbetsuppgifter tillkommit och det kan ibland vara svårt att veta vem 
som ska hantera vissa frågor. Hur enheterna kommer att påverkas av organisationsföränd-
ringen är ännu för tidigt att säga.  
 
De fackliga organisationerna vill ha kontinuerlig uppföljning fram till sommaren kring 
den nya organisationens utveckling. 
 
 

§ 4 Barn- och utbildningsnämndens ärenden 
 

 Arbetsgivaren informerar om ärenden på föredragningslistan till barn- och utbildnings-
nämndens arbetsutskotts sammanträde 2021-03-11. 

 
Samverkan: 
 
Arbete för ökad skolnärvaro i Östhammar    
Arbetsgivaren informerar om arbetet för ökad skolnärvaro i Östhammar. Namnet på do-
kumentet ändrades av arbetsutskottet till Handlingsplan för ökad skolnärvaro i Östham-
mars kommun. Handlingsplanen har inte ändrats, utan den har kompletterats med förkla-
rande text. Arbetet har tagit längre tid än planerat, men det har varit viktigt att få exem-
pelvis samverkan med socialförvaltningen på plats innan dokumentet färdigställts. 
 
Samverkan förklaras avslutad. 
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§ 5 Budget- och verksamhetsfrågor  
 

Läsårstider     
Arbetsgivaren informerar om att ett förslag till läsårstider tagits fram. Förslaget redovisas 
och synpunkter lämnas på förslaget. 
 
Lärarnas Riksförbund påpekar att de vill bli involverade tidigare i arbetet när det gäller 
läsårstider. 
 
Lärarnas Riksförbund och Lärarförbundet lämnar följande synpunkter på förslaget: 
 

− Lärarnas starttid ändras från 2022-08-08 till 2022-08-09 
− A-dag läggs till 2022-11-02 

 
Arbetsgivaren tycker att synpunkterna är bra och förslaget ändras enligt detta. 
 
Samverkan förklaras avslutad. 
 

 
§ 6 Personalfrågor och personalutveckling 

 
Tf. rektor Öregrund/Gräsö      
Arbetsgivaren informerar om att nuvarande rektorn på förskolan Öregrund/Gräsö kom-
mer att sluta. Åsa Jansson blir tf. rektor under tiden 25 mars-31 juli. 

 
 

§ 7 Arbetsmiljö- och skyddsfrågor 
  

Det finns inga frågor att redovisa. 
 

§ 8 Likabehandling 
  
 Det finns ingen information att redovisa. 

 
§ 9 Facklig information 
  
 Det finns ingen facklig information att redovisa. 

 
§ 10 Övriga frågor 

 
OSA-sammanställning redovisas på samverkan 2021-04-19. 
 

Nästa möte 
 

Tid: Måndag den 19 april 2021, kl. 13.00 
Plats: Digitalt via zoom 
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Verksamhetsår/arbetsår 2022/23 för arbetstagare med ferie- eller uppehållsanställning 
 

  Förläggning av verksamhetsåret Antal kalenderdagar Förläggning av arbetsåret 

  (Personalkontorets nr)  under arbetsåret (Punkt 1)      

   

Förskola  

Förskollärare  2022-08-08--2023-08-07  296  Hösttermin 2022-08-08--12-21 (136 dagar) 

  (Nr 012)     Vårtermin 2023-01-08--06-19 (160 dagar) 

 

Grund- och särskola samt 

skolbarnsomsorg 

Elevassistent  2022-08-16--2023-08-15  282  Hösttermin 2022-08-16--12-21 (130 dagar) 

Elevcoacher  (Nr 001)     Vårtermin 2023-01-09--06-09 (152 dagar) 

 

Barnskötare  2022-08-08--2023-08-07  296  Hösttermin 2022-08-08-12-21 (136 dagar) 

(Nr 012)     Vårtermin 2023-01-08--06-19 (160 dagar) 

     

Lärare  2022-08-09--2023-08-07  194 arbetsdagar (Punkt 2) Hösttermin 2022-08-09--12-21 (86 skoldagar/95 arbetsdagar) 

Fritidspedagog (Nr 014)   (178 skoldagar) Vårtermin 2023-01-09--06-16 (92 skoldagar/99 arbetsdagar) 

Förskollärare 
 

Gymnasieskola 

Studiehandledare 2022-08-16--2023-08-15  282  Hösttermin 2022-08-16--12-21 (130 dagar) 

Elevassistent  (Nr 001)     Vårtermin 2023-01-09--06-09 (152 dagar) 

 

 

Lärare  2022-08-09--2023-08-07  194 arbetsdagar (Punkt 2) Hösttermin 2022-08-09--12-21 (86 skoldagar/95 arbetsdagar) 

  (Nr 014)   (178 skoldagar) Vårtermin 2023-01-09--06-16 (92 skoldagar/99 arbetsdagar) 

 

Kulturskola 

Lärare  2022-08-09--2023-08-07  194 arbetsdagar (Punkt 2) Hösttermin 2022-08-09--12-21 (86 skoldagar/95 arbetsdagar) 

  (Nr 014)   (178 skoldagar) Vårtermin 2023-01-09--06-16 (92 skoldagar/99 arbetsdagar) 
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Anmärkning 

 

Punkt 1) 

 

För lärare m fl fastställs antalet arbetsdagar (194) under arbetsåret i AB Bilaga M. 

 

För övriga tjänster med uppehåll enligt AB Bilaga U gäller att antalet kalenderdagar under arbetsåret fastställs i samband med att tjänsteutrymme tas i anspråk. 

 

Förläggning av ordinarie arbetstid anges enligt AB § 13 mom 5 i ett arbetstidsschema som överenskommes med företrädare för arbetstagarorganisationen. 

Begränsningsperioden kan enligt AB § 13 mom 6 omfatta högst 16 veckor. 

 

 

Punkt 2) 

 

178 skoldagar   Förläggning  Enligt beslut om läsårstider för elever 

 

 16 dagar för kompetensutveckling Schablonutläggning 2022-08-09--15 (5) 

     2022-09-30  (1) 

2022-10-31--11-02 (3) 

     2023-01-09  (1) 

2023-03-17  (1) 

2023-06-12--16 (5) 

 

Rektor kan efter förhandling enligt 11 § MBL besluta om annan förläggning av dag för kompetensutveckling för en enhet eller för hela sitt område. Sådant beslut 

anmäls till sektor Bildning. 
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