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28xPlats och tid Kommunkontoret, Osthammar k1. 13.00 — 14.00

Nérvarande For arbetsgivaren:

Lisbeth Bodén, barn- och utbildningschef
Per-Ake Berg, nimndsekreterare
Cecilia Eriksson, verksamhetschef grundskolan

For lokala arbetstagarorganisationer:

Sofia Lindgren, Lararnas Riksforbund

Pernilla Eklund, Lararférbundet

Anna Akerlév, Kommunal

Camilla Lindstrom, Lararforbundets Skolledarférening

Franvarande Akademikerférbundet SSR, Sveriges Psykologforbund, DIK, Vardforbundet, Sveriges
Skolledarforbund, Vision

Utses att justera Sofia Lindgren, Lérarnas Riksforbund

Plats och tid Barn- och utbildningskontoret, 2021-02-16

Underskrifter  Sekreterare ................ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiine Paragrafer 1-10
Per-Ake Berg

Ordforande ... ... ....ciiiii e
Lisbeth Bodén

Justerande ...
Sofia Lindgren, Lararnas Riksforbund
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Barn- och utbildningskontoret har kallat till samverkan pa forekommande drenden i foredrag-
ningslistan till barn- och utbildningsndmnden arbetsutskotts sammantrade 2021-02-08.

§1

§2

§3

Anmilan av évriga fragor

— Se paragraf 10.

Foregaende protokoll

Protokollet ldggs till handlingarna.

Overgripande information

Organisationsfordndringen - Lokalisering

Arbetsgivaren informerar om att denne ldmnat in en risk- och konsekvensanalys géllande
lokaliseringen. Enligt det nu liggande lokaliseringsforslaget sd ska 16-18 personer i led-
ningen placeras i ett oppet landskap. Det kommer inte att finnas ett eget skrivbord och
skrivborden &r férre dn antalet personer som ska arbeta i lokalen. Detta far inte genomfo-
ras utan att det ocksa finns sma rum att tillga dér sekretess samtal kan genomforas. Sam-
arbete mellan rektorer och verksamhetschefer méste ocksa kunna bedrivas utan att boka
tid och rum for detta. Det dr ocksé en stressfaktor da det inte dr sdkert att det finns ndgon
skrivbordsplats ndr man kommer.

Sunt Arbetsliv

Arbetsgivaren informerar om satsningen pa var arbetsmiljo med stod av organisationen
Sunt Arbetsliv (som drivs av de fackliga organisationerna i samverkan med Sveriges
Kommuner och Regioner samt Sobona). Kommunforvaltningens ledningsgrupp ar styr-
grupp. Sektor bildning ar forst ut 1 mars och alla chefer ska vara med 1 de workshops som
ska genomforas.

Styrdokument

Arbetsgivaren informerar om att det finns manga styrdokument och mal att forhalla sig
till. Det har blivit lite fler mal, jamfort med tidigare, att ta hinsyn till d& omorganisat-
ionen inneburit att vi nu bara har en forvaltning.

Arbetsgivaren sammanstéller de mal som vi nu har att férhélla oss till.

Alundagruppen

Arbetsgivaren informerar att Alundagruppen har bildats for se pd Alunda och dess ut-
veckling 1 ett helhetsperspektiv. Hur ser behoven ut for att utveckla Alunda? Allt behov
frén olika sektorer sammanstélls. Slutprodukt o maj eller juni.
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Frosakersskolan

Arbetsgivaren informerar om att en ny matsal ska byggas vid Frosékersskolan. Detta in-
nebir att scenen méste tas bort. Losningen har blivit att huset forléngs for att fa plats med
en ny scen.

Barn- och utbildningsnimndens drenden

Arbetsgivaren informerar om drenden pé foredragningslistan till barn- och utbildnings-
ndmndens arbetsutskotts sammantride 2021-02-08.

Information:

Ny forskola Alunda

Arbetsgivaren informerar om att det finns rivningslov for forskolan Myran.Pa kort sikt 16-
ses platsbristen med paviljonger och pa lite ldngre sikt ska en ny forskola byggas pa tom-
ten dér Forskolan Myran i dag star. Detta kan vara klart hosten 2022.

Skolorganisation Alunda
Arbetsgivaren informerar om att en utbyggnad av Olandsskolan pa tre ars sikt. C-huset
samt det hus dir Kulturskolan bedriver verksamhet ska rivas.

Motion gillande handlingsplan mot anlagda skolbrdnder och sabotage

Arbetsgivaren informerar om yttrandet till den motion som Sverigedemokraterna ldmnat
in. [ arbetet med yttrandet har kontakt tagits med kommunens dataskyddsombud, séker-
hetsansvarig samt kommunpolisen i Osthammars kommun, projektledare for Hallbart
ANDT- och brottsforebyggande arbete samt fore detta tekniska forvaltningen. En hand-
lingsplan mot vandalisering kan inforlivas i det kommande brottsférebyggande arbetet.

Arsbudget 2020

Arbetsgivaren informerar om verksamhetsberittelse och bokslut for 2020. Barn- och ut-
bildningsndmnden ldmnar ett dverskott pa 900 000 kr, beroende pd sent inkommande
statsbidrag samt s kallade Covid pengar

Budget- och verksamhetsfragor

Ledningsorganisation i Osthammar
Arbetsgivaren informerar om att ledningsorganisationen i Osthammar kommer att se ut
som foljer fran hostterminen 2021:

En rektor + tva bitrddande rektorer pa Frosakersskolan
En rektor pa Oregrunds skolla
En rektor + en bitrddande rektor pa Edskolan och Kristinelundsskolan.

’Utdragsbestyrkande
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§6 Personalfragor och personalutveckling

§7

§8

§9

§10

Forsteldrare

Arbetsgivaren informerar om att det dr smé dndringar jamfort med foregdende ar. Ef-
tersom underlaget kom ut sent till de fackliga organisationerna sa skjuts drendet till sam-
verkan 2021-03-15.

Arbetsmiljo- och skyddsfragor
Det finns inga fragor att redovisa.
Likabehandling

Det finns ingen information att redovisa.

Facklig information

Det finns ingen facklig information att redovisa.
Ovriga fragor

Lyckas tillsammans

Lérarnas Riksforbund (LR) lyfter frigan om det finns ndgon planerad utvéirdering av
”Lyckas tillsammans” efter att det har implementerats och anvints pa enheterna?

Arbetsgivaren informerar att rektorerna har en tidplan oh att de har den sista workshopen
1 maj. Det dras igdng 1 host utifrén skolans och ldrarnas rutiner. Utvérderingen utvirderas
tillsammans med personalen och tas dérefter till en arbetsgrupp. I planen ligger utvirde-
ring av utvérderingen.

I slutédndan ska det bli tydligare vila arbetsuppgifter som ska goras.

Budget for IT-fortidtning samt reparationer
Lararnas Riksforbund (LR) lyfter fraigan om budgeten for IT-fortdtning och reparationer.

Arbetsgivaren meddelar att denne dnnu inte fatt budgeten specificerad for 2021. Den to-
tala budgeten som dr 8 miljoner kronor ligger centralt. Ett problem nu &r att det ar svért
att fa tag pa enheter pa grund av leveransproblem.

Utvirdering av Covid-19 hanteringen av personalen
Lararnas Riksforbund (LR) lyfter frigan om att utvirdera Covid-19 hantering bland per-
sonalen. Heby kommun har gjort en enkit som ska skickas till alla skolchefer 1 lénet.
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Arbetsgivaren tycker att detta dr intressant och tar gdrna emot forslag pa fragestillningar.
De ska vara létta att svara pa.

Influensavaccin till personalen
Lararnas Riksforbund (LR) lyfter frigan om influensavaccin som skulle ges till kommu-
nens personal. Hur utvecklades dessa planer?

Arbetsgivaren har stéllt fragan till HR. Det har tidigare varit slut pé vaccin och har sedan
dess inte hort nagot mer. Arbetsgivaren stiller ater fragan till HR.

Okad arbetsbérda vid lunch i klassrummet

Lararnas Riksforbund (LR) lyfter frigan om att det tillkommer en hel del arbetsuppgifter
pa ldrarna, exempelvis vid lunch i klassrummet. Hur diskuteras minskning av utdkad ar-
betsborda i rektorsgruppen?

Arbetsgivaren konstaterar att matpersonalen tycker att det dr besvérligt. Fragan har inte
lyfts i rektorsgruppen. Det har inte kommit ndgra indikationer fran personalen avseende
detta.

Budget 2021

Lararnas Riksforbund (LR) lyfter frigan om att enheterna nu lagger sina budgetar och
nedskéarningar/6kad undervisningstid. Hur ser det 6vergripande ut i risk- och konsekvens-
analyser kring dessa?

Arbetsgivaren meddelar att den 6vergripande risk- och konsekvensanalysen ska vara far-
dig 16 mars.

Planering for Covid-19 inf6r varen

Lararnas Riksforbund (LR) lyfter frigan om hur den 6vergripande planeringen ser ut for
Covid-19 infor varen. Risken finns att det kommer en tredje vag eller en muterad. Ges
det utrymme att planera for kommande distans sd att den inte behdver panikplaneras fran
en dag till en annan?

Arbetsgivaren meddelar att det finns en scenarieplanering f6r chefer som sedan ska goras
av rektorer. De har fitt verktyg att planera.

Nasta mote

Tid: Méindag den 15 mars 2021, kl. 13.00
Plats: Sammantridesrum Orskir (SR2)
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