Samverkan samhallsbyggnadskontroret
2024-02-08 10:30 -11:30
k1.10:30-11:10, 8 februari, SR Orskér

Dagordningen skickas ut en vecka innan métet.

Samverkansprotokollet publiceras efter justering pa Ines.
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Arbetsgivarrepresentanter:
Matilda Stigell, HR

Arbetstagarrepresentanter:
Kommunal
Akademikerférbundet SSR

Ledarna

Sekreterare:

Tina Luther, samordnare Samhéllsbyggnadskontoret

Plats
SR Orskar

Deltagare
Tina Luther (Organisatér), Akademssr (Franvarande), Forhandling (Franvarande), Matilda Stigell, Michaela Thorelius,

UIf Andersson

1. Val av justerare av dagens protokoll

Eric Renman, Naturvetarna véljs till justerare.

Protokollet skickas for justering fredag 9 februari 2024.

2. Faststillande av foredragningslista



Tillkommande punkt géllande information om nasta méte.
Foredragningslistan faststalls.

Fackliga organisationer och skyddsombudet har tagit del av informationen.

3. Informationsdrenden
Informationsérenden &r &renden som arbetgivarorganisationen vill delge arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19.
Syftet &r 6kat medbestdmmande till de anstéllda for att de ska kunna utnyttja sin réatt till férhandling.

3.1. Uppfoljning av handlingsplaner riskbedémningar
Vision énskar att man gar igenom handlingsplaner som en slutférts. Bifogat finns underlag till riskbedémningar

avseende "Arlig uppfdlining av SAM 2023" och Omorganisationen Plan- och byggenheten”.
Arbetsgivaren gar igenom de handlingsplaner som finns bifogat till protokollet.

Vision patalar utifran handlingsplanerna och riskbedémningarna att det &r viktigt att man inkluderar de personerna som
inte hor till nagon specifikt enhet sa att man far en samhérighet inom Samhallsbyggnadskontoret. Bra att skapa ett
samarbete och kontaktvagar for att skapa tydlighet for dvriga enheter.

Arbetsgivaren patalar att de uppféljningar som inte &r klarmarkerade kommer att klarmarkeras i ett senare skede i och
med att det &r mycket som man behdéver fortsétta och arbeta med.

Man haller bland annat pa att se éver att man inte & med i for manga méten som tar tid fran andra vasentliga
arbetsuppgifter. Man vill generellt vara sparsam med interna méten.

Géllande arlig uppféljining av SAM, det &r en del av arbetet som respektive chef arbetar med tillsammans med
skyddsombuden. Denna punkt avser man att ta upp pa nastkommande samverkan och skyddskommitté den 11 april.

Fackliga organisationer och skyddsombudet har tagit del av informationen.

Beslut

] Arlig uppféljning av SAM laggs in pa ndstkommande samverkan och skyddskommitté.

Bilagor
Uppféljning riskbedémning.pdf

3.2. Kontorsmiljoer kommunhuset

Samhéllsbyggnadschef informerar.

Arbetsgivaren informerar om att det pagar en éversyn géllande kommunhusets kontor, man har for avsikt att samla
kontoren sa att medarbetarna far sitta narmare sin kollegor. En arbetsgrupp arbetar just nu med att ta fram forslag pa
placeringar som man har for avsikt att presentera for respektive chef. Nar alla férslag har godtagits sa kommer man att

pabdrja flytt av de personer som behdver flyttas. Ambitionen ar att man ska vara fardig innan april 2024.

Fackliga organisationer och skyddsombudet har tagit del av informationen.



3.3. Externa konferenser
Samhéllsbyggnadschef informerar.

Arbetsgivaren informerar om att den politiska ledningen har givit forvaltningen i uppdrag att se 6ver kostnader for bl.a.
externa utbildningar och konferenser. Det &r framforallt kostnadsdrivande lokalbokningar och kost/logi som behéver
minska for att vi langsiktigt ska klara finansieringen av karnverksamhet. Detta &r ett 6vergripande beslut och inte bara
Samhéllsbyggnadskontoret som berérs. Om man — trots detta - har nagon utbildning eller konferens som man vill att sin
enhet ska delta pa sa vill Samhallsbyggnadschefen fa

kdnnedom om detta for att sedan kunna ta detta vidare med politiken fér beslut. | dvrigt géller alltsa att hitta andra — mer

kostnadseffektiva former - fér individuell och gemensam utveckling.
Fackliga organisationer och skyddsombudet har tagit del av informationen.

3.4. Organisering for arbetsplatstraffar och arbetsplatsinformation
Samhéllsbyggnadschef informerar.

Man har beslutat att man kommer att ha en gemensam arbetsplatstraff for hela Samhallsbyggnadskontoret. Detta med
start from nasta vecka. Métet kommer att ha mest fokus pa arbetsmiljo och man kommer inte har samma informativa

moten som man tidigare haft under APl méten.

Vision stéller fragan om man tankt éver langden pa dessa méten i och med att om man ska fokusera pa arbetsmiljon bor
inte tidsatgangen vara lika mycket. Anledningen till att man lyfter fragan &r att man vill att man ar radd om

medarbetarnas tid.

Arbetsgivaren har for avsikt att se 6ver langden pa motet, det férsta kommer att ske enligt bokning 13-15:30 och sedan

kommer man utvardera och troligen korta ner nastkommande méten.
Fackliga organisationer och skyddsombudet har tagit del av informationen.

3.5. Personalférandringar
Samhéllsbyggnadschef informerar.

Inga pagaende personalféréandringar att informera om.

Fackliga organisationer och skyddsombudet har tagit del av informationen.

4. Beslutsarenden

Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten ska samverkas innan
beslut. Samverkan pa forvaltnings- och sektorsniva ersétter MBL §§ 11, 12 och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha
fatt del av beslutet som avses fattas i tillrécklig tid innan férhandlingen, men drendet behéver inte ha passerat som

informationsérende innan.



5.  Ovrigt

Under 6vrigt tas &renden och fragor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller 6vriga &renden fran arbetsgivaren.
De ska helst ha anmélts senast en vecka i forvédg men punkter under denna rubrik kan ocksa tillkomma efter att fragan
stéllt om foredragslistan kan faststéllas. Fragorna som tillkommer under sittande méte kan véljas att besvaras av
arbetsgivaren under samma méte eller flyttas till ndstkommande méte. Arenden som leder till att arbetsgivaren tar ett

beslut i fragan ska behandlas under beslutsérenden.

5.1. Nasta mote
11 april kl.13:00-14:30 i SR Stenskér. Denna gang &r det dven skyddskommitté.
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