Samverkan och skyddskommittté,
Samhallsbyggnadskontoret

2024-04-11 13:10 -14:40
k1.13:10-14:20, 11 april, SR Stenskér, Stangérsgatan 10, Osthammar

Dagordningen skickas ut en vecka innan motet.
Samverkansprotokollet publiceras efter justering pa Ines.

Deltagarlista

Arbetsgivarens foretrddare:

UIf Andersson

Arbetstagarnas foretrddare:

Birgitta Bergstrém, Vision Osthammar

Camilla Andersson, Naturvetarna
Alice Méller, Skyddsombud

Utses att justera: Alice Méller, skyddsombud

Sekreterare: Tina Luther, Ledningskoordinator

Deltagare

Tina Luther (Organisatér), Alice Méller, Birgitta Bergstrom, Camilla Andersson, Matilda Stigell (Fréanvarande), Michaela
Thorelius (Franvarande), Uf Andersson

1. Val av justerare av dagens protokoll

Alice Moller véljs till justerare.

Protokollet skickas till justerare senast mandag 15 april for justering.

2. Faststéllande av foredragningslista

Foredragningslistan faststélls.

Inga tillkommande &renden, féredragningslistan faststalls.

3. Skyddskommitté

Till kommande skyddskommitté: lagga staende punkt for:
-Sjukstatistik som kan delges till samverkansgruppen.
-Ta fram KIA anmalningar samt uppféljningar pa handlingsplaner, om det finns sadana att delge



3.1. Riskbedémning "Bla soffan"
Underlag till punkten &r bland annat riskbedémningen som gjorts tillsammans med skyddsombud och medarbetare. Vari
féréndringen bestar och vilket syfte som ligger bakom féréandringen.

Forslag till ersattning av bla soffan som inkommit fran medarbetare finns &dven bifogat enligt nedan:

Har kommer nagra idéer fér hur vi kan ge omradet vid bla soffan en kénsla av "co-working space” istéllet for fikarum.
* Byt ut soffan mot mindre soffgrupper och bord for att skapa en mer dynamisk yta dér man kan ha mindre méten.

« Sétt upp lite whiteboard tavior fér brainstorming.

* Placera ett hégre "barbord” vid vdggen dér glasgangen bérjar for dom som vill sitta lite mer atskilt.

« Ev. flytta bygg- och miljés nérvarotavia och ha istéllet vanliga whiteboard tavior eller (om man far drémma) en liten
station d&r man kan hdmta vatten, kaffe, frukt eller liknande.

Under sittande moéte gar man igenom den riskbedémning som har gjorts géllande att man avser att ta bort den "bla
soffan” som finns i Samhallsbyggnadskontorets lokaler.
Avsikten ar att man tillsammans med fackliga ombud och skyddsombud ska ta fram en handlingsplan och aktiviteter

kring de risker som man har identifierat.

Risken kopplat till platsbrist i att t.ex. fa plats i caféterian vid fikaraster sa féreslas det att man tillsammans med sina
kollegor kan finna tillfallen for att samlas vid fikarasterna som majligen skiljer sig i tid fran nar 6vriga medarbetare i

kommunhuset vanligen tar rast for att 6ka méjligheten till att man far plats ordentligt, likt som man gjort i den bla soffan.

Fackliga ombud och skyddsombud kan instdmma i att man kan behdéva tydliggéra ramverket for vilka raster som
medarbetare har ratt till under arbetsdagen, detta for att det inte ska framstallas hos andra att man ”sitter bort sin
arbetstid” i soffan.

Man ser dven en risk med att det kan bli ett hégre tryck pa de sammantradesrum som finns i kommunhuset om man tar

bort soffan som annars anvands fér spontana dialoger och korta méten.

Ytterligare ett inspel fran fackliga ombud och skyddsombudet &r att man som arbetsgivare bér ha tagit upp arendet
géallande borttagandet av soffan i detta forum forst innan man tog upp fragan pa APT-métet. Man anser att i och med att
man inte tog upp fragan i samverkan dar ombuden hade haft en chans att férankra och férvarna évriga medarbetare
om férandringen sa har det medfért en onédig oro och en bristande tillit till Samhallsbyggnadschefen, vilket man anser

att man hade kunnat undvika eller minskat den intrig som uppstatt med medarbetarna.

Naturvetarna patalar att man har uppfattningen av att enhetscheferna inte star enade tillsammans med

Samhallsbyggnadschefen i beslutet vilket inte uppfattas val.

Samhallsbyggnadschefen patalar att man har tagit upp problematiken med soffan tillsammans med enhetscheferna.

Vision ké@nner inte till att enhetscheferna lyft detta med sina medarbetare.

Gallande forslag med att ersatta den bla soffan med nagot annat méblemang sa anser skyddsombudet att man bér ge
det hela en eftertanke innan man t.ex. stéller dit alternativa eller mindre mobelgrupper for fikastunder, detta fér att det
kan vara risk att det inte tas emot val hos medarbetarna.

Inspelet géllande de narvarotavlor som sitter pa vaggen mitt emot soffan sa ar det viktigt att om man avser att flytta
dessa sa behover placeringen ske till en plats da syftet med tavlan &r att den ska synas vl for alla och att man
anvander den i ett syfte for sékerhetsaspekter da medarbetare t.ex. aker pa platsbesck och kollegorna enkelt ska se

om personen kommit tillbaka eller inte.



Samverkansgruppen &r eniga i att man vill skapa rum fér spontana méten pa platsen for den bla soffan och foérslag som
uppkommer &r att man satter upp en bildskarm pa vaggen samt att man t.ex. har stabord med eller utan barstolar.

Gallande den identifierade risken i bristande tillit s& uppmanas Samhallsbyggnadschefen att han ska anvénda sig av de
forum som finns for dialog tillsammans med medarbetarna som t.ex. via skyddsombud, fackliga ombud och
enhetscheferna. Skyddsombudet uppmanar dven Samhallsbyggnadschefen att fortsattningsvis inkludera medarbetarna
i fragor da t.ex. en forandring kan tas mer val emot om medarbetarna kanner att de kan ge viktiga inspel samt kénna att
man har en arlighet och 6ppenhet mellan bada parter.

Om Samhallsbyggnadschefen upplever att enhetscheferna inte far till de férandringar som krévs, sa ar det en dialog
som han behdver ta i ett enskilt forum tillsammans med dem.

Gallande den identifierade risken om social arbetsmiljé sa pratar man igen om forslaget att man upprattar gemensamma
traffpunkter tillsammans dar man pa alternativa vis skapar en maéjlighet fér medarbetarna att hitta varandra pa samma
satt som bla soffan erbjudit. Ett exempel pa hur man gor detta ar att t.ex. bestamma en sarskild dag da man har en tid

for fikapaus och samlas pa plats pa kontoret.

Vision ger dven inspelet i att man kan behova arbeta bort ett beteende kring att man inte enbart pratar arbete pa

rasterna, detta for att enklare skilja pa de olika forumen.

Gallande den identifierade risken kring det organisatoriska och dar man bland annat sett en risk med att samspelet med
andra kontor och enheter kan komma att upphéra sa behéver var och en ta sitt ansvar for att kunna bibehalla en gott

samarbete med andra kontor och enheter trots att man inte langre samlas i samma konstellation i soffan.

Slutligen sa 6nskar fackliga ombud och skyddsombud att man kan inratta en slags beredning infér att APT agendan ska
skickas ut till 6vriga medarbetare, detta for att kunna identifiera eventuellt kénsliga drenden eller punkter som man kan
vilja férvarna kollegorna om innan.

Motforslaget fran arbetsgivaren — framforallt for att fortsatta pa sparet att man inte bokas upp i fler méten dn nédvandigt
ar att ombuden sjalva tar ansvar i att ga in i métesagendan fram tills 1 vecka innan APT métet sker och att man i god tid
innan agendan skickas ut meddelar om man ser nagot som behéver fértydligas eller féras en dialog kring for att tas
emot pa basta satt hos medarbetarna under APT métet.

Agendan till APT motet skickas ut en vecka innan och ombuden uppmanas att stdmma av agendan sa sent som tills
eftermiddagen dagen innan den ska skickas och sedan meddela Samhallsbyggnadschefen snarast méjligen om man

behover ge nagra inspel.

Samverkansgruppen énskar dven att man har en kontinuerlig uppféljning pa medarbetarundersékningen sa att man kan
se hur férandringen kring den bla soffan utspelar sig bland medarbetarna och att man tidigt kan fanga upp eventuellt
daliga parametrar och snabbt sétta in handlingsplaner eller géra nagon modifiering som &r nédvéandig till att man

bibehaller en god arbetsmiljé hos medarbetarna.

Fackliga organisationer och skyddsombud har dar med tagit del av informationen.

Bilagor
Moodboard Bla Soffan.png, Riskbeddémning 2 april 2024, bla soffan.docx



4. Ovrigt, Skyddskommitté

5. Informationsdrende
Informationsdrenden ar drenden som arbetgivarorganisationen vill delge arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19.
Syftet &r 6kat medbestdmmande till de anstéllda fér att de ska kunna utnyttja sin rétt till férhandling.

5.1. Rekryteringar inom Samhallsbyggnadskontoret
Information om status kring rekryteringen géllande Markansvarig samt information om rekrytering pa Miljiéenheten
(Alkoholhandlédggare + férstarkning miljé under sommaren)

Samhallsbyggnadschefen informerar om att man har fér avsikt att rekrytera féljande tjanster hos miljenheten:

-1 st alkoholhandléggare deltid.

-1 st sommarvikarie for att starka upp pa miljdenheten under sommaren och fram till arsskiftet. Personen som rekryteras
har tidigare haft praktik pa enheten.

Rekryteringen efter Maries ersattare ser ut att kunna slutféras under april.
Fackliga organisationer och skyddsombud har dar med tagit del av informationen.

5.2. Beslut géllande konferenser och utbildningar
Ulf informerar géllande det beslut som kommunstyrelsen har tagit kring neddragningar av konferenser och utbildningar.

Fackliga organisationer och skyddsombud har tagit del av underlaget.

Bilagor
Protokollsutdrag KS 2024-03-19 § 63.pdf

5.3. Kontor Uppsala
Samhéllsbyggnadschef informerar 4 kontorsplatser som Samhéllsbyggnadskontoret tecknat avtal kring och som géller

from 2 april.

Man har nu tecknat avtal fér ett kontorshotell i Uppsala. Kontoret ligger pa Kungsangsgatan 12 (rum 4).
Hyresvard &r Studieférbundet Vuxenskolan. Lokalen gar att nyttja redan idag.
Man behover ta kontakt med Fredrik Sj6berg (kontaktuppgifter 1angre ned) for att fa kod till dérr eller dylikt innan man

anvander platserna.

Lokalen &r moblerade, veckovis stadning ingar samt el, tradlést Internet och férbrukningsmaterial sdsom tval, toapapper
och handdukar. Vi har fri tiligang till ett pentry med kaffe- och thébryggare, mikrovagsugnar, kyl/frys samt mat- och
fikaplatser i foajén. Hyresgasten har dessutom méjlighet att hyra andra rum for tillfalliga méten enligt separat prislista.

Det finns allt fran sma samtalsrum, videokonferensrum till lektionssalar och en samlingssal med upp till 100 narvarande.

Férdelning av hyran ar féljande:

1. Heby Kommun betalar 25%, 2 platser

2. Samhallsbyggnadskontoret betalar 50%, 4 platser

3. Staben betalar 25% (Mgjligen delat med Digitalisering) 2 platser

Man kommer under kommande aret att utvardera om Samhallsbyggnadskontoret &r i behov av att ha 4 platser och

sedan ta vidare beslut om man fortsatter med samma antal.



Kontaktperson pa Studieférbundet Vuxenskolan:
Fredrik Sjoberg

Avdelningschef

Telefon 018-10 23 74 | E-post fredrik.sjoberg@sv.se

Fackliga organisationer och skyddsombud har dar med tagit del av informationen.

6. Beslutsdrenden

Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten ska samverkas innan
beslut. Samverkan pa férvaltnings- och sektorsniva ersétter MBL §§ 11, 12 och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha
fatt del av beslutet som avses fattas i tillrdcklig tid innan férhandlingen, men drendet behéver inte ha passerat som

informationsérende innan.

7. Ovrigt, Samverkan

Under évrigt tas drenden och fragor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller 6vriga drenden fran arbetsgivaren.
De ska helst ha anmélts senast en vecka i férvdg men punkter under denna rubrik kan ocksa tillkomma efter att fragan
stéllt om féredragslistan kan faststéllas. Fragorna som tillkommer under sittande méte kan véljas att besvaras av
arbetsgivaren under samma méte eller flyttas till nédstkommande méte. Arenden som leder till att arbetsgivaren tar ett

beslut i fragan ska behandlas under beslutsédrenden.

8. Underskrifter

(Tina Luther)
Sekreterare

(Alice Méller)
Justerare

(UIf Andersson)
Ordférande



Riskbeddomning ”’bla soffan”, 2 april 2024
Deltagare:

Ulf Andersson, samhéllsbyggnadschef

Tina Luther, sekreterare

Birgitta Bergstrom, Plan- och byggenheten/huvudskyddsombud
Alice Mdller, skyddsombud Plan- och byggenheten

Mattias Nystrom, Plan- och byggenheten

Maria. Lowén, Milj6enheten

Krister Carlsson, Samhéllsbyggnadskontoret

1. Risk (omstéindighet) — Bla soffan, plan 2 hus 2.

2. ARBETSMILJO: Vilka tekniska och fysiska risker kan férdndringen medféra? Vad kan det fa for
konsekvens?

2.1 Platsbrist for fika och spontana méten (cafeterian och sammantrddesrum) svart att kommunicera
vid bord istéllet for soffa.

Sannolikhet — 4, hog sannolikhet
Konsekvens — 3, allvarlig

2.2 Korta méten — icke planerade md&ten, mojlighet att boka sammantréddesrum, verksamhetsrisk, man
tar inte tillvara for den kompetens man har i huset, kunskapsdelningen forloras.

Sannolikhet — 5, nistan sikert

Konsekvens — 3, allvarlig

3. ARBETSMILJO: Vilka sociala risker kan férdndringen medféra? Vad kan det fa fér konsekvens?

3.1 Bristande tillit — man upplever att man inte far hela historian eller grunden till varfér man vill ta bort
soffan, man upplever att UIf enbart budbarare.

Tilliten minskas bade for UIf och dven misstankarna for bakomliggande.

Sannolikhet — 5, nastan sakert

Konsekvens — stressrelaterat, 3, allvarlig

3.2 Arbetsgruppens sociala arbetsmiljo — férsamring av arbetsgruppens sociala samspel.
Sannolikhet — 4, hég sannolikhet

Konsekvens — 3, allvarlig

4. ARBETSMILJO: Vilka organisatoriska risker kan férdndringen medféra? Vad kan det f4 for
konsekvens?

4.1 Overgripande samspel inom och mellan kontor — risken finns att man inte har samma utbyte med
andra kontor/enheter och istallet haller sig till sina ndrmsta kollegor och minska det 6vergripande utbytet.

Sannolikhet — 4, hdg sannolikhet (finns inga likvardiga forum)

Konsekvens — nyanstallda allvarlig konsekvens, for redan anstéallda viss konsekvens



4.2 Kompetensforsorjning, framtida rekryteringar — risken med att ett daligt rykte eller tillit av

arbetsgivaren medfor att man soker sig till andra arbeten samt att man har svart att ersatta den
kompetensen.

Sannolikhet — 3, lag sannolikhet

Konsekvens - 3, allvarlig
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