Samverkan och skyddskommitté,
Samhallsbyggnadskontoret

2024-11-21 13:00 - 14:30
Samverkan och skyddskommittén sker via mejl i 6verenskommelse med fackliga organisationer.
Samverkansprotokollet publiceras efter justering pa Ines.

Deltagarlista
Arbetsgivarens foretrddare:

UIf Andersson, Samhéllsbyggnadschef
Michaela Thorelius, HR-partner

Arbetstagarnas foretréddare:
Birgitta Bergstrém, Vision

Camilla Andersson, Naturvetarna

Skyddsombud: Alice Méller
Utses att justera: Godkédnns per mejl av fackliga ombud och skyddsombud.

Sekreterare: Tina Luther

Plats
SR Stenskar

Deltagare
Tina Luther (Organisatér), Michaela Thorelius, UIf Andersson

1. Val av justerare av dagens protokoll

Protokollet godkénns av Naturvetarna, Vision och Skyddsombud per mejl enligt dverenskommet.

2. Faststéllande av foredragningslista

Foredragningslistan faststélls.

Foredragningslistan faststalls enligt dverenskommet per mejl.

3. Skyddskommitté

3.1. Skyddsronden

Fragestéllning fran Naturvetarna: Vi undrade lite om skyddsronden som ju ska inkludera fysisk arbetsmiljé (stdmmer
det?). Ar det da enbart véra lokaler i kommunhuset som ingér eller kommer det finnas med delar som beskriver
arbetsmiljon t.ex. i form av tjdnstebilar etc. — dvs andra miljéer vi verkar i som &nda &r en del av den fysiska

arbetsmiljén?



Svar fran arbetsgivaren:

Tjanstebilar kommer, som jag indikerade tidigare, inte inkluderas i den kommande arbetsmiljoronderingen. Samtidigt
finns det inget som hindrar att ta upp forbattringsférslag eller synpunkter. Vi har ett gemensamt intresse av att forbattra
férutsattningarna att genomféra en bra arbetsinsats.

Foremal for skyddsronderingarna kommer vara den fysiska arbetsmiljé vi har i och omkring kommunhuset.

Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.

4. Informationsarende
Informationsdrenden &r drenden som arbetgivarorganisationen vill delge arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19.
Syftet dr 6kat medbestdmmande till de anstéllda fér att de ska kunna utnyttja sin rétt till férhandling.

5. Beslutsdrenden

Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten ska samverkas innan
beslut. Samverkan pa férvaltnings- och sektorsniva ersétter MBL §§ 11, 12 och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha
fatt del av beslutet som avses fattas i tillrdcklig tid innan férhandlingen, men drendet behéver inte ha passerat som

informationsérende innan.

5.1. Samverkansmoten 2025

Arbetsgivaren foreslar beslut géllande samverkansméten 2025 enligt féljande:

13/2 Samverkan och skyddskommitté
20/3 Samverkan

24/4 Samverkan och skyddskommitté
5/6 Samverkan

4/9 Samverkan och skyddskommitté
2/10 Samverkan

6/11 Samverkan och skyddskommitté
11/12 Samverkan

Tid fér samtliga méten: kl.8:30-10.

Fackliga organisationer och skyddsombud har inga invéndningar till arbetsgivarens forslag till beslut och &rendet ar dar

med slutsamverkat.

Beslut

° Fackliga organisationer och skyddsombud har inga invandningar till arbetsgivarens férslag till beslut och
arendet ar dér med slutsamverkat.



6. Ovrigt, Samverkan

Under évrigt tas drenden och fragor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller 6vriga drenden fran arbetsgivaren.
De ska helst ha anmélts senast en vecka i forvdg men punkter under denna rubrik kan ocksa tillkomma efter att fragan
stéllt om féredragslistan kan faststéllas. Fragorna som tillkommer under sittande méte kan véljas att besvaras av
arbetsgivaren under samma mote eller flyttas till ndstkommande méte. Arenden som leder till att arbetsgivaren tar ett
beslut i fragan ska behandlas under beslutsdrenden.

6.1. E-tjanster

Fragestéllning fran Naturvetarna: Detta presenterades kort pa central samverkan och det finns lite information pa
intranétet. Samhéllsbyggnadskontoret har stora behov av flera e-tjdnster men fragan &r vem som prioriterar vilka som
ska ga in i ansékan forst, hur det fungerar nér vi ska skicka in behov etc.

Naturvetarnas forslag: Samhéllsbyggnadskontoret via chef bjuder in de som ansvarar for e-tignster till att halla en
gemensam presentation for oss i SR Grésé, dér den gruppen kan presentera hur det gar till att ansékan/skriva in behov
av en e-tjanst, vad som krévs fér underlag och vad som krévs senare i testfasen etc. Efter det en kort diskussion inom

kontoret hur vi prioriterar vara behov— eller om alla bara ska skicka in parallellt etc.

Svar fran arbetsgivaren:

Overgangen till e-férvaltning &r prioriterad och resursforstarkt.

Det kommer att krdvas att vi — inom Samhallsbyggnadsférvaltningen — &r operativt delaktig i framtagandet av e-tjanster.
Just nu ar vi igdng med ett antal tjanster och det finns ett behov av att synliggéra vilka tjanster dessa tjanster ar.

Det finns daremot just nu inga planer pa att bjuda in till en gemensam presentation. Det som gors i dagslaget ar att
enheterna rapporterar pa ordinarie arbetsplatsinformationsm&ten om pagaende arbete och kommande insatser. Pa
ledningsgruppen inom Samhallsbyggnadskontoret resp kommunférvaltningens ledningsgrupp goérs prioriteringar och dar

genomférs dven uppféljning.
Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.

6.2. Digital post
Fréagestéllning fran Naturvetarna: Detta togs ockséa upp pa central samverkan och &ven hér finns stora behov inom
kontoret. Skulle kunna spara mycket tid och bli mer rétt &n nu med felaktiga postadresser etc. Aven hér vore det

intressant att via APT:erna eller pa annat sétt fa veta nér/hur vi involveras i detta.

Svar fran arbetsgivaren:
Kommunférvaltningens ledningsgrupp har tagit beslut om detta inom ramen fér vad som kallas "Handslaget”. Aven detta
projekt &r resurssatt och kommer involvera verksamheten inom Samhéallsbyggnadskontoret.

Aven hér ar ordinarie arbetsplatsinformationsméten det forum dar detta tas upp.

Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.

7. Na&sta mote
13 februari 2025.



8. Underskrifter

(Tina Luther)
Sekreterare

(Birgitta Bergstrém, Vision)
Justerare

(Camilla Andersson, Narturvetarna)

Justerare

(Alice Méller, Skyddsombud)
Justerare

(UIf Andersson)
Ordférande



