
Samverkan och skyddskommitté,
Samhällsbyggnadskontoret
2024-11-21 13:00 - 14:30
Samverkan och skyddskommittén sker via mejl i överenskommelse med fackliga organisationer. 

Samverkansprotokollet publiceras efter justering på Ines.

Deltagarlista

Arbetsgivarens företrädare: 

Ulf Andersson, Samhällsbyggnadschef

Michaela Thorelius, HR-partner

Arbetstagarnas företrädare: 

Birgitta Bergström, Vision

Camilla Andersson, Naturvetarna

Skyddsombud: Alice Möller

Utses att justera: Godkänns per mejl av fackliga ombud och skyddsombud. 

Sekreterare: Tina Luther

Plats
SR Stenskär

Deltagare
Tina Luther (Organisatör), Michaela Thorelius, Ulf Andersson

1.    Val av justerare av dagens protokoll

Protokollet godkänns av Naturvetarna, Vision och Skyddsombud per mejl enligt överenskommet.

2.    Fastställande av föredragningslista
Föredragningslistan fastställs.

Föredragningslistan fastställs enligt överenskommet per mejl.

3.    Skyddskommitté

3.1.    Skyddsronden
Frågeställning från Naturvetarna: Vi undrade lite om skyddsronden som ju ska inkludera fysisk arbetsmiljö (stämmer

det?). Är det då enbart våra lokaler i kommunhuset som ingår eller kommer det finnas med delar som beskriver

arbetsmiljön t.ex. i form av tjänstebilar etc. – dvs andra miljöer vi verkar i som ändå är en del av den fysiska

arbetsmiljön?



Svar från arbetsgivaren:
Tjänstebilar kommer, som jag indikerade tidigare, inte inkluderas i den kommande arbetsmiljöronderingen. Samtidigt
finns det inget som hindrar att ta upp förbättringsförslag eller synpunkter. Vi har ett gemensamt intresse av att förbättra
förutsättningarna att genomföra en bra arbetsinsats.
Föremål för skyddsronderingarna kommer vara den fysiska arbetsmiljö vi har i och omkring kommunhuset. 

Fackliga organisationer har där med tagit del av informationen.

4.    Informationsärende
Informationsärenden är ärenden som arbetgivarorganisationen vill delge arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19.

Syftet är ökat medbestämmande till de anställda för att de ska kunna utnyttja sin rätt till förhandling.

5.    Beslutsärenden
Ärenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom förhandlings-skyldigheten ska samverkas innan

beslut. Samverkan på förvaltnings- och sektorsnivå ersätter MBL §§ 11, 12 och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha

fått del av beslutet som avses fattas i tillräcklig tid innan förhandlingen, men ärendet behöver inte ha passerat som

informationsärende innan.

5.1.    Samverkansmöten 2025
Arbetsgivaren föreslår beslut gällande samverkansmöten 2025 enligt följande: 

13/2 Samverkan och skyddskommitté 

20/3 Samverkan

24/4 Samverkan och skyddskommitté 

5/6 Samverkan 

4/9 Samverkan och skyddskommitté 

2/10 Samverkan

6/11 Samverkan och skyddskommitté

11/12 Samverkan

Tid för samtliga möten: kl.8:30-10.

Fackliga organisationer och skyddsombud har inga invändningar till arbetsgivarens förslag till beslut och ärendet är där
med slutsamverkat.

Beslut
Fackliga organisationer och skyddsombud har inga invändningar till arbetsgivarens förslag till beslut och
ärendet är där med slutsamverkat.



6.    Övrigt, Samverkan
Under övrigt tas ärenden och frågor inkomna från arbetstagarorganisationen eller övriga ärenden från arbetsgivaren.

De ska helst ha anmälts senast en vecka i förväg men punkter under denna rubrik kan också tillkomma efter att frågan

ställt om föredragslistan kan fastställas. Frågorna som tillkommer under sittande möte kan väljas att besvaras av

arbetsgivaren under samma möte eller flyttas till nästkommande möte. Ärenden som leder till att arbetsgivaren tar ett

beslut i frågan ska behandlas under beslutsärenden.

6.1.    E-tjänster
Frågeställning från Naturvetarna: Detta presenterades kort på central samverkan och det finns lite information på

intranätet. Samhällsbyggnadskontoret har stora behov av flera e-tjänster men frågan är vem som prioriterar vilka som

ska gå in i ansökan först, hur det fungerar när vi ska skicka in behov etc. 

Naturvetarnas förslag: Samhällsbyggnadskontoret via chef bjuder in de som ansvarar för e-tjänster till att hålla en

gemensam presentation för oss i SR Gräsö, där den gruppen kan presentera hur det går till att ansökan/skriva in behov

av en e-tjänst, vad som krävs för underlag och vad som krävs senare i testfasen etc. Efter det en kort diskussion inom

kontoret hur vi prioriterar våra behov – eller om alla bara ska skicka in parallellt etc.

Svar från arbetsgivaren:
Övergången till e-förvaltning är prioriterad och resursförstärkt.
Det kommer att krävas att vi – inom Samhällsbyggnadsförvaltningen – är operativt delaktig i framtagandet av e-tjänster.
Just nu är vi igång med ett antal tjänster och det finns ett behov av att synliggöra vilka tjänster dessa tjänster är.
Det finns däremot just nu inga planer på att bjuda in till en gemensam presentation. Det som görs i dagsläget är att
enheterna rapporterar på ordinarie arbetsplatsinformationsmöten om pågående arbete och kommande insatser. På
ledningsgruppen inom Samhällsbyggnadskontoret resp kommunförvaltningens ledningsgrupp görs prioriteringar och där
genomförs även uppföljning.

Fackliga organisationer har där med tagit del av informationen.

6.2.    Digital post
Frågeställning från Naturvetarna: Detta togs också upp på central samverkan och även här finns stora behov inom

kontoret. Skulle kunna spara mycket tid och bli mer rätt än nu med felaktiga postadresser etc. Även här vore det

intressant att via APT:erna eller på annat sätt få veta när/hur vi involveras i detta.

Svar från arbetsgivaren:
Kommunförvaltningens ledningsgrupp har tagit beslut om detta inom ramen för vad som kallas ”Handslaget”. Även detta
projekt är resurssatt och kommer involvera verksamheten inom Samhällsbyggnadskontoret. 
Även här är ordinarie arbetsplatsinformationsmöten det forum där detta tas upp.

Fackliga organisationer har där med tagit del av informationen.

7.    Nästa möte
13 februari 2025.



8.    Underskrifter
.

.

______________________________________

(Tina Luther)

Sekreterare

_______________________________________

(Birgitta Bergström, Vision)

Justerare

_______________________________________

(Camilla Andersson, Narturvetarna)

Justerare

_______________________________________

(Alice Möller, Skyddsombud)

Justerare

_______________________________________

(Ulf Andersson)

Ordförande


