
Extra samverkan, Samhällsbyggnadskontoret
2024-09-16 07:30 - 08:00
kl.07:30, 16 september, Digitalt via teams

Dagordningen skickas ut en vecka innan mötet.

Samverkansprotokollet publiceras efter justering på Ines.

Deltagarlista

Arbetsgivarens företrädare: 

Ulf Andersson, Samhällbyggnadschef

Peter Nyberg, Kommundirektör

Michaela Thorelius, HR-partner

Arbetstagarnas företrädare: 

Birgitta Bergström, Vision Östhammar

Camilla Andersson, Naturvetarna

Frånvarande:

Utses att justera: 

Sekreterare: Tina Luther, Ledningskoordinator

Plats
Digitalt via teams

Deltagare
Tina Luther (Organisatör), Michaela Thorelius, Ulf Andersson

1.    Val av justerare av dagens protokoll

Camilla Andersson, Naturvetarna väljs som justerare.

2.    Fastställande av föredragningslista
Föredragningslistan fastställs.

Föredragningslistan fastställs.

3.    Beslutsärenden
Ärenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom förhandlings-skyldigheten ska samverkas innan

beslut. Samverkan på förvaltnings- och sektorsnivå ersätter MBL §§ 11, 12 och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha

fått del av beslutet som avses fattas i tillräcklig tid innan förhandlingen, men ärendet behöver inte ha passerat som

informationsärende innan.



3.1.    Tillförordnad miljöchef
Arbetsgivaren vill gå till beslut enligt tidigare samverkad information den 4 september avseende tillförordnad miljöchef.

Förslaget är att kontorschef under perioden 1 oktober 2024 till 1 oktober 2025 kommer att tillträda rollen som

tillförordnad miljöchef. Arbetsgivaren kan under perioden föreslå en nyrekrytering av tjänsten. Dialog har skett direkt

med berörda medarbetare. Information har givits i samverkan.

Arbetsgivares förslag till beslut är att kontorschef för Samhällsbyggnadskontoret blir tillförordnad miljöchef under
perioden 1 oktober 2024 till och med 1 oktober 2025, arbetsgivaren kan under perioden föreslå en nyrekrytering av
tjänsten.

Naturvetarna ställer sig oeniga till förslaget att kontorschef är tillförordnad miljöchef under tidsperioden 1 oktober 2024
till och med 1 oktober 2025. Naturvetarna vill att arbetsgivaren prioriterar att rekrytera en tillförordnad miljöchef.

Vision ser inte att medarbetarna kommer att få det stöd de behöver från kontorschefen och Vision vill ha ett
förtydligande kring hur kontorschefens tid ska räcka till att utöver sina ordinarie arbetsuppgifter även hinna uppdraget
som tillförordnad miljöchef.
Vision ställer sig där med oeniga till förslag till beslut.

Om fackliga organisationer vill tillämpa en MBL §14 så är önskan att man gör detta snarast möjligen i och med att
medarbetarna annars riskerar att vara utan chef en tidsperiod i början av oktober.

Fackliga organisationer ställer sig oeniga till arbetsgivarens förslag till beslut.

4.    Nästa möte
Inplanerat 24 oktober kl.10-11:30 - då är det samverkan och skyddskommitté så även skyddsombudet bjudas in.

5.    Underskrifter
.

.

______________________________________

(Tina Luther)

Sekreterare

_______________________________________

(Camilla Andersson)

Justerare

_______________________________________

(Ulf Andersson)

Ordförande


