Central samverkan och skyddskommitté
2026-02-09 13:30 -
15:30



Deltagarlista

Nérvarande Skyddskommitté samt Samverkan

Fér arbetsgivaren:

Sanna Forshaug, HR-partner

Sylvia Amcoff, férhandlingschef samt fér métet tf HR-chef
Asa Lindberg, HR-chef

Nérvarande for arbetstagarna Skyddskommitté:
Kommunal Anna Akerlof

Sveriges Lédrare Maria Magnusson

Sveriges Skolledare Jenny Anggérd
Fysioterapeuterna Pia Liljefors

Vision Eva-Lena Grannas

Sveriges Arbetsterapeuter Sanna Liljeholm
Akademikerférbundet SSR David Wagner

Ej nédrvarande Skyddskommitté:
Naturvetarna/Sveriges Ingenjérer
Psykologférbundet

DIK

Akavia

Ledarna

SRAT

Nérvarande for arbetstagarna samverkan:
Sveriges Lérare Sofia Lindgren

Sveriges Skolledare Jenny Anggérd
Fysioterapeuterna Pia Liljefors

Vision Eva-Lena Grannas

Sveriges Arbetsterapeuter Sanna Lilieholm
Akademikerférbundet SSR David Wagner

Ej ndrvarande Skyddskommitté:
Naturvetarna/Sveriges Ingenjérer
Psykologférbundet

DIK

Akavia

Ledarna

SRAT

Inbjudna:

Mattias Nilson, ekonomichef

Michaela Thorelius, HR-partner

Arenden som behandlats denna samverkan 129-141



Plats

Pollaren
Deltagare

Anna Akerlof, Asa Lindberg, David Wagner, Eva-Lena Grannas, Jenny Anggérd, Mattias Nilsson, Michaela Thorelius,
Pia Liljefors, Sanna Forshaug, Sanna Liljeholm, Maria Magnussonn, Sylvia Amcoff

1. Skyddskommitté (13:30)

1.1. 129. Val av justerare av protokoll Skyddskommitté
(13:30)

Samtliga fackforbund justerar individuellt per tidigare 6verenskommelse. Fran senaste CSG i november-25 saknas det

utskickade exemplar enligt denna rutin, att atgarda skyndsamt.

Atgarder
|:| protokoll till samtliga férbund utom SVL

m Ej angivet & Matilda Permerius

1.2. 130. Faststallande av foredragningslista
(13:33)

Beslut

° Foredragningslistan faststélls.

1.3. 131. Aterrapportering sjukstatistik (Matilda Permerius,
13:35)

Inga kommentarer frdn narvarande forbund. Fackliga parter har darmed tagit del av informationen.

Beslut

o Fackliga parter har tagit del av informationen.

Bilagor
Sjukfranvaro CSG helar 2025.pptx



1.4. 132. Statistik fran KIA (Matilda Permerius,
13:45)

Fundering frdin Kommunal: Kior registreras fel, exvis nar ndgon skadar sig anmaéls det som oj och inte aj. Hur sakerstaller
AG att detta gors ratt? Rapporterna stammer inte 6verens med verkligheten. Valdigt f& anmalda till AFA. Viktigt att AG
sékerstaller att inte bara cheferna kan KIA utan &ven medarbetarna.

Michaela Thorelius, HR, svarar: vi har observerat detta och ser allvarligt pa det. Vi ska sjalvklart ha ratt sak rapporterad pa
korrekt séatt. Ett problem i dagslaget och nagot vi har for avsikt att utbilda i under varen. Vi tror ocksa att de flesta

anmalningarna sker direkt till AFA och inte genom systemet. Medarbetaransvar och intresse i detta.

SvSKL berattar att deras medlemmar (rektorer tar upp KIA p& APT; hur man en KIA gas igenom en gang om aret, pa varje

APT gés vilka kior som &r gjorda per manad. Férslag: Information till Chefsinfo?

Vision undrar om utbildningen HR ska genomféra ska vara obligatorisk sa att cheferna verkligen genomgar utbildningen,

det ar s viktigt. Svaret &r ja frAn HR, obligatorisk narvaro pa ett av tre planerade tillfallen under varen.

Beslut

° Fackliga parter har tagit del av informationen.

Bilagor
KIA rapport Osthammars Kommun évergripande 250101-251231.pdf

1.5. 133. Kompetenshdjande insats KIA (Michaela Thorelius,
13:50)

Michaela foredrar materialet bifogat.

Beslut

o Fackliga parter har tagit del av informationen.

Bilagor
Kompetenshdjande insats KIA upplagg.pptx



1.6. 135 Uteblivna skyddsronder 2025 (Eva Lena Grannas,
14:10)

Det saknas en kontroll éver att skyddsrond genomfors.

HR tar med sig synpunkten om att detta ska sakerstéllas pa ndgot séatt i det systematiska arbetsmiljdarbetet.



1.7. Underskrifter Skyddskommitté

Sveriges Larare Sofia Lindgren

Sveriges Skolledare Jenny Anggéard

Fysioterapeuterna Pia Liljefors

Vision Eva-Lena Grannas

Sveriges Arbetsterapeuter Sanna Liljeholm

Akademikerforbundet SSR David Wagner

2. 136. Val av justerare av protokoll Samverkan
(14:30)

Beslut

° Samtliga foérbund justerar individuellt per tidigare éverenskommelse.

3. 137. Faststidllande av foredragningslista (14:33)

Beslut

o Foredragningslistan faststalls.

4. Informationsarenden
Informationsérenden &r &renden som arbetgivarorganisationen vill delge arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19. Syftet
&r 6kat medbestdmmande till de anstéllda for att de ska kunna utnyttja sin rétt till férhandling.



4.1. 138. Vart vi star i uppdaterade samverkansavtalet (Sylvia Amcoff,
14:35)

Vi &r i stort 6verens om avtalstexten, det som kvarstar i huvudsak ar dialog om det praktiska genomférandet av
enhetssamverkan framst inom OK. Vi arbetar for att fa det s& tydligt som majligt.

SvSKL efterfragar prognos for tecknandet. Sylvia ger ett forhandsbesked som mdjligen ar i halvarsskiftet.

Beslut

o Fackliga parter har tagit del av informationen.

4.2. 139. Krig och beredskapsavtal (Sylvia Amcoff,
14:40)

Avtalet ar tecknat 2022 pa central niva. Avtalet satter andra gallande avtal ur spel nér det aktiveras: arbetstider,
arbetsinnehall, placering mm kommer ses annorlunda &n i fredstid. Storre frihet for arbetsgivaren att fringa det enskilda

anstallningsavtalet. Ett kortfattat avtal pa 6sidor. Skickas till resp forbund for paskrift for att anta LOK.
Fackliga parter har darmed tagit del av informationen.

Beslut

° Fackliga parter har tagit del av informationen.

Bilagor
Kollektivavtal-for-krigs-och-beredskapstillstand.pdf

4.3. 140. Resultat budget 2025 (Mattias Nilsson
14:45)

Mattias Nilsson, ekonomichef, kommer och presenterar budgetresultatet 2025. Dagordningen uppdateras med underlag i

bdrjan av nasta vecka.
Fackliga parter har darmed tagit del av informationen.

Beslut

o Fackliga parter har tagit del av informationen.

5. Beslutsarenden
Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlingsskyldigheten

ska samverkas innan beslut. Samverkan pa férvaltnings- och kontorsniva ersétter MBL §§ 11, 12
och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha fatt del av beslutet som avses fattas i tillrécklig tid

innan férhandlingen, men &drendet behdver inte ha passerat som informationsérende innan.



5.1. 141. Budgetférutsattningar fér 2027 (Mattias Nilsson,
15:00)

Mattias Nilsson, ekonomichef, kommer och presenterar budgetforutsattningar for 2027. Dagordningen uppdateras med

underlag i borjan av nasta vecka.

Mattias foredrar kort hur budgetarbetet genomférs over aret. Februari-mars ar bra tidpunkt for fackférbunden att inkomma
med synpunkter avseende storre forandringar. Man kan inkomma med &rende till KS men ocksa i dialog med namnder och
kontorens ledningsgrupper. Bra att inkomma med formuleringar till budgethandlingarna som gar till KF. For informell
dialog, boka tid for att tréffa politiken via Hanna Horneij. Fér néamnd, Ania Lehtinen.

Mattias foredrar bifogat underlag.

1) genomgang av beraknade skatteintakter och statsbidrag som &r viktiga férutsattningar.
2) genomgang av handelser utanfér kommunen sk omvérlden och hur det paverkar oss.
3) genomgang av identifierade behov.

4) upprékning av budget kan komma att ske mellan 2,7-3,0%.

Nasta prognos sker i april infor sammanstéliningen av budgethandlingen d& ocksa forslaget till upprakning kommer att

finnas med.

6. Ovriga punkter

7. Underskrifter

Asa Lindberg Sanna Forshaug

Ordférande Sekreterare

David Wagner Eva-Lena Grannas

Justerare Justerare

Sofia Lindgren Jenny Anggard
Justerare Justerare

Pia Liljefors Sanna Lilieholm

Justerare Justerare



Sjukfranvaro CSG

Januari — December 2025




Sjukfranvaro Osthammars kommun — rullande 12
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Barn- och utbildningskontoret
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Samhallsbyggnadskontoret
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Kultur- och Fritidskontoret

Medel av 55 %  Medelav LT

Sjukfranvaro total % + Lang %

16,0
14,0
140 13,4
12,7
121 12,1
12,0
11,2
10,4 103 J
10,0
81
80 75 Virden
. 7.0 e 7.0 ’ m Medel v Sjukfrv % 2024
A ! 6,5 s .
50 - - mecklavtane = Medelvarde
5,2 .
>° o5 50 sjuk total:
40 10,7%
Medelvarde
20 Sj uk Ié ng:
6,3%
0,0
jan-25 feb-2% mar-25 apr-2% maj-2% jun-25% jul-25 aug-25 sep-25 okt-25% - dec-2%
Kultur- och Fritidskontoret
Mamn 8 crganisation (ala nivdes, Sven summeringr fo i Manzd Y +- SIS OSTHAMMARS
W KOMMUN

- €N DEL AV ROSLA4EN



Tekniska kontoret
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Kommunledningskontoret
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Urval av storre enheter
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Forskola och pedagogisk omsorg
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Produktion HSL/LSS
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Produktion Aldreomsorg
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Maltid och stad
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RAPPORTMALL for Osthammars Kommun Rullande 12 manader, Rullande 3 &r

1. Handelser, Osthammars Kommun, 12 manader: 2025-01-01 - 2025-12-31, Totalt: 866 (998)

Installningar: Handelser som intréffat under perioden dér rapportér/skadad person &r egen personal/arbetsledd/entreprendr/évrig person. Status rapporterade
inkluderas.

Handelsetyper: Riskobservation, Tillbud, Olycksfall, Fardolycksfall, Arbetssjukdom

Filter Handelseenhet Grundskola, Férskola & pedagogisk omsorg, Gymnasie, vuxen, Barn- och utbildningskontoret, Omsorgskontoret, Tekniska

(summerad underenhet): kontoret, Kultur- och fritidskontoret, Kommunledningskontoret, Samhallsbyggnadskontoret, Kommunledningsférvaltningen,

Héndelsetyp / Manad
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Status / Handelsetyp

866 hdndelser. Alla 8 val av status visas.

Rapporterad ||
Under registrering [l
Under utredning  JIllM
Utredning klar ||
Under atgard [l
Under uppféljning [l
Klar - ej godkand [l

Klar | ——
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Handelseenhet (summerad underenhet) / Handelsetyp

866 handelser. Alla 7 val av hdndelseenhet (summerad underenhet) visas.
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Tekniska kontoret | [IEGH14 14

Kultur- och fritidskontoret  f
Samhallsbyggnadskontoret ]
Kommunledningskontoret 1
Kommunledningsforvaltningen 1
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Handelseenhet / Handelsetyp

866 hdndelser. Alla 92 val av hdndelseenhet visas.

Sabo Osterbybruk (Parkvagen)
Hemtjdanst Alunda
Dannemoravagen gruppbostad
Anpassad grundskola
Hemtjanst Gimo
Sidbo Alunda (Olandsgarden)
Korttidsenheten
Hemtjanst Osthammar norra
Froet forskola
Klackskdrsgatan gruppbostad
Radhuset gruppbostad
Ugglan
Fastighetsdrift Ost
Hemtjanst Osthammar sodra
Tomtberga forskola (BoU)
Vuxen, myndighet
Yttre verksamheten (gamla Kommunservice)
LSS Personlig assistans
Boda gruppbostad
Logardens forskola
Barn- och unga, myndighet
Stad Osthammar
Kok Frosakersskolan
Renhallning Alunda
Gimo Bibliotek
Diamantens forskola
Framsteg
Furustugans forskola
Ekens forskola
Chefer och ovrig personal (Fastighetsenheten)
Sjukskoterskor Gimo
Chefer produktion dldreomsorg
Koksenheten Gimo
Kok Olandsgarden
Kok Edsvagen 16
Kok Forskolan Logarden
Koksenheten Oregrund
Fastighetsdrift Vast
Kommunikation/kundtjdnst
Ekeby forskola
Miljoenheten
HR
Sjukskoterskor Osterbybruk
Repslagargatan servicebostad
Osterbyskolans fritids
Staben

Riskobservation

R | *W'Miﬂiﬂ;}

W W N W WL R N YL IR RO

(=]

20

@ Tillbud

40

® Olycksfall

60

63

80

@ Fardolycksfall

100

@ Arbetssjukdom

120

25

140

160



2. Handelser, Osthammars Kommun, 12 manader: 2025-02-01 - 2026-01-31, Totalt: 997

Instéliningar: Handelser som intréffat under perioden dér rapportér/skadad person &r egen personal/arbetsledd/entreprendr/évrig person. Status rapporterade
inkluderas.

Handelsetyper: Riskobservation, Tillbud, Olycksfall, Fardolycksfall, Arbetssjukdom

Héndelsetyp / Manad
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Riskobservation @ Tillbud @ Olycksfall @ Firdolycksfall @ Arbetssjukdom

Skadeorsak/Risk / Héndelsetyp

969 héandelser. Saknas fér 28. Alla 30 val av skadeorsak/risk visas.

Hot och vl c| 1
Arbetsbelastning ohdlsosam (stress, m.m.)
Skadad av person I —
Ovrigt I
Fall i samma niva (snubbla, halka) T
Akut overanstrangning (av t.ex. dra, skjuta, lyfta)
Psykisk overbelastning 1w
Psykosocial paverkan 1.
Fastnat eller klimts mellan foremal =l
Trakasserier 1
Slag mot fast foremal =N
Triffats av flygande eller fallande féremal mm
Kontakt med skadligt amne (aven inandning) 1
Kontakt med vasst foremal mmn
pakord, klamd av vagfordon, truck, spartrafik mm
Skada av egenhanterat foremal .
Ergonomiska faktorer (ensidigt, statiskt, repetitivt) 188
Fall fran hojd  mm
Brand (dven explosion) MR
Utsatt for kyla, hetta eller stralning 1m
Cykelolycka
Fordonsolycka m
Skada av egenhanterad kniv Wi
Psykisk overbelastning (chock, hot) m
Kontakt med elstrom ®
Utsatt for buller (hdga ljudnivaer, impulsljud) u
Skadad av djur 1§
I
|
|

Arbetstidens forlaggning
Smitta
Kontakt med rorlig maskindel

0 25 50 75 100 125 150 175 200 225 250 275 300

Riskobservation @ Tillbud @ Olycksfall



3. Handelser, Osthammars Kommun, 3 ar: 2024-01-01 - 2026-12-31, Totalt: 2202

Instéllningar: Handelser som intréffat under perioden dér rapportér/skadad person &r egen personal/arbetsledd/entreprenér/évrig person. Status rapporterade

inkluderas.

Handelsetyper: Riskobservation, Tillbud, Olycksfall, Fardolycksfall, Arbetssjukdom, Ovrig avvikelse

Handelsetyp / Ar

2024
—

2025 -
I
2026 | —
I
0 50 100 150 200 250 300 350 400 450
Riskobservation @ Tillbud @ Olycksfall @ Fardolycksfall @ Arbetssjukdom @ Ovrig awvikelse
2024 2025 2026
Riskobservation 250 207 16
@ Tillbud 432 336 20
® Olycksfall 402 429 38
@ Fardolycksfall 24 10 1
@ Arbetssjukdom 20 16 1
@ Ovrig avvikelse 0 0 0
1128 998 76

Totalt
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Skadeorsak/Risk / Handelsetyp

2129 héndelser. Saknas fér 73. Alla 31 val av skadeorsak/risk visas.

Hot och vald I
Arbetsbelastning ohdlsosam (stress, m.m.) R
Skadad av person [N
Ovrigt I
Fall i samma niva (snubbla, halka) |IEEEEGEG_—G——
Akut overanstrangning (av t.ex. dra, skjuta, lyfta) I

Psykisk dverbelastning |
Psykosocial paverkan |
Trakasserier NI
Fastnat eller klimts mellan foremal N
Tréffats av flygande eller fallande foremal I
Kontakt med skadligt amne (dven inandning) WM
Kontakt med vasst foremal [N
Slag mot fast foremal N
Ergonomiska faktorer (ensidigt, statiskt, repetitivty 1l
Fall fran hojd |
Fordonsolycka HWN
Brand (dven explosion) |l
Pakord, klamd av vigfordon, truck, spartrafik 1l
Utsatt for kyla, hetta eller stralning I
Skada av egenhanterat foremal I
Cykelolycka W
Psykisk dverbelastning (chock, hot) |
Skada av egenhanterad kniv [l
Kontakt med elstrom |l
Smitta N
Utsatt for buller (hdga ljudnivaer, impulsljud) 1
Skadad av djur |
Arbetstidens forlaggning |
Kontakt med rorlig maskindel
Stromgenomgang

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500 550 600

Riskobservation @ Tillbud @ Olycksfall

Status / Handelsetyp
2202 héndelser. Alla 8 val av status visas.
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Kompetenshojande insats KIA

En trestegsraket som utfors varen 2026
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Bakgrund

« 1823 handelser ar rapporterade i KIA 2025, 663 (36%) av dessa ar annu inte klarmarkerade.

» 293 handelser har status rapporterad, vilket innebar att hantering inte ens paborjats.

» Vi ar skyldiga att anmala samtliga olyckor till FOrsakringskassan.

Diagrammet visar att av vara 443 olyckor under 2025 sa har 53 anmalts

-l; B :}y

Anmalan FK

53 héndelser med anmélan fk. 390 héndelser
utan anmélan fk.
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Konsekvens av att handelser inte hanteras

 Brister i vart forebyggande arbete enligt AFS 2023:1 nar riskobservationer och tillbud
inte hanteras och hinner bli till olyckor.

« Vi bryter mot Socialforsakringsbalken genom att inte anmala olyckor och arbetsskador
Forsakringskassan.

» Vi bryter mot Arbetsmiljolagen genom att inte anmala allvarliga olyckor och tillbud till
Arbetsmiljoverket.

TLad
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Syfte och malformulering

Syftet med insatsen ar att hoja organisationens systemtekniska kunskaper i KIA samt aktuell lagstiftning som
reglerar omradet.

Med KIA som stodverktyg vill vi uppna ett forebyggande arbete dar cheferna far stod i att hantera handelsen
ratt. Vi ska forhindra att riskobservationer och tilloud blir till olyckor och folja anmalningsskyldigheten till
Forsakringskassan och Arbetsmiljoverket.
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Upplagg for insatsen

1. Hoja KIA-kunskapen i HR-teamet samt gora organisationen medveten genom KFLG, CSG samt
kontorsledningsgrupper.

2. Hoja samtliga chefers kompetens i KIA genom utbildningsinsatser.
3. Punktinsatser i form av KIA-pulsar med chefer som har behov.
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Kollektivavtal for krigs- och
beredskapstillstand

| lydelse fran och med 2022-07-01

Sveriges Kommuner och Regioner
Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation
Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation

Sveriges Kommunalarbetareférbundet

OFR Allman kommunal verksamhet

OFR Hélso- & Sjukvard

OFR Lakare

Lirarforbundet och Lararnas Riksforbunds samverkansrad
AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna
riksorganisationer

Brandmannens Riksforbund



2022-07-01

Kollektivavtal for krigs- och beredskapstillstand
(KB-avtalet)

Parter

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR), Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation och Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation a ena
sidan, samt

Svenska Kommunalarbetareférbundet, OFRs forbundsomrade Allman
kommunal verksamhet, Lararférbundets och Lararnas Riksforbunds
Samverkansrad, AkademikerAlliansen, OFR forbundsomrade Hélso- och
sjukvard, Sveriges Lakarforbund samt Brandmannens Riksférbund (BRF) a
andra sidan.

81

Parterna enas om att med hansyn till totalférsvarets och folkforsorjningens
behov inga kollektivavtal for krigs- eller beredskapstillstand. Avtalet galler i
nedan berorda fragor oavsett vad som annars foljer av centrala eller lokala
kollektivavtal.

82

Kollektivavtalet ska tillampas under samma tid som arbetsrattslig beredskapslag
(SFS 1987:1262) eller fran tidpunkt de centrala parterna dverenskommer.

Under tid ndr arbetsréttslig beredskapslag inte tillampas kan part sédga upp
avtalet med en manads uppséagningstid.

Da avtalet upphor att tillampas ska de kollektivavtal och évriga arbetsrattsliga
forhallanden som géllde da avtalet borjade tillampas gélla, i den man inte annat
Overenskommes.

8§ 3 Arbetstidsfragor

1. Den ordinarie arbetstiden for heltids- och deltidsanstéllda far uppga till
hdgst 60 timmar i genomsnitt per helgfri vecka. Arbetsgivaren beslutar om
utokad ordinarie arbetstid efter forhandlingar enligt 11 § medbestdmmandelagen
(MBL).

Arbetsgivaren har réatt att besluta om 6vergang fran dagtidsarbete till natt eller
omvant samt arbetstidsforlaggning med dag sa val som nattarbete. Vid
faststallande av utokad eller &ndrad arbetstid ska nytt arbetstidsschema
upprattas.
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Bestdmmelsen i 10 § arbetstidslagen (ATL) om mertid vid deltidsanstéllning
upphor att gélla.

2. Arbetstagare ar skyldig att fullgora 6vertid och jourtid utan begrénsningar i
lag eller kollektivavtal.

3. For utforande av arbete enligt § 3 punkt 1 och 2 far avvikelse goras fran
bestdmmelser om nattvila i arbetstidslagen eller i kollektivavtal.

Med undantag fran 14 § arbetstidslagen galler att arbetstagare ska ha minst
24 timmars veckovila.

84 Arbetsskyldighet

1. Arbetstagare ar skyldig att inom ramen for sin anstallning utféra alla de
arbetsuppgifter, som arbetsgivaren beslutar om.

Arbetstagare ar dven skyldig att lata sig omplaceras till annan anstéllning hos
kommun, region, medlem inom Sobona samt arbetsgivare inom Svenska kyrkan
eller till anstallning hos annan sadan arbetsgivare efter beslut av arbetsgivaren
eller annan behorig myndighet. Vad nu sagts ska &ven gélla kommunal, regional
och kyrklig verksamhet som drivs under andra former &n kommunal och
regional forvaltning samt av medlem inom Sobona, av férsamling, pastorat eller
stift.

2. Arbetstagare som har beviljats annan an lagstadgad ledighet ar skyldig att
avbryta ledigheten och aterga i arbete om arbetsgivaren kraver det.

85

Vid tillampning av & 3 och § 4 ska hansyn tas till arbetstagarens forhallanden.

86 Semester

Vid forlaggningen av semesterledigheten bor efterstravas att arbetstagaren far sa
lang sammanhangande semester, som verksamheten medger.

Bestdmmelser i vid varje tidpunkt géllande centrala kollektivavtal om extra
betalda semesterdagar géller gj i fraga om semesterledighet som forlagts till viss
tidpunkt med tilldmpning av detta avtal.

Arbetstagaren har ratt att fa ut sparad semester endast i den omfattning och med
den forlaggning som arbetsgivaren medger.
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8 7 LOn och andra ersattningar

1. For utdkad ordinarie arbetstid utges fyllnadslon med 1/165 av
manadsl6nen.

2. Kompensation for dvertidsarbete utgar forst sedan den ordinarie arbetstiden
respektive den utdkade ordinarie arbetstiden har fullgjorts. Arbetstagare med
deltidsanstallning erhaller kompensation for dvertidsarbete enbart under samma
forutsattningar och efter samma grunder som géller for heltidsanstélld
arbetstagare.

Arbetsgivaren beslutar om i vad man évertidskompensation kan medges i form
av ledighet.

8 8 Forhandlingsordning i rattstvister

1. Itvist om inneb6rden av bestammelse i kollektivavtal eller i lag, som ska
handlaggas enligt lagen om rattegangen i arbetstvister, ska forhandling foras i
forsta hand som lokal forhandling. Vid den lokala forhandlingen ska parterna
strava efter att uppna en tillampningséverenskommelse som ger en
tillfredsstallande 16sning av det enskilda arendet.

Lokal férhandling ska pakallas av lokal part inom tva veckor fran det att parten
har fatt kinnedom om den omstandighet som tvisten avser och senast fyra
manader efter det att omstandigheten har intréffat. Detta galler dock endast
omstandighet som intréffar under avtalets giltighetstid.

Kan 6verenskommelse ej tréffas vid lokal férhandling kan part begdra att tvisten
hénskjuts till avgérande av skiljeman varvid parterna utser varsin skiljeman och
dessa gemensamt utser en tredje skiljeman. Kan enighet inte uppnas i val av
tredje skiljeman ska parterna begara att lansstyrelsen utser en sadan skiljeman.
For skiljemannaforfarandet géller i 6vrigt lagen (SFS 1999:116) om
skiljeforfarande.

2. Overenskommelse eller avgorande enligt punkt 1 far ej &beropas av central
part till stod for en allmén tolkning av den omtvistade bestdmmelsen.

3. Om endera parten begar det kan 6verenskommelse vid lokal forhandling
enligt punkt 1 ingas med det forbehallet att central férhandling far begaras for
slutlig provning av tvistefragan.

Central tvisteforhandling far i sadant fall ansta tills de centrala parterna beslutar
att prova tvisten. | avvaktan pa denna prévning ska 6verenskommelsen vid den
lokala forhandlingen tilldmpas av parterna.
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§ 9 Auvtalets giltighetstid

1. Savida inte sarskilt anges galler Kollektivavtal for krigs- och
beredskapstillstand fran och med 2022-07-01 tills vidare.

2. Om arbetsrattslig beredskapslag inte tillampas kan avtalet sagas upp efter
uppséagning fran endera parten med iakttagande av en manads uppséagningstid.

3. Auvtalet ska tillforas de andringar och tilldgg som de centrala parterna
Overenskommer.

Tvist mellan de centrala parterna om detta avtals innebérd avgors av skiljeman,
varvid parterna utser varsin skiljeman och dessa gemensamt utser en tredje
skiljeman.
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§ 10 Avslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Justeras

For Sveriges Kommuner och Regioner

.............................................................................

For OFR:s forbundsomrade Allman kommunal verksamhet
jamte i forbundsomradet ingaende organisationer

.................................................................

Vision Akademikerforbundet SSR
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For OFR:s forbundsomrade Halso- och sjukvard

For OFR:s forbundsomrade Lakare
jamte i forbundsomradet ingaende organisationer

Lararforbundet Lararnas Riksforbund

For AkademikerAlliansen
och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer
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Bokslut 2025

Budget Ack Utfall Ack Awvikelse Ack Budget Ar Prognos Ar Avvikelse Ar

Kommunfullmaktige -59511 -58 591 920 -59511  -58541 970
Kommunstyrelsen -224 247 -218 806 0441 224247  -222951 1296
Byag- och miljonamnden -6 369 -5932 437  -6369 -1 947 -1578
Kultur- och fritidsn@mnden -55423 -52628 2795 -55423  -53983 1440
Barn- och utbildningsnamnden -632 112 -631 364 748 -632112 635612 -3500
Vard- och omsorgsnamnden -618158 -603470 14688 -618158 -603811 14 347

-1595820 -1570792 25028 -1 595820 -1582 845

SIETel OSTHAMMARS

KOMMUN
€N DEL AV ROSLAGEN



Budgetforutsattningar 2027
Skatter och Bidrag prognos




SKRs bedomningar

» Skattunderlagets for budgetaret 2027 och planperioden bedéms
ligga kring 4,3 %.

* Det reala skatteunderlaget (just for prisutveckling) blir dock lagre
2027 an 2026.

» Befolkningsprognos, Sverige

* Pensionskostnader minskar ytterligare nagot 2026 och 2027 och
vantas oka svagt framemot 2028

* Genomsnittlig prisforandring beddms ligga kring 3 % for 2027 och
3,9 % 2028

* Sammanfattningsvis ser utsikterna just nu battre ut for 2027 an
2028

FEE OSTHAMMARS
KOMMUN
wﬁ — EN DEL AV RoSLAGEN
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Forutsattningar Osthammar

* Underhallskostnader.

* Forsaljning av fastigheter
« Befolkning, Osthammar
* Exploateringar

 |T kostnader

NS _ gN DEL AV ROSLAGEN

FEE OSTHAMMARS
L oMMUN



Prognos skatter och bidrag

Antal invanare Prognos| 22184 22 204 22 224
Prognos Prognos Prognos
AR 2027 2028 2029
Eget skatteunderlag, tkr 6 293 558 6 560 231 6843776
Garanterat skatteunderlag, tkr 7784 201 8109 763 8 453 560
Underlag for inkomstutjamning, tkr 1490 644 1549 533 1609 784
mnkr mnkr mnkr
Skatteinkomst fore utjamning 1 355,6 1409,8 1467,3
Inkomstutjamning 285,3 296,6 308,1
Kostnadsutjamning | 22,3 22,4 22,4
Strukturbidrag | 0,0 0,0 0,0
Regleringsbidrag/avgift 57,2 52,6 43,4
Efterslapningseffekt
Inforandebidrag 0,0 0,0 0,0
Fastighetsavgift 91,1 91,1 91,1
LSS utjamning | -16,1 -16,1 -16,2
SKATTER, BIDRAG OCH UTJAMNING 1795,4 1 856,2 1916,1
Budget/plan KF 2025-06-17 1791,9 1 850,0 1 909,6
DIFFERENS 3,5 6,2 6,5

OSTHAMMARS

[y  KOMMUN
NS _ N DEL AV ROSLAGEN



Budgetfordelning 2027, Utkast 2

Budget Vixling Demo- Skatte- Upprikn Priori- Forslag Budget
2026 m férv grafisk o bidr tering skatte- 2027
forandr forandr 2,7% enl sankning
251003 RFM

Upprakning oférdelad 0 14104 ! 1 1 .. -14 102
Delsumma vht nettokostnad -1 656 496 0 0 0 0 0 -44 924 -1 929 -1 717 451|
-13 124

varav_Intern finansiering (intern rta)

Summa vht nettokostnad -1 669 273 -1 730 575

Skatteroch bidrag ] 1731828 83626 1795454

Riéntor, netto -11 000 -11 000

IARETS RESULTAT 51 555 0 o 0 0 63626 o 0 53 879

Finansiellt resultatmal som uppnas 3,0%
OSTHAMMARS

. KOMMUN
@ — EN DEL AV ROSLAGEN
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