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Nérvarande Skyddskommitté samt Samverkan
For arbetsgivaren:

Matilda Permerius, HR-partner

Asa Lindberg, HR-chef

Nérvarande fér arbetstagarna:
Vision Hanna Nordén

Sveriges Skolledare Jennie Néeslund Larsson

Ej nérvarande:

Sveriges Arbetsterapeuter
Akademikerférbundet SSR
Sveriges Ingenjérer
Vardférbundet

Sveriges Skolledare
Naturvetarna
Fysioterapeuterna
Psykologférbundet
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Arenden som behandlats denna samverkan 145-147

Plats
Teams

Deltagare

Matilda Permerius (Organisatér), Asa Lindberg, Hanna Nordén, Jennie Naeslund Larsson

1. 145. Val av justerare av protokoll Samverkan

2. 146. Faststallande av féredragningslista

3. Informationsarenden
Informationsérenden &r d&renden som arbetgivarorganisationen vill delge arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19. Syftet

&r 6kat medbestdmmande till de anstéllda for att de ska kunna utnyttja sin rétt till forhandling.



3.1. 147. Sprakbeddémningar och sprakutvecklande insatser inom Aldreomsorgen (Asa
Lindberg)

Kommunen forbereder inférandet av sprakutvecklingen enligt regeringens lagforslag inom aldreomsorgen som regeringen
foreslar ska borja galla den 1 juli 2026. Syftet ar att sakerstélla att personal som genomfér insatser i aldreomsorgen har
tillrackliga kunskaper i svenska for att kunna arbeta tryggt, séakert och med god kvalitet. Arbetet ska fokusera pa den
funktionella sprakliga kompetens som behdvs i det dagliga arbetet, sdsom dokumentation, kommunikation med

omsorgstagare och kollegor samt forstaelse av rutiner och instruktioner.

Kravet innebar att kommunen ska arbeta strukturerat med sprékbedémningar och sprakutvecklande insatser. Det handlar
inte om ett traditionellt prov eller ett godkant/icke godkant resultat, utan om att pa ett rattssékert och likvardigt satt
identifiera behov av stéd. Om en medarbetare behdver stérka sin svenska &r det arbetsgivarens ansvar att erbjuda

sprakutvecklande insatser, exempelvis utbildning eller sprakstod i arbetet.

Det &r viktigt att betona att sprakkravet inte far anvandas som disciplinar atgard och att det inte férandrar gallande
arbetsréttsliga eller diskrimineringsrattsliga regler. En medarbetare kan alltsa inte sagas upp enbart pa grund av en
sprakbedémning. Fokus ligger pa utveckling, stod och kvalitet — inte sanktioner. Arbetet kommer att ske i dialog med

fackliga parter, och kommunen kommer att anpassa sina rutiner nar det nationella stédmaterialet publiceras.

Bilagor
Inforande av sprakkrav enligt lag - Skrivskyddad.pptx

4. Beslutsarenden

Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlingsskyldigheten
ska samverkas innan beslut. Samverkan pé forvaltnings- och kontorsniva ersétter MBL §§ 11, 12
och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha fétt del av beslutet som avses fattas i tillrécklig tid

innan férhandlingen, men drendet behéver inte ha passerat som informationsérende innan.

5. Ovriga punkter

6. Underskrifter

Asa Matilda Permerius
Lindberg Sekreterare
Ordférande
Hanna Jennie Naeslund Larsson
Nordén Justerare

Justerare



Krav pa sprakutveckling

Lagandringen 1 juli 2026
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Bakgrund till lagandringen

Sprakproblemen i aldreomsorgen forekommer i stora delar av landet och innebar negativa konsekvenser for saval omsorgstagarens
trygghet och sakerhet, anhoériga och narstdende som omsorgspersonalens arbetsmiljé.

Sprakproblemen i aldreomsorgen ser olika ut men ar landsomfattande och utbredda, de finns inte enbart finns hos de tillfalligt
anstallda, utan aven bland de tillsvidareanstallda. De finns ocksa hos den utbildade personalen, det vill sdga aven hos
underskoéterskor och utbildade vardbitraden.

Bristande sprakférmaga hos omsorgspersonalen kan leda till att beviljade insatser utfors fel — eller inte alls — att omsorgstagarnas
ratt till delaktighet, trygghet och individanpassad omsorg aventyras, och att det uppstar patientsakerhetsbrister.

Sprakproblemen paverkar ocksa personalens arbetsmiljo pa ett negativt satt.
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Regeringens proposition 2025/26:93

Lagandring i socialtjanstlagen som innebar en skyldighet for den som bedriver verksamhet inom socialtjanstens omsorg om aldre
personer att arbeta for att den personal som genomfér insatser i sadan omsorg har de kunskaper i svenska som ar relevanta for att
genomfdra insatserna.

Det innebar aven att det ska inféras ett bemyndigande i socialtjanstlagen for regeringen att meddela foreskrifter om den kunskapsniva i
svenska som ar relevant for att genomfora insatser i socialtjanstens omsorg om aldre personer.

Spraknivan som foreslas ar B2 dvs att personen kan konversera pa ett naturligt flytande satt, kan ta dver ordet, anvanda standardfraser
for att vinna tid eller behalla ordet eller anpassa sig till samtalets inriktning stil och ton.

Spraknivan B2 innebar aven att personen ar medveten om sina vanligaste fel och medvetet undviker dem, kan planera vad som ska
sagas och ta hansyn till effekten pa mottagaren.

Av propositionen framgar att man inte lagger sprakkravet som ett krav for anstallning da utredningen konstaterar att ett sadant krav inte
ar forenligt med aldreomsorgens kompetensforsorjningsutmaning.

Av propositionen framgar inte nagon arbetsrattslig praxis kring vad som hander om en medarbetare som genomfort sprakutveckling
anda inte lyckas uppna B2.
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Regeringen tillsatter stadsbidrag till sprakutvecklande insatser

Utredningens forslag till sprakkrav beraknas kosta drygt 180 miljoner kronor, varav 150 miljoner kronor utgor arliga
kostnader och resterande 30 miljoner kronor engangskostnader. Svenskalyftet beraknas kosta cirka 944 miljoner
kronor per ar. Kostnaderna for uppdragen till myndigheter beraknas till 23 miljoner kronor och uppskattas paga 2—4 ar.

Kommunerna ska kunna:

» ta fram processer och rutiner

« beddmning av vilka medarbetare som behdver sprakutvecklande atgarder
« val av atgarder

» uppfdljning av personal som har deltagit i sprakutvecklande atgarder
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Arbetet framat med inforandet av sprakutveckling

« Kartlaggning

» leverantorer for spraktester och sprakutveckling bade vid rekrytering och vid sprakutveckling befintlig personal — kartlaggning
och sedan upphandling

* Undersdka Svenskalyftet — ett stimulansbidrag for sprakutveckling — paborjat av Omsorgskontoret
* Hur gor andra kommuner
* Undersdka ekonomiska bidrag — pabarjat

» Klargora gransdragningar HR och Omsorgskontoret
* HR - spraktester
» Omsorgskontoret - sprakutvecklingsinsatser

* Implementering
* Arbetsgrupp bildad (HR, DOP och Omsorgskontoret mfl)
» Inféra spraktester i samband med rekrytering/urval 2026 ar mdéjlig om man valjer en enkel metod
» Inféra spraktester och sprakutveckling befintlig personal under 2026/2027
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