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Deltagarlista

Nérvarande Skyddskommitté samt Samverkan
For arbetsgivaren:

Michaela Thorelius, HR-partner

Asa Lindberg, HR-chef

Nérvarande for arbetstagarna Skyddskommitté:
Kommunal Ylva Léfberg

Sveriges Larare Sofia Lindgren
Fysioterapeuterna Pia Liljefors

Vision Eva-Lena Grannas

Sveriges Arbetsterapeuter Sanna Liljeholm

Franvarande for arbetstagarna under skyddskommitté:
Sveriges Ingenjérer

Psykologférbundet

DIK

Akavia

Ledarna

SRAT

Akademikerférbundet SSR

Naturvetarna

Vardférbundet

Sveriges Skolledare

Nérvarande fér arbetstagarna vid samverkan:
Sveriges Larare Sofia Lindgren
Fysioterapeuterna Pia Liljefors

Vision Eva-Lena Grannas

Sveriges Arbetsterapeuter Sanna Liljeholm

Frénvarande for arbetstagarna vid samverkan:
Sveriges Ingenjérer

Psykologférbundet

DIK

Akavia

Ledarna

SRAT

Akademikerférbundet SSR

Naturvetarna

Vardférbundet

Sveriges Skolledare

Inbjudna:

Cecilia Willén Johansson, teknisk chef



Nina Laukkanen Maéllberg, Fordonshandldggare
Sylvia Amcoff, Férhandlingschef

Ingeborg van der Veen, Digitaliseringschef

Arenden som behandlats denna samverkan: 171-182

Plats
SR Orskar

1. Skyddskommitté

1.1. 171. Val av justerare av protokoll Skyddskommitté
Samtliga fackforbund justerar protokollet.

1.2. 172. Faststillande av féredragningslista
Foredragningslistan faststalls.

1.3. 173. Aterrapportering sjukstatistik (Michaela Thorelius)

Sjukfranvaron pd kommunovergripande niva har gatt ner jamfort med helar 2025. Den nedatgaende trenden ses dven pd

kontorsniva. Tekniska kontoret ar det ena kontoret dar sjukfranvaron har okat jamfort med 2025.

Bilagor
Sjukfranvaro CSG juli 2025 tom juli 2026.pptx

1.4. 174. Statistik fran KIA (Michaela Thorelius)

Statistiken visar att organisationen har en utmaning kring att det anmals fler olyckor &n évriga handelser. Andelen
handelser med status rapporterad ar hogre &n 6nskvart. Ett arbete tillsammans med kommunens chefer pagar i syfte att
uppmuntra medarbetare till att anméala héndelser. HR stottar chefer i form av KIA-pulsar for att arbeta med att handelser

hanteras korrekt och inom rimlig tid.

Bilagor
KIA for Osthammars Kommun Rullande 12 ménader.pdf

1.5. 175. Riskbedémning: Uttag av hastighetsuppgifter frin GPS i kommunens fordon

Riskbedtmning genomférdes i KIA.



1.6. Underskrifter Skyddskommitté

Asa Lindberg, HR-chef, Ordférande

Michaela Thorelius, HR-partner, Sekreterare

Kommunal Ylva Lofberg

Sveriges Léarare Sofia Lindgren

Vision Eva-Lena Grannas

Fysioterapeuterna Pia Liljefors

Sveriges Arbetsterapeuter Sanna Liljeholm

2. Samverkan

2.1. 176. Val av justerare av protokoll Samverkan

Samtliga fackforbund justerar protokollet.

2.2. 177. Faststillande av féredragningslista

Foredragningslistan faststalls.



3. Beslutsarenden

Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlingsskyldigheten
ska samverkas innan beslut. Samverkan pa férvaltnings- och kontorsniva ersétter MBL §§ 11, 12
och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha fatt del av beslutet som avses fattas i tillrécklig tid

innan férhandlingen, men &rendet behéver inte ha passerat som informationsérende innan.

3.1. 178. Uttag av hastighetsuppgifter frin GPS i kommunens fordon (Cecilia Willén Johansson)

Arbetsgivaren forslag &r att vid en olycka eller uppgifter fran allméanheten gallande vardslos kérning ska arbetsgivaren

kunna ta fram uppgifter kring fordonets hastighet vid den aktuella tidpunkten.

GPS-systemet ska inte anvands for I1pande kontroll eller évervakning.

Sveriges Larare forklarar sig oenig med arbetsgivarens forslag. De anser inte att arbetsgivaren har tillrdckliga underlag
som pavisar en forbattring for sina medlemmars arbetsmiljé och arbetssituation. De ifrdgasatter att de nya
policydokumenten inte har varit ute pa remiss pa kontor (och i vissa lagen dven pa enhetsniva) samt att dessa
policydokument inte har lyfts ut att ta som en egen punkt utan hamnar som underlag till beslutspunkten om att plocka ut

GPS-information.
Vision stéller sig oeniga da de anser att arbetsgivarens forslag borde ha skickats ut pa remiss till kontoren innan beslut.
Sveriges arbetsterapeuterna samt Fysioterapeuterna har inte nagot att invanda.

Vardférbundet ger skriftligen medskicket att de stéller sig oeniga i fragan pga att Osthammars kommun inte uppvisat
réttslig grund for att ta ut denna typ av uppgift. Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) fastslar att eftersom uppgifter om
fortkérning handlar om lagdvertrédelser, kravs det mycket starka skal, tydliga villkor och ofta ett sérskilt undantag eller
rattslig grund enligt GDPR for att registrera detta.

Med anledning av fackliga organisationers inspel kring forankring av frdgan i organisationen och
Integritetsskyddsmyndigheten krav sa véljer arbetsgivaren att ajournera beslutspunkten. Arbetsgivaren kommer att

aterkomma med kallelse for fortsatt samverkan i arendet.

Bilagor

Beslutsblankett uttag av hastighet-GPS Osthammars kommun_2693476_20260728101357.docx, Bilaga 1 -
Proportionalitetsbeddmning enligt GDPR_2693478 20260728101401.docx, Rutin fér bokning och anvandning av
kommunens bilpool_2693475_20260728101345 (002).docx, Rutin for uttag av hastighetsuppgifter fran GPS i
kommunens fordon_2693477_20260728101337.docx

4. Informationsarenden
Informationsérenden &r &renden som arbetgivarorganisationen vill delge arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19. Syftet

ar 6kat medbestdmmande till de anstéllda for att de ska kunna utnyttja sin rétt till forhandling.



4.1. 179. Netclean (Ingeborg van der Veen)

NetClean &r ett tekniskt skydd som hittar och stoppar bilder med sexuella 6vergrepp pa barn i IT-system. Syftet ar att

skapa en sakrare IT-miljé samt kan upptacka och hantera olagligt och riskfyllt material i vara system.

Fackliga organisationer har tagit del av informationen.

Bilagor

Netclean samverkan.pdf

4.2. 180. Informera om Cirkuldr 26:25 Missbruk av offentlig stéllning (Sylvia Amcoff)

From 1 aug inférdes ett nytt brott i brottsbalken. Syftet ar att utvidga straffansvaret av missbruk av offentlig stéllning.
Bestdmmelsen avser att skydda okorrumperad tjansteutévning och allménhetens fortroende for den offentliga
verksamheten.

Chefer utbildas i denna lagstiftning under hosten.

Fackliga organisationer har tagit del av informationen.

Bilagor
Missbruk av offentlig stéllning 2026-08-01.pptx

4.3. 181. Samverkansavtalet (Sylvia Amcoff)

Arbetet med samverkansavtalet kommer att aterupptas under histen 2026. Syftet &r att nd ett gemensamt
samverkansavtal trots att vara verksamhets behov ser olika ut. | dagslaget tar man del av hur andra kommuner formulerat
sina samverkansavtal.

Fackliga organisationer har tagit del av informationen.

Bilagor
Samverkan - var star vi nu 260907.pptx



4.4, 182. Refapp (Asa Lindberg)

Ett system som anvandas vid rekrytering for att genomféra digitala referenser. Syftet ar att underlatta for vara chefer

genom att genomfdra en digital referenstagning. Informationssékerhet och IT-sékerhet behtver sékerstélla innan detta
implementeras.

Fackliga organisationer ser inte nagot behov av att riskbedéma eller beslutsamverka detta arende utifran att det ar en
valbarhet som underléttar chefens arbete.

Fackliga organisationer har tagit del av informationen.



5. Underskrifter

Asa Lindberg, HR-chef, Ordférande

Michaela Thorelius, HR-partner, Sekreterare

Sveriges Larare Sofia Lindgren

Vision Eva-Lena Grannas

Fysioterapeuterna Pia Liljefors

Sveriges Arbetsterapeuter Sanna Liljeholm



Sjukfranvaro CSG

juli 2025 — juli 2026
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Produktion Aldreomsorg

14,0
12,5
o 1,8 " 12,0
11,0
10,6 10,5 10,7
10,2
10,0
9,2 9,0
8,0
8,0
7.2
varden
B Medel av Sjukfrv %
6.0 B Medel av Ling % 2025
4,8
’ 4,6 .
42 i a2 a0 N a0 Medelvarde
2,0 : =7 is sjuk total:
2,9
25 11.3%
20 Medelvarde
sjuk lang: 4,5%
0,0
jul-25 aug-25 sep-25 okt-25 nov-25 dec-25 jan-26 feb-26 mar-26 apr-26 maj-26 jun-26 jul-26

Produktion Aldreomsorg

151 OSTHAMMARS
KOMMUN
~ €N DeL AV RoSLAGEN




Maltid och stad

14,8
12,1
120 1.6 L]
10.8 106
160
: gﬂ : 5I4 -
T4
8,0 75
Mardem
o 6,2 B Medd av Sjukfry %
&0 e e S 53 55 u Medel av Ling % 2025
4.7 4,6
4.4 .
i 2 - 2 Medelvarde
| sjuk total:
L8
s 9,2,%
25 Medelvarde
sjuk lang:
o0 (o)
k25 BUg-£5 ep-2% - 15 -39 dec- 25 jan-06 Feb-26 e~ 2 L] maj2 uan-h k-2 3’8 A)

Pl o slad

151 OSTHAMMARS
KOMMUN
~ €N DeL AV RoSLAGEN




RAPPORTMALL for Osthammars Kommun Rullande 12 manader, Rullande 3 &r

1. Handelser, Osthammars Kommun, 12 manader: 2025-10-01 - 2026-09-30, Totalt: 694 (853)

Instéliningar: Handelser som intraffat under perioden dar rapportdr/skadad person &r egen personal/arbetsledd/entreprendr/dvrig person. Status rapporterade
inkluderas.

Handelsetyper: Riskobservation, Tillbud, Olycksfall, Fardolycksfall, Arbetssjukdom

Filter: Handeiseenhet Grundskola, Férskola & pedagogisk omsorg, Gymnasie, vuxen, Barn- och utbildningskontoret, Omsorgskontoret, Tekniska
(summerad underenhat):  Kontoret, Kultur- och fritidskontoret, Kommunledningskontoret, Samhalisbyggnadskontoret, Kommunledningsforvaltningen,

Hindelsetyp / Manad
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Status / Handelsetyp

694 héndelser. Alla 8 val av status visas.
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Handelseenhet (summerad underenhet) / Handelsetyp
694 héndelser. Alla 6 val av hdndelseenhet (summerad underenhet) visas.
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Héandelseenhet / Handelsetyp

694 héndelser. Alla 99 val av héndelseenhet visas.
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2. Handelser, Osthammars Kommun, 12 manader: 2025-10-01 - 2026-09-30, Totalt: 853

Instéliningar: Handelser som intraffat under perioden dar rapportdr/skadad person &r egen personal/arbetsledd/entreprendr/ovrig person. Status rapporterade

inkluderas.

Handelsetyper: Riskobservation, Tillbud, Olycksfall, Fardolycksfall, Arbetssjukdom

Hindelsetyp / Manad
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© Riskobservation @ Tillbed @ Olycksfall @ Fisdolycksfall @ Arbetssjukdom

Skadeorsak/Risk / Handelsetyp

816 héndelser. Saknas fér 37. Alla 29 val av skadeorsak/risk visas.
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3. Handelser, Osthammars Kommun, 3 ar; 2024-01-01 - 2026-12-31, Totalt; 2736

Inst&liningar: Handelser som intraffat under perioden dar rapportér/skadad person &r egen personal/arbetsledd/entreprendr/évrig person. Status rapporterade

inkluderas.

Handelsetyper: Riskobservation, Tillbud, Olycksfall, Fardolycksfall, Arbetssjukdom, Ovrig avvikelse
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Skadeorsak/Risk / Handelsetyp
2631 héndelser. Saknas fér 105. Alla 31 val av skadeorsak/risk visas.
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Status / Handelsetyp
2736 héndelser. Alla 8 val av status visas.
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Beslutsblankett — Uttag av hastighetsuppgifter
fran GPS i kommunens fordon

Beslut om uttag far endast fattas av teknisk chef enligt kommunens rutin.

Arendeuppgifter

Diarienummer:

Datum fér begéran:

Namn:

Befattning:

Forvaltning/enhet:

1. Beskrivning av den aktuella handelsen

2. Vad grundar sig begaran pa?

LlUppgifter fran invanare eller féretag
CUppgifter fran medarbetare

CUppgifter fran chef

U Uppgifter fran Polisen eller annan myndighet
[IOlycka

U Tillbud

L1Arbetsmiljéutredning

LJAnnat

3. Uppgifternas kvalitet
[I1Datum



LITidpunkt

LIPlats
[1Registreringsnummer
LIFordonsnummer
[IBeskrivning av handelsen

JAnnan dokumenterad information

4. Motivering till begaran

5. Proportionalitetsbedomning

[IHar mindre integritetsingripande atgarder 6vervagts? Ja/Nej

[1Beddms uttaget vara proportionerligt? Ja/Nej

6. Avgransning av uttaget

Fordon:

Registreringsnummer:

Datum:

Tidsperiod:

Ovrig avgransning:

7. Beslut
[0 Godkanns

[JAvslas

Teknisk chef:

Datum:

Underskrift:




8. Genomforande

Uttaget genomférs av:

Datum:

9. Resultat av uttaget

10. Fortsatt hantering

[CJArendet avslutas
LlIngen avvikelse konstaterad

[(JArendet éverlamnas till HR



Checklista

LIAvser arendet en konkret handelse?
LIFinns tillrackligt konkreta uppgifter?

O Ar uttaget nddvandigt?

CJAr uttaget proportionerligt?

CJAr tidsperioden avgransad?

CJAr fordonet identifierat?

O Ar beslutsmotiveringen dokumenterad?

Information

* Beslut om uttag far endast fattas av teknisk chef.

 Inkomna uppgifter utgor inte i sig grund for arbetsrattsliga atgarder.

» Beddmningen ska grundas pa objektiva uppgifter fran GPS-uttaget tillsammans med
ovriga omstandigheter.

* Personuppgifter gallras nar de inte langre behdvs och senast tre manader efter uttaget,
om inte lag kraver annat.



Bilaga 1 — Proportionalitetsbedémning enligt GDPR

Bakgrund

Osthammars kommun anvander fordon i flera verksamheter. Vissa av dessa fordon &r
utrustade med GPS-system som registrerar position och hastighet.

Uppgifterna ar kopplade till fordonet men kan i vissa situationer indirekt kopplas till en enskild
férare. De utgdér darmed personuppgifter enligt dataskyddsférordningen (GDPR).

For att sakerstalla att behandlingen sker lagligt och proportionerligt har en
proportionalitetsbedémning genomforts.

Syfte

Syftet med behandlingen ar att sékerstalla trafiksakerhet, uppfylla kommunens
arbetsmiljéansvar, kunna utreda olyckor, tillbud och incidenter, kunna hantera klagomal fran
allmanheten samt skydda kommunens egendom och verksamhet.

Systemet anvands inte for |dpande 6vervakning av medarbetare.
Nodvandighet

| vissa situationer kan det vara nédvandigt att ta fram objektiva uppgifter om ett fordons
hastighet vid en viss tidpunkt, exempelvis vid utredning av olyckor, tillbud, incidenter eller
inkomna klagomal.

Alternativa metoder, sasom muntliga uppgifter eller uppskattningar, ger inte samma
tillforlitlighet.

Uttag av GPS-uppgifter far endast dvervagas vid utredning av en konkret handelse.
Systemet anvands inte for generella kontroller, stickprov eller uppféljning av enskilda
medarbetares korsatt.

Behandlingen begransas genom att uppgifter endast tas ut efter dokumenterad
férhandsbeddmning och beslutas av teknisk chef.

Integritetsrisker

Integritetsriskerna bestar framst i upplevelse av dvervakning, risk att uppgifter anvands i
kontrollsyfte, risk att uppgifter sparas langre an nédvandigt samt risk att uppgifter anvands
for andra andamal &n de som anges i rutinen.

Skyddsatgarder
For att begransa integritetsriskerna tillampas foljande skyddsatgarder:

» GPS-systemet anvands inte for kontinuerlig évervakning

* uttag sker endast vid utredning av en konkret handelse

» dokumenterad férhandsbeddémning genomfdrs innan beslut fattas
* beslut om uttag fattas av teknisk chef

* beslut dokumenteras pa faststalld beslutsblankett



* endast nédvandiga uppgifter tas fram

« uttaget begransas till aktuellt fordon och relevant tidsperiod

« tillgdngen begransas till behdriga personer

* uppgifter gallras nar de inte langre behdvs och senast efter tre manader

» medarbetare informeras om systemet

+ klagomal anvands endast som underlag for att bedoma om en utredning ska inledas

« arbetsrattsliga beddmningar grundas pa objektiva uppgifter och den samlade utredningen

Samlad bedémning

Osthammars kommun har ett beréttigat intresse av att sékerstélla trafiksdkerhet, uppfylla
arbetsmiljéansvar och kunna utreda incidenter kopplade till kommunens fordon.

Mot bakgrund av att uppgifter endast tas ut vid utredning av en konkret handelse, att
dokumenterad férhandsbeddmning genomférs, att beslut fattas av teknisk chef, att uttaget
begransas till relevant fordon och tidsperiod samt att lagringstiden ar begransad, bedéms
intranget i den personliga integriteten vara begransat.

Behandlingen anses darfor vara proportionerlig och férenlig med GDPR under férutsattning
att kommunens rutin for uttag av GPS- och hastighetsuppgifter foljs.



Rutin fér bokning och anvandning av kommunens bilpool
1. Syfte

Kommunens bilpool &r en gemensam resurs som ska anvandas effektivt, ekonomiskt och
hallbart. Syftet med denna rutin ar att sakerstalla att fordon finns tillgangliga for samtliga
verksamheter, att kommunens resurser anvands ansvarsfullt samt att resor genomférs i
enlighet med kommunens styrdokument.

Bilpoolen ar en gemensam kommunal resurs. Ingen enskild verksamhet har foretrade till
fordonen och bokningar ska géras med hansyn till att samtliga kommunens verksamheter
kan ha behov av tillgang till fordon under arbetsdagen.

2. Omfattning

Rutinen galler samtliga medarbetare, chefer och verksamheter som anvander kommunens
bilpool eller bokar kommunens fordon for tjansteresor.

3. Grundprinciper

Kommunens bilpool &r en gemensam resurs som ska anvandas pa ett ansvarsfullt,
kostnadseffektivt och hallbart satt.

Vid planering av tjansteresor ska kommunens gallande resepolicy och dvriga styrdokument
beaktas.

Bokning och anvandning av fordon ska praglas av:
e god ekonomisk hushallning,
o effektivt nyttiande av kommunens resurser,
e hansyn till miljé och hallbarhet,
o trafiksdkerhet,
o likvardig tillgang till fordon fér kommunens verksamheter.

Varje verksamhet ansvarar for att planera sina resor pa ett satt som sakerstaller att
bilpoolens fordon anvands nar det &r motiverat och att alternativa transportlésningar
dvervags nar dessa ar mer andamalsenliga.

4. Bokning av fordon
4.1 Bokning i eget namn
Fordon far endast bokas av den person som ska anvanda fordonet.
Det ar inte tillatet att:
e boka fordon at kollegor,
e boka fordon at arbetsgrupper,

e boka fordon i ndgon annans namn,



e boka fordon utan att férare ar kand.
Varje bokning ska kunna kopplas till en namngiven forare.

Syftet ar att sékerstalla ansvarsférhallanden, trafiksakerhet, uppféljning samt korrekt
hantering av eventuella skador, boter eller andra handelser.

4.2 Endast faktiskt behov
Fordon far endast bokas nar ett faktiskt behov finns.
Det ar inte tillatet att:
e boka flera fordon for att sdkerstalla tillgang,
o reservera fordon for eventuella framtida behov,
e halla fordon bokade langre tid an nédvandigt.

Om behovet férandras ska bokningen avbokas omgaende sa att fordonet kan nyttjas av
annan verksamhet.

4.3 Samakning
Nar flera medarbetare ska till samma plats vid samma tidpunkt ska samakning efterstravas.

Antalet fordon ska alltid begransas till det som kravs for att genomféra resan pa ett sakert
och effektivt satt.

5. Resor inom och utanféor kommunen
Bilpoolens fordon ar i férsta hand avsedda for tjansteresor inom kommunen.

Vid resor utanfor kommunen ska verksamheten, i enlighet med kommunens resepolicy,
dvervaga om kollektivtrafik eller andra transportalternativ ar mer [dmpliga an att nyttja
bilpoolens fordon.

Beddmningen ska alltid utga fran vad som ar mest kostnadseffektivt, hallbart och
andamalsenligt for kommunen som helhet.

6. Storre grupper och verksamhetsresor
Bilpoolen ar inte avsedd for transporter av storre grupper.

Nar manga personer ska resa samtidigt ska verksamheten valja en transportlésning som ar
anpassad efter gruppens storlek och som innebar ett effektivt nyttjande av kommunens
resurser.

Som huvudregel galler att resor for fler an atta personer ska planeras med buss, minibuss
eller annan gemensam transportlésning.

Flera personbilar ska inte bokas for att ersatta buss eller annan grupptransport.

Verksamheten ansvarar for att planera och budgetera for Iamplig transportform vid utflykter,
studiebesok, lagerskolor, konferenser och andra aktiviteter dar manga deltagare reser
tillsammans.



7. Ansvar
Medarbetare ansvarar for att:

o fblja denna rutin,

o valja lampligt transportsatt,

e boka fordon i eget namn,

e avboka fordon som inte langre behdvs,

e anvanda kommunens resurser pa ett ansvarsfullt satt.
Chef ansvarar for att:

o sakerstalla att medarbetare kanner till rutinen,

o planera verksamheten sa att transporter sker pa ett kostnadseffektivt satt,

o folja upp att rutinen efterlevs inom verksamheten.
Fordonsansvarig ansvarar for att:

e administrera bilpoolen,

o fblja upp nyttjiandegrad och bokningsmoénster,

e ge stod och vagledning kring tillampningen av rutinen.

8. Uppfoljning

Tekniska kontoret ansvarar for den dvergripande férvaltningen av bilpoolen och kan fdlja upp

bokningar, nyttjiandegrad och efterlevnad av denna rutin.

Vid aterkommande avvikelser kan dialog féras med berérd verksamhet. Om anvandningen
inte ar forenlig med denna rutin kan bokningar komma att omprovas eller sarskilda atgarder

vidtas for att sakerstalla att bilpoolen anvands enligt faststallda principer.



Rutin for uttag av hastighetsuppgifter fran GPS i kommunens fordon
1. Syfte

Syftet med denna rutin ar att sakerstalla ett rattssakert, transparent och proportionerligt
forfarande vid uttag av hastighetsuppgifter fran GPS-system installerade i Osthammars
kommuns fordon.

Rutinen ska bidra till att:
o sakerstalla trafiksakerhet,
o uppfylla kommunens arbetsmiljdansvar,

e mojliggdra utredning av olyckor, tillbud och andra handelser dar kommunens fordon
kan ha framférts pa ett trafikfarligt satt eller dar det finns misstanke om allvarliga
trafikdvertradelser, vardsloshet i trafik eller annat beteende som kan innebara risk for
medarbetare, allmanhet eller kommunens egendom,

o skydda kommunens egendom, medarbetare och allmanhet,

o sakerstalla att personuppgifter behandlas i enlighet med dataskyddsférordningen
(GDPR).

Rutinen ska samtidigt varna medarbetarnas personliga integritet genom att sakerstalla att
GPS-systemet inte anvands for I6pande kontroll eller dvervakning.

2. Omfattning

Rutinen galler fér samtliga fordon som &gs eller leasas av Osthammars kommun och som &r
utrustade med GPS-system som registrerar position, hastighet eller kdrstracka.

Rutinen omfattar samtliga verksamheter inom kommunen som anvander dessa fordon.

3. Grundprincip
GPS-systemet anvands i forsta hand for:
o fordonsadministration,
e logistik och planering,
e sakerhet,
e skydd av kommunens tillgangar.
GPS-systemet anvands inte for Idpande 6vervakning av medarbetare.

Uttag av hastighetsuppgifter far endast ske nar det finns en dokumenterad och sakligt
motiverad anledning samt efter beslut enligt denna rutin.

4. Bokning och anviandning av kommunens fordon
Kommunens fordon ska alltid bokas i den faktiska férarens namn.

Det ar inte tillatet att:



« boka ett fordon at annan medarbetare,
e anvanda ett fordon som ar bokat i annan persons namn,
om detta inte dokumenterats eller godkants av ansvarig chef.

Syftet ar att sakerstélla korrekt ansvarsférdelning och mdjliggéra en rattssaker hantering vid
en eventuell utredning.

5. Nar kan ett arende initieras?

Ett arende om uttag av GPS-uppgifter kan initieras nar det finns uppgifter som ger anledning
att utreda en konkret handelse dar ett kommunalt fordon misstanks ha framforts pa ett
trafikfarligt eller olampligt satt.

Sadana uppgifter kan exempelvis komma fran:
e invanare eller foretag,
e medarbetare,
e chef,
e Polisen eller annan myndighet,
e uppgifter som framkommer vid olycka eller tillbud,
e arbetsmiljéutredning,
e misstanke om vardsloshet i trafik
e annan dokumenterad information.
En inkommen uppgift eller ett klagomal innebar inte automatiskt att GPS-uppgifter ska tas ut.

Inkomna uppgifter utgdr endast underlag for att bedéma om det finns skal att inleda en
utredning.

Ett arende ska alltid avse en konkret handelse och far inte initieras i syfte att genomféra
generella kontroller eller uppféljning av enskilda medarbetares korsatt.

6. Forhandsbedémning

Innan beslut om uttag fattas ska en dokumenterad férhandsbedémning genomféras.
Beddmningen ska omfatta foljande.

6.1 Handelsens karaktar

Beddmning ska goras av om den pastadda handelsen ar av sadan karaktar att en utredning
framstar som motiverad.

Exempel kan vara:
o misstankt hastighetsévertradelse,

o trafikfarlig korning,



« misstanke om vardsloshet i trafik,

e olycka eller tillbud,

e misstankt misskdtsamhet i tjansten.
6.2 Uppgifternas kvalitet

Beddmning ska géras av om de uppgifter som inkommit ar tillrackligt konkreta for att kunna
utredas.

Foljande omstandigheter kan bland annat beaktas:

o tidpunkt,

e plats,

e registreringsnummer,

o fordonets identitet,

e beskrivning av handelsen,

o om flera uppgifter pekar i samma riktning.
Beddmningen ska dokumenteras och ligga till grund fér beslut om uttag av GPS-uppgifter.
6.3 Proportionalitetsbedémning
Beddmning ska goras av:

e om syftet kan uppnas pa annat satt,

e om uttaget ar nédvandigt,

e om uttagets omfattning kan begransas.

Utredningen ska alltid begransas till den information som ar nédvandig for att utreda den
aktuella handelsen.

7. Beslut om uttag
Om férhandsbedémningen visar att sarskild anledning féreligger far beslut om uttag fattas.
Beslut fattas av teknisk chef.
Begaran om uttag ska motiveras skriftligt.
Beslutet ska dokumenteras och innehélla:
e orsak till uttaget,
o motivering till varfér uttaget bedéms nédvandigt,
e genomférd proportionalitetsbedémning,
o vilket fordon som omfattas,
o vilken tidsperiod som omfattas,

e vem som genomfor uttaget,



e datum och beslutsfattare.

Beslut ska dokumenteras pa kommunens beslutsblankett for GPS-uttag.

8. Genomforande av uttag
Uttag far endast genomfoéras av behorig person.
Endast de uppgifter som ar ndédvandiga for den aktuella utredningen far tas fram.
Uttaget ska begransas till:
o aktuellt fordon,
e aktuell tidsperiod,
o relevanta hastighetsuppgifter och évriga uppgifter som behoévs for utredningen.

Generella sokningar eller uttag utan koppling till ett specifikt arende far inte genomforas.
Behorig person far inte ta del av fler uppgifter &n vad som kravs for den aktuella utredningen.

9. Hantering av resultatet

Den fortsatta beddmningen ska alltid grundas pa de objektiva uppgifter som framkommer
genom GPS-uttaget tillsammans med 6vriga relevanta omstandigheter.

Inkomna uppgifter eller klagomal fran invanare, foretag eller annan extern part utgor
aldrig i sig grund for arbetsrattsliga atgarder.

Dessa uppgifter anvands endast som underlag for att bedéma om det finns skal att
genomfora ett uttag av GPS-uppgifter.

Om utredningen visar att fordonet framférts pa ett satt som exempelvis innebar allvarlig
hastighetsdvertradelse, misstanke om vardsloshet i trafik eller annat trafikfarligt beteende
ska handelsen hanteras enligt kommunens ordinarie arbetsrattsliga process.

Beddmningen ska alltid vara individuell och ta hansyn till samtliga omstandigheter i det
enskilda fallet.

10. Arbetsrattslig hantering

Om utredningen visar att ett kommunalt fordon framforts i strid med gallande trafikregler eller
kommunens riktlinjer kan detta utgora misstankt misskotsamhet i tjansten.

Den arbetsrattsliga bedomningen ska alltid grundas pa de objektiva uppgifter som
framkommer genom GPS-uttaget tillsammans med 6vriga relevanta omstandigheter i
utredningen.

Teknisk chef ansvarar for att dokumentera resultatet av utredningen. Om utredningen visar
att det finns omstandigheter som kan utgdra misskdtsamhet i tjdnsten ska arendet
overlamnas till HR for fortsatt arbetsrattslig beddmning och hantering enligt kommunens
gallande riktlinjer och process fér misskétsamhet.



Arbetsrattsliga atgarder beslutas inte med stdéd av denna rutin utan hanteras enligt
kommunens ordinarie arbetsrattsliga process.

11. Hantering av personuppgifter
Uppgifter som tas fram ska:
« behandlas konfidentiellt,
e endast anvandas for aktuellt arende,
e endast vara tillgangliga for personer som behdver uppgifterna for sitt arbete.

Uppgifterna ska gallras nar de inte langre behdvs och senast tre manader efter uttaget, om
de inte ingar i en pagaende rattslig eller arbetsrattslig process dar fortsatt bevarande ar
nodvandigt enligt lag.

12. Information till medarbetare
Samtliga medarbetare som anvander kommunens fordon ska informeras om:
o att fordonen ar utrustade med GPS,
e vilka uppgifter som registreras,
o ivilka situationer uppgifter kan tas ut,
e hur personuppgifterna behandlas,
e denna rutin.
Information ska lamnas:
e vid nyanstallning,
e vid inférande av systemet,

e via intranat eller riktlinjer for kommunens fordon.

13. Ansvar
Respektive forvaltning ansvarar for att:

e rutinen féljs inom den egna verksamheten,

e medarbetare informeras om rutinen,

o avvikelser hanteras enligt kommunens arbetsrattsliga process.
Tekniska kontoret ansvarar for:

¢ administration av kommunens fordonsflotta,

e administration av GPS-systemet,

e dokumentation av beslut om uttag,



o att behandling av personuppgifter sker enligt GDPR,

o fOrvaltning av beslutsblanketter och dokumentation.
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Kort punktlista:

Vad NetClean ar

* Varfor losningen infors

Vilka berors och vilka enheter omfattas?
* Hur processen ser ut

Hur arbetar vi vidare i Osthammar
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Vad ar NetClean?

NetClean ar ett tekniskt skydd som hittar och stoppar bilder
med sexuella overgrepp pa barn i IT-system.

Tjansten fungerar genom att en passiv programvara letar
efter sddant innehall och skickar en signal om det upptéacks.

NetClean overvakar alltsa inte anvandarnas beteende, utan
bara sjalva innehallet.
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Varfor infor vi NetClean?

Syftet med projektet ar att infora ett verktyg som gor IT-miljon sakrare i
vara kommuner.

Med den har losningen kan vi battre upptacka och hantera olagligt och
riskfyllt material i vara system.

Det hjalper oss att folja lagar, minskar risken for skador pa vart rykte och
skapar en tryggare och mer rattvis arbetsmiljo for alla.
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Vilka berors och vilka enheter omfattas?

Samverkanskommuner: Heby, Alvkarleby, Knivsta, Tierp, Osthammar

Enheter: Personliga och delade datorer inom verksamhet Malgrupp:
Medarbetare i kommunal verksamhet (ej kommuninvanare)

Ej mobiler, ipads och publika datorer (till exempel bilbiotek)
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Metclean incidenthantering
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Roller

Bestallare: IT-namnd

Genomforande: IT-centrum

Projektagare: Andreas Synning, IT-centrum
Projektledare: Malin Arrendell IT centrum
Projektkoordinator: Ella Samuelsson IT centrum

Representanten styrgrupp Osthammar:
 Asa Lindberg - HR chef
* Ingeborg van der Veen Digitaliseringschef
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Status: Inforandeprojekt NetClean

Projektlivscykel

Efter godkand uppdragsbeskrivning beslutad av styrgrupp befinner sig projektetnui
forstudiefas.
Nedan hittas illustration av projektets livscykel.

Beslutspunkt |:
Godkannande av uppdragsbeskrivning

21 maj 2026
i
20 april — 21 maj H 22 maj -
2026 i 2026
v
BP1 E BP2 BP3 BP4  (BP5) BP6 BP7
1 1
1 1
v : v
.I(!ej o‘.:h Forstudie : Planering : Test :  Genomférande : Avslut : Effekt
initiering : : : : :

itcentrum




Hur arbetar vi vidare i Osthammar?

Nulsget

Riskanalys

Kommunikations
plan
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Missbruk av offentlig stallning




Cirkular 26:25

» Regeringens proposition 2025/26:217. 20 kap. 2 § brottsbalken

* Den 1 augusti 2026 infordes ett nytt brott i brottsbalken som benamns
missbruk av offentlig stallning.

» Syftet ar att utvidga straffansvaret for olika former av missbruk
av offentlig stallning.

* Det ar straffbart att vid utévandet av offentlig tjanst, offentligt
uppdrag eller annan offentlig verksamhet, uppsatligen i strid
med lag eller annan férfattning vidta eller underlata att vidta en
atgard for att fa en otillborlig forman eller for att ndgon annan
ska fa en sadan forman eller for att otillborligt missgynna nagon
annan.

* Boter eller fangelse 1 ar och 6 manader upp till 6 ar beroende pa
om brottet ar grovt eller inte.

« Syftet med att infora det nya brottet ar att utvidga straffansvaret
for olika former av missbruk av offentlig st

Det nya brottet syftar bl.a. till att sakerstalla att
rattsvasendet kan ingripa mot insiderverksamhet
och infiltration i offentlig forvaltning.

Bestammelsen avser att skydda okorrumperad
tjansteutovning och allmanhetens fortroende for
den offentliga verksamheten.

Straffbestammelsen omfattar alla som utévar
offentlig tjanst, offentligt uppdrag eller annan
offentlig verksamhet. Aven fértroendevalda
omfattas. Skillnad mot tjanstefelsansvaret.

Straffansvaret omfattar den som uppsatligen ”i strid
med lag eller annan férfattning vidtar eller
underlater att vidta en atgdéird”.

SKR:s beddomning ar att det nya brottet inte medfor
att kommuner och regioner generellt sett behdver
andra sina arbetssatt.




Arbetet med nytt samverkansavtal —
hur ligger vi till?

)
1
B



Omtag for att komma vidare

« Malet att uppna ett gemensamt
samverkansavtal som omfattar samtliga
parter ligger kvar.

* HR tar nu fram en ny plan, och ett nytt
gemensamt mote planeras in.

«  Goda exempel: Alvkarleby kommun har
nyligen uppnatt ett samverkansavtal som
omfattar samtliga. Vi tar del av det och
jamfor. T ex har de med i avtalet att
samverkan kan ske pa olika nivaer.

* Dialog med kommunal och chefer i
verksamheten och forsdka l6sa de fragor
som blivit "hakar”.

» Fragor/input fran CSG?
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