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Deltagarlista

Närvarande Skyddskommitté samt Samverkan

För arbetsgivaren:

Matilda Permerius, HR-partner

Sylvia Amcoff, tf HR-chef

Närvarande för arbetstagarna Skyddskommitté:

Kommunal Ylva Löfberg

Sveriges Lärare Sofia Lindgren

Sveriges Skolledare Jenny Änggård

Fysioterapeuterna Pia Liljefors

Vision Eva-Lena Grannas

Sveriges Arbetsterapeuter Sanna Liljeholm

Naturvetarna Frida Svanström

Ej närvarande:

Sveriges Ingenjörer

Psykologförbundet

DIK

Akavia 

Ledarna

SRAT

Akademikerförbundet SSR  

Närvarande för arbetstagarna samverkan:

Sveriges Lärare Sofia Lindgren

Sveriges Skolledare Jenny Änggård

Fysioterapeuterna Pia Liljefors

Vision Eva-Lena Grannas

Sveriges Arbetsterapeuter Sanna Liljeholm

Naturvetarna Frida Svanström

Ej närvarande:

Sveriges Ingenjörer

Psykologförbundet

DIK

Akavia

Ledarna

SRAT

Akademikerförbundet SSR  

Inbjudna:

Ingeborg van der Veen

Mattias Nilsson 

Michaela Thorelius

Pauliina Lundberg



Pauliina Lundberg

Cecilia Willen Johansson

Nina Laukkanen Mållberg

Lisa Karbelius 

Ärenden som behandlats denna samverkan 157-170

Plats
SR Ormön

Deltagare
Matilda Permerius (Organisatör), Åsa Lindberg, Cecilia Willen Johansson, Eva-Lena Grannas, Frida Svanström, Jenny

Änggård, Lisa Karbelius, Mattias Nilsson, Michaela Thorelius, Pauliina Lundberg, Pia Liljefors, Rebecca Revin, Sanna

Liljeholm, Sofia Lindgren, Sylvia Amcoff, Ylva Lofberg

1.    157. Skyddskommitté (13:15)

1.1.    158. Val av justerare av protokoll Skyddskommitté (13:15)

Samtliga fackliga parter justerar protokollet.

Beslut

Samtliga fackliga parter justerar protokollet.

1.2.    159. Fastställande av föredragningslista (13:20)

Föredragningslistan fastställs.

Beslut

Föredragningslistan fastställs.

1.3.    160. Återrapportering sjukstatistik (13:20 Matilda Permerius)

Presentation av sjukstatistik mars 2025-mars 2026. Se bilaga.

Beslut

Fackliga parter har tagit del av informationen.

Bilagor
Sjukfrånvaro CSG mars 2025 tom mars 2026.pptx



1.4.    161. Statistik från KIA (13:25 Matilda Permerius)

Presentation av statistik från KIA, bland annat antal händelser och händelsetyper samt vart i organisationen de har

rapporterats. Se bilaga. HR kommer tillhandahålla utbildningar i KIA även framåt för att säkerställa chefernas kompetens i

KIA.

Beslut

Fackliga parter har tagit del av informationen.

Bilagor
KIA för Östhammars Kommun Rullande 12 månader, Rullande 3 år (1).pdf

1.5.    162. Uppdatering upphandling av företagshälsovård (13:30 Michaela Thorelius)

Presentation av vart vi står i processen. Se bilaga. Vi vet om vi behöver upphandla företagshälsovård den 25e maj då vi

vet mer om det är möjligt att avropa företagshälsovård via Addas ramavtal.

Beslut

Fackliga parter har tagit del av informationen.

Bilagor
Presentation upphandling företagshälsovård.pptx

1.6.    163. Resultat SAM kommunövergripande nivå (13:40 Michaela Thorelius)

Fackliga parter skickar sina förslag på åtgärder till Michaela Thorelius. Åtgärderna kommer att presenteras i samverkan

och skyddskommitté efter sommaren.

Beslut

Fackliga parter har tagit del av informationen.

Bilagor
Presenation kommunövergripande-CSG.pptx



1.7.    164. GPS i Kommunbilar (13:50 Sylvia Amcoff, Cecilia Willén)

Med anledning av att allmänheten har rapporterat in att man ser målade kommunbilar som kör för fort samt att det är

kostsamt med de skador som måste repareras som en konsekvens önskar man nu att kunna dra ut GPS-loggar från

kommunbilarna. Detta för att ha ett incitament för att dela ut repressalier till de som upprepat kör för fort. Det finns en

tilläggsmodul tillgänglig idag till GPS:erna för att kunna ta fram den här datan men som inte används just nu. Det skulle

inte innebära en jättekostnad att använda sig av det.

Fackliga parter framför att man tycker att underlaget är för ytligt skrivet. Man önskar tydlighet i frågor som hur man

säkerställer att den som bokat bilen också är den som kör, detta eftersom det händer att man bokar bil åt varandra. Det

framkommer också frågor kring hur man säkerställer att informationen från allmänheten är korrekt och rättssäker? Det

fanns också frågor kring hur man säkerställer att det används på rätt sätt, för att inte riskera att en chef riktar in sig mot en

medarbetare på grund av andra skäl, men använder loggar från GPS:en för att bygga upp en misskötsamhet som kanske

inte finns. Man efterfrågar också om det finns möjlighet att på något sätt dokumentera hur bilen såg ut när man hämtade

den respektive när man lämnar tillbaka den. På så sätt blir det tydligare när skadorna har uppstått.

Arbetsgivaren förtydligar att systemet enbart ska användas i undantagsfall och inte för övervakning av medarbetare. För

att säkerställa att medborgarnas iakttagelser stämmer kan man kolla mot systemet vart bilen körde och i vilken hastighet.

Arbetsgivaren ser över rutinen för att förtydliga den och återkommer med nytt utkast.

Beslut

Fackliga parter har tagit del av informationen.

Bilagor
Att använda GPS för att övervaka hastigheter på fordon.docx,  Fackförbundens synpunkter GPS.xlsx,  Förslag Rutin för

uttag av hastighetsuppgifter från GPS i kommunens fordon.docx,  Bilaga 1 - Proportionalitetsbedömning enligt

GDPR.docx,  Beslutsblankett uttag av hastighet.docx



1.8.    Underskrifter Skyddskommitté

____________________________________

Sylvia Amcoff, tf HR-chef, Ordförande

____________________________________

Matilda Permerius, HR-partner, Sekreterare

____________________________________

Kommunal Ylva Löfberg

____________________________________

Sveriges Lärare Sofia Lindgren

____________________________________

Sveriges Skolledare Jenny Änggård

____________________________________

Fysioterapeuterna Pia Liljefors

____________________________________

Vision Eva-Lena Grannas

____________________________________

Sveriges Arbetsterapeuter Sanna Liljeholm

____________________________________

Naturvetarna Frida Svanström



2.    165. Val av justerare av protokoll Samverkan (14:15)

Samtliga fackliga parter justerar protokollet.

Beslut

Samtliga fackliga parter justerar protokollet.

3.    166. Fastställande av föredragningslista (14:17)

Föredragningslistan fastställs.

4.    Informationsärenden
Informationsärenden är ärenden som arbetgivarorganisationen vill delge arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19. Syftet

är ökat medbestämmande till de anställda för att de ska kunna utnyttja sin rätt till förhandling.

4.1.    167. Budget 2027 (14:20 Mattias Nilsson)

Den generella uppräkningen beräknas landa på 2,8%. Man föreslår särskilda satsningar till VON på 12,5 mkr och 0,7 till

BUN. En extra höjd tas för lönesatsning på undersköterskor. De extra satsningarna täcker inte hela behovet, men är en

hjälp på vägen. Friskvårdsbidraget föreslås höjas till 2.500 kr.

Sveriges Lärare uttrycker vissa frågor och framför att endast inköp av läromedel kostar mer än den extra satsningen som

föreslås till BUN.

Bilagor
Årsbudget 2027 utskick KSAU_1.pdf,  Presentation budget 2027 CSG 260518.pptx

4.2.    168. Ärendehanteringssystem Ciceron (14:30 Pauliina Lundberg)

Information kring implementering av ärendehanteringssystem Ciceron. Se bilaga.

Beslut

Fackliga parter har tagit del av informationen.

Bilagor
Ciceron CSG 260518.pptx



Sylvia Amcoff
Ordförande

Matilda Permerius
Sekreterare

4.3.    169. Tjänstelegitimation (14:40 Ingeborg van der Veen)

En fråga som kommit upp är om man kan begära av medarbetarna att logga in med sina privata mobiler. Frågan kommer

stämmas av med HR.

Ingeborg kommer tillbaka till CSG när man kommit fram med ett mer konkret förslag hur det hela ska gå till.

Beslut

Samtliga fackliga parter justerar protokollet.

Bilagor
Tjänstelegitimation.pdf

5.    Beslutsärenden
Ärenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom förhandlingsskyldigheten

ska samverkas innan beslut. Samverkan på förvaltnings- och kontorsnivå ersätter MBL §§ 11, 12

och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha fått del av beslutet som avses fattas i tillräcklig tid

innan förhandlingen, men ärendet behöver inte ha passerat som informationsärende innan.

5.1.    170. Ärendehanteringssystem för misskötsamhet Novi (14:50 Lisa Karbelius)

Beslut

Fackliga parter ställer sig eniga. Ärendet är därmed slutsamverkat.

Bilagor
Tjänsteskrivelse anskaffningsbeslut system för rehabilitering och misskötsamhet (002).pdf

6.    Övriga punkter

7.    Underskrifter



Sofia
Lindgren

Justerare

Jenny
Änggård

Justerare

Pia
Liljefors

Justerare

Eva-Lena
Grannas

Justerare

Sanna
Liljeholm

Justerare

Frida
Svanström

Justerare


