Central samverkan och skyddskommitté
2026-05-18 13:15 - 15:15

Deltagarlista

Nérvarande Skyddskommitté samt Samverkan
For arbetsgivaren:

Matilda Permerius, HR-partner

Sylvia Amcoff, tf HR-chef

Nérvarande for arbetstagarna Skyddskommitté:
Kommunal Ylva Léfberg

Sveriges Larare Sofia Lindgren

Sveriges Skolledare Jenny Anggérd
Fysioterapeuterna Pia Liljefors

Vision Eva-Lena Grannas

Sveriges Arbetsterapeuter Sanna Liljeholm

Naturvetarna Frida Svanstrém

Ej nérvarande:

Sveriges Ingenjérer
Psykologférbundet

DIK

Akavia

Ledarna

SRAT
Akademikerférbundet SSR

Nérvarande for arbetstagarna samverkan:
Sveriges Larare Sofia Lindgren

Sveriges Skolledare Jenny Anggérd
Fysioterapeuterna Pia Liljefors

Vision Eva-Lena Grannas

Sveriges Arbetsterapeuter Sanna Liljeholm

Naturvetarna Frida Svanstrém

Ej nérvarande:

Sveriges Ingenjérer
Psykologférbundet

DIK

Akavia

Ledarna

SRAT
Akademikerférbundet SSR

Inbjudna:
Ingeborg van der Veen
Mattias Nilsson

Michaela Thorelius



Pauliina Lundberg

Cecilia Willen Johansson
Nina Laukkanen Maéllberg
Lisa Karbelius

Arenden som behandlats denna samverkan 157-170

Plats
SR Ormoén

Deltagare

Matilda Permerius (Organisatér), Asa Lindberg, Cecilia Willen Johansson, Eva-Lena Grannas, Frida Svanstrém, Jenny
Anggard, Lisa Karbelius, Mattias Nilsson, Michaela Thorelius, Pauliina Lundberg, Pia Liljefors, Rebecca Revin, Sanna
Lilieholm, Sofia Lindgren, Sylvia Amcoff, Ylva Lofberg

1. 157. Skyddskommitté (13:15)

1.1. 158. Val av justerare av protokoll Skyddskommitté (13:15)

Samtliga fackliga parter justerar protokollet.

Beslut

L] Samtliga fackliga parter justerar protokollet.

1.2. 159. Faststéllande av féredragningslista (13:20)
Foredragningslistan faststalls.

Beslut

° Foredragningslistan faststalls.

1.3. 160. Aterrapportering sjukstatistik (13:20 Matilda Permerius)
Presentation av sjukstatistik mars 2025-mars 2026. Se bilaga.

Beslut

° Fackliga parter har tagit del av informationen.

Bilagor
Sjukfrdnvaro CSG mars 2025 tom mars 2026.pptx



1.4. 161. Statistik fran KIA (13:25 Matilda Permerius)
Presentation av statistik fran KIA, bland annat antal handelser och handelsetyper samt vart i organisationen de har
rapporterats. Se bilaga. HR kommer tillhandahalla utbildningar i KIA aven framét for att sakerstélla chefernas kompetens i

KIA.

Beslut

° Fackliga parter har tagit del av informationen.

Bilagor

KIA fér Osthammars Kommun Rullande 12 manader, Rullande 3 &r (1).pdf

1.5. 162. Uppdatering upphandling av foretagshalsovard (13:30 Michaela Thorelius)

Presentation av vart vi star i processen. Se bilaga. Vi vet om vi behdver upphandla foretagshalsovard den 25e maj da vi
vet mer om det &r mgjligt att avropa foretagshalsovard via Addas ramavtal.

Beslut

° Fackliga parter har tagit del av informationen.

Bilagor

Presentation upphandling foretagshalsovard.pptx
1.6. 163. Resultat SAM kommundvergripande niva (13:40 Michaela Thorelius)

Fackliga parter skickar sina forslag pa atgarder till Michaela Thorelius. Atgéarderna kommer att presenteras i samverkan

och skyddskommitté efter sommaren.

Beslut

° Fackliga parter har tagit del av informationen.

Bilagor
Presenation kommundvergripande-CSG.pptx



1.7. 164. GPS i Kommunbilar (13:50 Sylvia Amcoff, Cecilia Willén)

Med anledning av att allmanheten har rapporterat in att man ser malade kommunbilar som kor for fort samt att det ar
kostsamt med de skador som maste repareras som en konsekvens 6nskar man nu att kunna dra ut GPS-loggar fran
kommunbilarna. Detta for att ha ett incitament for att dela ut repressalier till de som upprepat kor for fort. Det finns en
tillaggsmodaul tillgénglig idag till GPS:erna for att kunna ta fram den har datan men som inte anvands just nu. Det skulle

inte innebara en jattekostnad att anvanda sig av det.

Fackliga parter framfor att man tycker att underlaget ar for ytligt skrivet. Man 6nskar tydlighet i frdgor som hur man
sékerstéller att den som bokat bilen ocksa ar den som kor, detta eftersom det hander att man bokar bil &t varandra. Det
framkommer ocksa fragor kring hur man sakerstéller att informationen fran allménheten &r korrekt och rattssaker? Det
fanns ocksé fragor kring hur man sékerstéller att det anvands pa réatt satt, for att inte riskera att en chef riktar in sig mot en
medarbetare p& grund av andra skél, men anvander loggar fran GPS:en for att bygga upp en misskétsamhet som kanske
inte finns. Man efterfragar ocksd om det finns majlighet att pa nagot satt dokumentera hur bilen s&g ut nar man hamtade

den respektive nar man lamnar tillbaka den. P& s& satt blir det tydligare nar skadorna har uppstatt.

Arbetsgivaren fortydligar att systemet enbart ska anvandas i undantagsfall och inte for dvervakning av medarbetare. For
att sékerstélla att medborgarnas iakttagelser stammer kan man kolla mot systemet vart bilen kdrde och i vilken hastighet.
Arbetsgivaren ser éver rutinen for att fortydliga den och aterkommer med nytt utkast.

Beslut

° Fackliga parter har tagit del av informationen.

Bilagor

Att anvanda GPS for att 6vervaka hastigheter pa fordon.docx, Fackférbundens synpunkter GPS.xIsx, Forslag Rutin for
uttag av hastighetsuppgifter fran GPS i kommunens fordon.docx, Bilaga 1 - Proportionalitetsbedémning enligt
GDPR.docx, Beslutsblankett uttag av hastighet.docx



1.8. Underskrifter Skyddskommitté

Sylvia Amcoff, tf HR-chef, Ordférande

Matilda Permerius, HR-partner, Sekreterare

Kommunal Ylva Lofberg

Sveriges Léarare Sofia Lindgren

Sveriges Skolledare Jenny Anggard

Fysioterapeuterna Pia Liljefors

Vision Eva-Lena Grannas

Sveriges Arbetsterapeuter Sanna Liljeholm

Naturvetarna Frida Svanstrom



2. 165. Val av justerare av protokoll Samverkan (14:15)
Samtliga fackliga parter justerar protokollet.

Beslut

° Samtliga fackliga parter justerar protokollet.

3. 166. Faststallande av féoredragningslista (14:17)

Foredragningslistan faststalls.

4. Informationsarenden

Informationsérenden &r &renden som arbetgivarorganisationen vill delge arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19. Syftet
&r 6kat medbestdmmande till de anstéllda for att de ska kunna utnyttja sin rétt till forhandling.

4.1. 167.Budget 2027 (14:20 Mattias Nilsson)

Den generella upprakningen berdknas landa pa 2,8%. Man foreslar sarskilda satsningar till VON pa 12,5 mkr och 0,7 till
BUN. En extra hojd tas for Ionesatsning pa underskéterskor. De extra satsningarna tacker inte hela behovet, men ar en

hjalp pa vagen. Friskvardsbidraget foreslas hojas till 2.500 kr.

Sveriges Léarare uttrycker vissa fradgor och framfor att endast inkop av laromedel kostar mer &n den extra satsningen som
foreslas till BUN.

Bilagor
Arsbudget 2027 utskick KSAU_1.pdf, Presentation budget 2027 CSG 260518.pptx

4.2. 168. Arendehanteringssystem Ciceron (14:30 Pauliina Lundberg)
Information kring implementering av &rendehanteringssystem Ciceron. Se bilaga.

Beslut

° Fackliga parter har tagit del av informationen.

Bilagor
Ciceron CSG 260518.pptx



4.3. 169. Tjanstelegitimation (14:40 Ingeborg van der Veen)

En friga som kommit upp & om man kan begara av medarbetarna att logga in med sina privata mobiler. Frdgan kommer
stammas av med HR.

Ingeborg kommer tillbaka till CSG nar man kommit fram med ett mer konkret forslag hur det hela ska ga till.

Beslut

° Samtliga fackliga parter justerar protokollet.

Bilagor

Tjanstelegitimation.pdf

5. Beslutsarenden

Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlingsskyldigheten
ska samverkas innan beslut. Samverkan pd férvaltnings- och kontorsniva ersétter MBL §§ 11, 12
och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha fétt del av beslutet som avses fattas i tillrécklig tid

innan férhandlingen, men drendet behdéver inte ha passerat som informationsérende innan.
5.1. 170. Arendehanteringssystem fér misskotsamhet Novi (14:50 Lisa Karbelius)

Beslut

° Fackliga parter stéller sig eniga. Arendet 4r darmed slutsamverkat.

Bilagor

Tjansteskrivelse anskaffningsbeslut system for rehabilitering och misskétsamhet (002).pdf

6. Ovriga punkter

7. Underskrifter

Sylvia Amcoff Matilda Permerius
Ordférande Sekreterare



Sofia
Lindgren
Justerare

Pia
Liljefors
Justerare

Sanna
Liljeholm
Justerare

Jenny
Anggéard
Justerare

Eva-Lena
Grannas
Justerare

Frida
Svanstrom
Justerare



