Central samverkan
2026-03-30 13:15 -
15:15

Deltagarlista

Nérvarande Skyddskommitté samt Samverkan
For arbetsgivaren:

Matilda Permerius, HR-partner

Asa Lindberg, HR-chef

Nérvarande:
Sveriges Arbetsterapeuter Sanna Liljeholm

Sveriges Fysioterapeuter Pia Liljefors

Ej nérvarande for arbetstagarna samverkan:
Sveriges Lérare

Sveriges Skolledare
Fysioterapeuterna

Vision

Sveriges Arbetsterapeuter
Naturvetarna/Sveriges Ingenjorer
Psykologférbundet

DIK

Akavia

Ledarna

SRAT

Akademikerférbundet SSR

Arenden som behandlats denna samverkan

Plats
Teams

Deltagare

Matilda Permerius (Organisatér), Asa Lindberg, Pia Liljefors, Sanna Lilieholm

1. Val av justerare av protokoll Samverkan (13:15)

Samtliga parter valjs till justerare.



2. Faststdllande av foredragningslista (13:20)

Beslutspunkt 4.1 utgar fran detta mote.

Beslut

° Foéredragningslistan faststalls.

3. Informationsarenden
Informationsérenden &r &renden som arbetgivarorganisationen vill delge arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19. Syftet

ar 6kat medbestdmmande till de anstéllda for att de ska kunna utnyttja sin rétt till forhandling.

3.1. Anskaffningsbeslut fér upphandling av rehabiliteringssystem (Asa Lindberg,
13:25)

| forra veckan godkande KSAU att vi kan forlanga Avtalet for rehabiliteringssystem. Vi har Adato sen tidigare och har haft i
flera ar. Chef anvander det som ett dokumentationssystem for rehabilteringsprocessen, och det finns en koppling till
Personec P. Det ar ett viktigt system for att sakerstalla att vi arbetar korrekt med rehabilitering och att vi fér arbetet framat.
Vi har gjort en upphandling med Adato. Det finns flera férdelar med just Adato. Det ar ett valfungerande program som ar
kant av cheferna. Det ar ocksa bra ur en sakerhetssynpunkt. Istallet for att ligga pa IT-centrums servrar kommer ligga pa

molnet. Nar vi har det hos leverantéren blir det enklare att géra uppdateringar for sékerhet exempelvis, vilket &r bra.

Arbetsgivaren kommer att boka en dragning for fackliga parter om Adato, dér tillfalle ges att f& se hur systemet ser ut och

fungerar. Asa Lindberg aterkommer kring det.
Fackliga tillsammans med arbetsgivaren enas kring att denna punkt inte behdver beslutsamverkas.

Beslut

° Fackliga har tagit del av informationen och &arendet ar slutsamverkat.

Bilagor

Tjansteskrivelse anskaffningsbeslut system for rehabilitering och misskétsamhet.docx



3.2. Anskaffningsbeslut fér upphandling av systemstéd for dokumentation av misskdtsamhet
(Asa Lindberg, 13:30)

Ett val fungerande rehabiliteringssystem ar fordelaktigt eftersom det skapar en strukturerad och dokumenterad process
under medarbetares sjukfrdnvaro vilket kan underlatta rehabiliteringsarbetet fér personalansvarig samt sakerstalla att
arbetsgivaren uppfyller sitt lagstadgade rehabiliteringsansvar (arbetsmiljélagen och socialférsékringsbalken). Genom att
personalansvarig chef agerar tidigt under sjukfranvaro, féljer rehabiliteringsprocessen och dess rutiner ges en samlad bild
vilket kan underlatta atergang till arbetet och forhindra att langvarig ohalsa uppstar. Med en val fungerade
rehabiliteringsprocess finns mojligheten att forkorta sjukskrivningsperioder, vilket minskar kostnader for sjukléner och I6ner
for vikarier.

Ett system for misskdtsamhet skapar goda forutsattningar att kommunen kan sakerstélla rattssakerhet, dvs for att hantera
misskotsamhet i arbetet (t.ex. arbetsvagran, olovlig franvaro, samarbetssvarigheter eller inkompetens) och att vid en
arbetsrattslig tvist om uppségning kunna bevisa att medarbetaren misskott sig och fatt chansen att battra sig. Ett

systematiskt dokumentationsférfarande (varningar, dokumenterade samtal) ar da avgérande.

Med ett system kan ocksa arbetsgivaren gora det tydligt for medarbetarna vilka regler som galler och vilka konsekvenser
som foljer av misskoétsamhet. Systemet majliggor en gradvis atgardstrappa fran informell rddgivning till formella varningar,
vilket ar mer effektivt och humant &n drastiska atgarder. Det kommer &ven att kunna majliggéra hantering av "ofrivillig"
misskotsel dvs att skilja pa ovilja (disciplinara problem) och inkompetens/sjukdom (ofrivillig misskétsel), vilket kraver

rehabiliteringsinsatser snarare &n varningar.

Sammanfattningsvis ar systemet ett verktyg for att skapa ordning och reda, minimera juridiska risker vid uppsagningar och
uppratthalla en halsosam arbetsmiljo.

Fackliga parter kommer kallas till en beslutssamverkan fér denna punkt.

Beslut

° Fackliga parter har tagit del av informationen.

Bilagor
Tjansteskrivelse anskaffningsbeslut system for rehabilitering och misskétsamhet.docx



3.3. Upphandling av féretagshilsovard (Asa Lindberg,
13:35)

Avtalet med Falck I6per ut 1:a januari 2027. Vi behover starta en upphandlingsprocess for att antingen fortsatta med Falck

alternativt byta till en annan leverant6r. Nar HR har haft upp uppstartsmote kan vi &terkomma med en kartlaggning sa att

fackliga far ta del av de olika alternativen och vad de erbjuder.

Beslut

° Fackliga parter har tagit del av informationen.

4. Beslutsarenden

Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlingsskyldigheten
ska samverkas innan beslut. Samverkan pd férvaltnings- och kontorsniva ersétter MBL §§ 11, 12
och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha fatt del av beslutet som avses fattas i tillrécklig tid

innan férhandlingen, men &rendet behbéver inte ha passerat som informationsérende innan.

4.1. Inférande av NetClean (Pauliina Ludberg,
13:45)

Punkt utgar.

5. Ovriga punkter

6. Underskrifter

Asa
Lindberg
Ordférande

Sanna
Lilieholm
Justerare

Matilda Permerius
Sekreterare

Pia
Liljefors
Justerare



BIElEl OSTHAMMARS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN Datum Dnr Sid
- EN DEL AV ROSLAGEN 2026-03-09 KS-2026-206 1(2)
Kommunledningskontoret
Asa Lindberg, HR-chef

Foredragande:
(ange samtliga personer som avsatt tid i Asa Lindberg
samband med sammantradet)

Instans:

(hégsta instans dar drendet ska behandlas, Kommunstyrelsens arbetsutskott
kontrollera delegation och reglemente)

Sammantrade:

(6nskat sammantrade/-n och datum) 24 mars 2026, KSAU

Tid:
(ange hur lang tid du behdéver for féredragning 5 min
av ditt arende)

Anskaffningsbeslut

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beviljar anskaffningsbeslut till system for rehabilitering och
misskotsel.

Beslutsmotivering

Nuvarande avtal med leverantdren dr undertecknat 2011 och behdver darmed
konkurrensutsittas enligt Lagen om offentlig upphandling (LOU, lag 2016:1145 ) och
kommunens riktlinjer. Avtalstiden for det nya avtalet kommer att bli pa 4 ar totalt (2 &r med
option om forlangning 1 ar plus 1 &r). Nya systemet berdknas vara i drift under hosten 2026.

Arendebeskrivning

Ett vil fungerande rehabiliteringssystem dr fordelaktigt eftersom det skapar en strukturerad och
dokumenterad process under medarbetares sjukfranvaro vilket kan underlitta
rehabiliteringsarbetet for personalansvarig samt sékerstélla att arbetsgivaren uppfyller sitt
lagstadgade rehabiliteringsansvar (arbetsmiljolagen och socialforsékringsbalken). Genom att
personalansvarig chef agerar tidigt under sjukfranvaro, foljer rehabiliteringsprocessen och dess
rutiner ges en samlad bild vilket kan underlétta atergang till arbetet och forhindra att ldngvarig
ohélsa uppstar. Med en vil fungerade rehabiliteringsprocess finns mojligheten att forkorta
sjukskrivningsperioder, vilket minskar kostnader for sjukloner och I6ner for vikarier.

Ett system for misskdtsamhet skapar goda forutsdttningar att kommunen kan sékerstilla
rattssidkerhet, dvs for att hantera misskdtsamhet 1 arbetet (t.ex. arbetsvédgran, olovlig franvaro,
samarbetssvarigheter eller inkompetens) och att vid en arbetsrittslig tvist om uppsdgning kunna



BEEl OSTHAMMARS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN Datum Dnr Sid
- EN DEL AV ROSLAGEN 2026-03-09 KS-2026-206 2(2)
Kommunledningskontoret
Asa Lindberg, HR-chef

bevisa att medarbetaren misskott sig och fitt chansen att béttra sig. Ett systematiskt
dokumentationsforfarande (varningar, dokumenterade samtal) dr da avgorande. Med ett system
kan ocksé arbetsgivaren gora det tydligt for medarbetarna vilka regler som géller och vilka
konsekvenser som foljer av misskotsamhet. Systemet mdjliggor en gradvis atgardstrappa fran
informell radgivning till formella varningar, vilket dr mer effektivt och humant dn drastiska
atgirder. Det kommer dven att kunna mojliggora hantering av "oftrivillig" misskotsel dvs att skilja
pa ovilja (disciplindra problem) och inkompetens/sjukdom (oftrivillig misskotsel), vilket kraver
rehabiliteringsinsatser snarare édn varningar.

Sammanfattningsvis ir systemet ett verktyg for att skapa ordning och reda, minimera juridiska
risker vid uppsédgningar och upprétthélla en hilsosam arbetsmiljo.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering

Kostnaden beréknas oka for perioden till ca 500 000kr. Forvaltningens beddmning ar att
driftskostnaden kommer att halla sig inom befintlig ram.

Provning av barnets basta
En barnkonsekvensanalys har inte bedomts relevant i drende

Beslutet skickas for atgard till
HR-chef

Beslutet skickas for kinnedom till
Lisa Karbelius, HR-partner
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