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Deltagare
Matilda Permerius (Organisatér), Asa Lindberg, Colin Brunn, Peter Nyberg



1. Skyddskommitté

1.1. Val av justerare av protokoll Skyddskommitté
Foljande valjs till justerare:

Anna Akerlsf, Kommunal

Sofia Lindgren, Sveriges Larare

Pia Liljefors, Fysioterapeuterna

Hanna Nordén, Vision

David Wagner, Akademikerforbundet SSR

Sanna Liljeholm, Sveriges Arbetsterapeuter

Jenny Naeslund Larsson, Sveriges Skolledare

1.2. Faststdllande av foredragningslista
Ett tillkommande &rende: Arbetsmiljéutbildning (1.7)

Kommunal lagger till punkt 1.7.

Beslut

(] Foredragningslistan faststalls.

1.3. Aterrapportering sjukstatistik (Asa Lindberg 13:25)
Kommunévergripandeniva - féljer den "normala” prognosen. Diskuteras kring langtidsfranvaro och hur man kan arbeta for
att fa tillbaka medarbetare i arbete, vilka anpassningar kan géras? HR undersoker bland annat mgjligheten att titta pa

sjukfranvaro dag 15-60.

Urval av kontor samt stérre verksamheter visas.

Beslut

(] Fackliga organisationer har tagit del av informationen.

Bilagor
Sjukfranvaro CSG 2025-11-24.pptx

1.4. Statistik fran KIA (Colin Brunn 13:35)

Statistik fran KIA visas kring rapporterade handelsetyper, skadeorsaker/risker och status i rapporterade handelser.



Kommunal lyfter att Olycksfall i storre grad behdver anmalas till AFA/FK, vilket arbetas med fran HR:s sida och en plan

finns.

Arbetsgivaren informerar om den nya funktionen Positiva observationer i KIA. Det diskuteras kring mojligheter, men aven

vissa utmaningar att delvis hinna med att rapportera men aven i att tdnka i ett nytt perspektiv.

Beslut

(] Fackliga organisationer har tagit del av informationen.

Bilagor
KIA Rapport Osthammars kommun évergripande (1).pdf

1.5. Samverkansavtalet (Asa Lindberg 13:45)
Arbetsgivaren informerar om att avtalet &r ndra att vara pa plats, arbetet fortsétter och en férhoppning finns att avtalet finns

pa plats efter drsskiftet.
1.6. OSA 2025 (Asa Lindberg 13:55)

Resultaten visar pa att bAde minskningar och 6kningar kan ses inom olika omraden, och inom olika kontor. Det diskuteras
kring hur man ska arbeta med resultaten, att man i detta fall ser helheten och det viktiga ar hur man valjer att arbeta med
resultaten, bland annat genom att identifiera vad som ar viktigast att arbeta med just nu och prioritera. Mojlighet till hjalp

finns genom KIA och att formulera tydliga handlingsplaner.

Bilagor
Presentation OSA 2025 CSG.xlIsx

1.7. Ovrigt Arbetsmiljéutbildning
Kommunal tog upp frdgan om arbetsmiljéutbildning enligt Sunt arbetsliv uppldagg som &r en 3-dagars utbildning. Varfér

erbjuds inte alla chefer och skyddsombud i kommunen denna?

En diskussion férdes inom gruppen om innehall, uppldgg samt tidsdtgang och att det darfér kan vara av vikt att se 6ver

kommunens arbetsmiljéutbildning s& som den ser ut idag.

Onskemdl framférdes att att fackliga- och arbetsgivarrepresentanter behéver kroka arm for att tillsammans arbeta fram en

tydlig och framgdangsrik arbetsmiljéutbildning dér det finns med teoretiska och praktiska delar.

De fackliga representanterna sag inte ndgot hinder i att skyddsombudet Matilda Permerius tillika HR-partner deltar som

skyddsombud vid kommande utbildning som nu planeras av HR.

1.8. Underskrifter Skyddskommitté

Ordférande
Asa Lindberg

Sekreterare



Colin Brunn

Sveriges Larare

Sofia Lindgren

Kommunal
Anna Akerlof

Fysioterapeuterna

Pia Liljefors

Vision

Hanna Nordén

Akademikerférbundet SSR
David Wagner

Sveriges Arbetsterapeuter

Sanna Liljeholm

Sveriges Skolledare

Jenny Naeslund Larsson, Sveriges Skolledare

2. Val av justerare av protokoll Samverkan

Foljande valjs till justerare:

Sofia Lindgren, Sveriges Larare

Pia Liljefors, Fysioterapeuterna

Hanna Nordén, Vision

David Wagner, Akademikerférbundet SSR
Sanna Liljeholm, Sveriges Arbetsterapeuter

Jenny Naeslund Larsson, Sveriges Skolledare

3. Faststillande av foredragningslista



Beslut

(] Foredragningslistan faststalls.

4. Informationsarenden
Informationsarenden &r drenden som arbetgivarorganisationen vill delge arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19. Syftet
&r 6kat medbestdmmande till de anstéllda for att de ska kunna utnyttja sin rétt till forhandling.

4.1. Uppféljning I6nedversynsarbetet (Asa Lindberg, 13:55)

Arbetsgivaren informerar om Lénekartldggning och Iéneanalysen pagar. HR/L6n planerar upprakning av minimiléner (ofta

timanstallda), sakerstélla att ingen ligger under minimilon.

Diskuteras kring timanstallda och hur det ska arbetas med dessa. Det ska inte finnas skillnader vilken verksamhet man

arbetar inom. Arbetsgivaren arbetar med detta och férsdker hitta en vag fram.
Hur far vi "unga" att vilja vara kvar i kommunen? Lon &r en del av det, men &ven hur vi blir en attraktiv arbetsgivare.
Var ligger balansen mellan de fasta anstéllda och timanstéllda? Vilket behov finns?

Diskuteras kring hur kommunen kan erbjuda utbildningar, fa personer att jobba kvar och fylla platser dar det finns ett behov

av personal och arbetskraft.

Beslut

(] Fackliga organisationer har tagit del av informationen.

5. Beslutsdrenden

Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlingsskyldigheten
ska samverkas innan beslut. Samverkan pa férvaltnings- och kontorsniva ersétter MBL §§ 11, 12
och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha fatt del av beslutet som avses fattas i tillracklig tid

innan férhandlingen, men &drendet behéver inte ha passerat som informationsérende innan.

6. Ovriga punkter

7. Underskrifter

Ordférande



Asa Lindberg

Sekreterare

Colin Brunn

Sveriges Larare

Sofia Lindgren

Fysioterapeuterna

Pia Liljefors

Vision

Hanna Nordén

Akademikerférbundet SSR
David Wagner

Sveriges Arbetsterapeuter
Sanna Liljeholm

Sveriges Skolledare

Jenny Naeslund Larsson, Sveriges Skolledare






Sjukfranvaro CSG

Augusti — September 2025
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Myndighet omsorg
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Maltid och stad
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RAPPORTMALL for Osthammars Kommun Rullande 12 manader, Rullande 3 &r
1. Handelser, Osthammars Kommun, 12 manader: 2024-12-01 - 2025-11-30, Totalt: 836 (954)

Installningar: Handelser som intraffat under perioden dar rapportériskadad person ar egen personal/arbetsledd/entreprenar/évrig person. Status rapporterade
inkluderas.

Handelzetyper: Riskobservation, Tillbud, Olycksfall, Fardolycksfall, Arbetssjukdom

Filter: Handelseenhet Grundskola, Forskela & pedagogisk omsorg, Gymnasie, vuxen, Barn- och utbildningskontoret, Omsorgskontoret, Tekniska
(summerad underenhe)-  kontoret, Kultur- och fritidskontoret, Kommunledningskontoret, Samhallsbyggnadskontoret, Kommunledningsfarvaltningen,

Handelsetyp / Manad
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Riskobservation @ Tillbud @ Olycksfall @ Fardolycksfall @ Arbetssjukdom

Hindelsetyp
836 handelser. Alla 5 val av handelsetyp visas.
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Riskobservation @ Tillbud @ Olycksfall @ Firdolycksfall @ Arbetssjukdom



Status / Handelsetyp
836 handelser. Alla 8 val av status visas.

Rapporterad
Under registrering
Under utredning
Utredning klar
Under atgard
Under uppféljning
Klar - &j godkind

Klar

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500

' Riskobservation @ Tillbud @ Olycksfall @ Firdolycksfall @ Arbetssjukdom



2. Handelser, Osthammars Kommun, 12 méanader: 2024-12-01 - 2025-11-30, Totalt: 954

Installningar: Handelser som intraffat under perioden dar rapportériskadad person ar egen personal/arbetsledd/entreprentr/évrig person. Status rapporterade
inkluderas.

Handelzetyper: Riskobservation, Tillbud, Olycksfall, Fardolycksfall, Arbetssjukdom

Handelsetyp / Manad
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Riskobservation @ Tillbud @ Olycksfall @ Fardolycksfall @ Arbetssjukdom

Skadeorsak/Risk / Handelsstyp
930 handelser. Saknas for 24. Alla 30 val av skadeorsak/tisk visas.

Hot oich v |
Arbetsbelastning ohadlsosam (stress, m.m.) N
Skadad av person I —
Ovrigt I —
Fall i samma niva (snubbla, halka)
Akut dveranstrangning (av t.ex. dra, skjuta, lyfta)
Psykisk dverbelastning |m
Psykosocial piverkan s
Fastnat eller kldmts mellan faremal — E—l
Trakasserier | m—
Slag mot fast foremal =N
Kontakt med vasst foremal mm
Kontakt med skadligt &mne (aven inandning) |
Fall fran héjd
Triffats av flygande eller fallande faremal MmN
Skada av egenhanterat foremal .l
Ergonomiska faktorer (ensidigt, statiskt, repetitivt) 18
Utsatt for kyla, hetta eller stralning W
Skada av egenhanterad kniv I
Fordonsolycka mi
Pakird, klamd av viagfordon, truck, spartrafik 1N
Brand (3aven explosion) 1m
Cykelolycka I
Kontakt med elstrom W
Psykisk dverbelastning (chock, hot) 1
Utsatt for buller (higa ljudnivaer, impulsljud) 1
Smitta |
Kontakt med rarlig maskindel |
Skadad av djur |
Arbetstidens forlaggning
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Riskobservation @ Tillbud @ Olycksfall



3. Handelser, Osthammars Kommun, 3 ar: 2023-01-01 - 2025-12-31, Totalt: 2935
Installningar: Handelser som intraffat under perioden dar rapportériskadad person ar egen personal/arbetsledd/entreprentr/évrig person. Status rapporterade
inkluderas.
Handelsetyper: Riskobservation, Tillbud, Qlycksfall, Fardolycksfall, Arbetssjukdom, Ovrig avvikelse

Handelsetyp | Ar

2023 —

2024 ==

2025 =
—_—
0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500
Riskobservation @ Tillbud @ Olycksfall @ Fardolycksfall @ Arbetssjukdom @ Ovrig awikelse
2023 2024 2025 Totalt
Riskobservation 174 250 187 611
@ Tillbud N 432 308 1051
@ Olycksfall 398 402 367 167
® Fardolycksfall 33 24 6 63
@ Arbetssjukdom 10 20 13 43
@ Owrig avvikelse 0 0 0 0
926 1128 881 2935

Totalt



Skadeorsak/Risk / Handelsetyp

2821 handelser Saknas for 114 Alla 31 val av skadeorsak/risk visas.

Hot och vald

Arbetsbelastning ohalsosam (stress, m.m.)
Skadad av person

Ovrigt

Fall i samma niva (snubbla, halka)

Akut dveranstrangning (av t.ex. dra, skjuta, lyfta)
Psykisk dverbelastning

Psykosocial paverkan

Kontakt med skadligt &mne (dven inandning)
Fastnat eller kldmts mellan féremal
Trakasserier

Triffats av flygande eller fallande faremal
Brand {daven explosion)

Kontakt med vasst foremal

Fall fran héjd

Slag mot fast faremal

Fordonsolycka

Ergonomiska faktorer (ensidigt, statiskt, repetitivt)
Skada av egenhanterat faremal

Psykisk dverbelastning (chock, hot)

Utsatt for kyla, hetta eller stralning

Skada av egenhanterad kniv

Pakdrd, klamd av vidgfordon, truck, spartrafik
Utsatt for buller (higa ljudnivaer, impulsljud)
Cykelolycka

Kontakt med elstriim

Smitta

Arbetstidens forlaggning

Skadad av djur

Kontakt med rorlig maskindel

Stromgenomgang

Status / Handelsetyp

2835 handelser Alla 8 val av status visas.
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Kontor

Barn- och utbildning
Kommunledning
Kultur- och fritid
Omsorg
Samhallsbyggnad
Tekiska

Ost medelvirde

Arbetets Arbetsbelastning Mojlighet Stod Aterhimtning Ledarskap

organisering och krav
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81

72
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61
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70

att

paverka
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73
69
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84
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68
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69
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63
65
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60
56
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57
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Kunskaper

och

utveckling
82
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78

Psykologisk Medelvarde

trygghet
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79
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Kontor

Barn- och utbildning
Kommunledning
Kultur- och fritid
Omsorg
Samhallsbyggnad
Tekiska

Osth medelvirde

Arbetets Arbetsbelastning Mojlighet Stod Aterhimtning Ledarskap

organisering och krav

88,1
76,4
72,3
73,8

77
82,3

78,3

71,9

75
72,3
63,4
68,7
73,7

70,8

att

paverka
75,8
73,8
78,3
71,6
79,7
81,9

76,8

85,8
83
77

75,3

79,3

81,3

80,3

63,2
68,6
66,3
59,1
67,3
70,8

65,9

73,3
68,8
57,7

62
70,3
65,4

66,3



Kunskaper Psykologisk Medelvarde

och trygghet per kontor
utveckling
82,1 82,9 78
74,6 83 75,4
74 76,3 71,8
73,9 73,7 69,1
77,7 81,3 75,2
82,2 78,2 77,0

77,4 79,2 74,4
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