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Deltagarlista

Kallade:

För arbetsgivaren:

Matilda Permerius, HR-partner

Åsa Lindberg, HR-Chef

För arbetstagarna:

Sveriges Lärare Sofia Lindgren

Fysioterapeuterna Pia Liljefors

Vision Birgitta Bergström

Akademikerförbundet SSR David Wagner 

Sveriges Arbetsterapeuter Sanna Liljeholm

Sveriges Skolledare Jenny Änggård 

Ej Närvarande 

Naturvetarna

Sveriges Ingenjörer 

Psykologförbundet 

DIK

Akavia

Ledarna

SRAT

Inbjudna:

Mattias Nilsson

Ärenden som behandlats denna samverkan 105-111

Plats
Teams

Deltagare
Matilda Permerius (Organisatör), Åsa Lindberg, Birgitta Bergström, David Wagner, Jenny Änggård, Mattias Nilsson,
Peter Nyberg, Pia Liljefors, Sanna Liljeholm, Sofia Lindgren

1.    105. Val av justerare

Samtliga fackliga närvarande deltagare väljs till justerare enligt följande lista:

Sveriges Lärare Sofia Lindgren
Fysioterapeuterna Pia Liljefors
Vision Birgitta Bergström
Akademikerförbundet SSR David Wagner 



Sveriges Arbetsterapeuter Sanna Liljeholm
Sveriges Skolledare Jenny Änggård

2.    106. Fastställande av föredragningslista

Punkt 5.1 Delegationsordning Polisanmälan läggs till under 5. Övriga Punkter. Föredragningslistan fastställs.

3.    Informationsärenden
Informationsärenden är ärenden som arbetgivarorganisationen vill delge arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19.

Syftet är ökat medbestämmande till de anställda för att de ska kunna utnyttja sin rätt till förhandling.

3.1.    107. Alkohollås i nya bilarna (Åsa Lindberg, 13:20)

Samtliga bilar i den nya fordonsflottan har utrustats med alkohollås. Det är en säkerhetsfråga och en arbetsmiljöfråga
som har föranlett detta. Åsa stämmer av om det har samverkats tidigare i något protokoll.

3.2.    108. Språktester enligt politiskt beslut VOO (Åsa Lindberg, 13:25)

I budgethandlingarna kan man se att det finns en önskan om att införa språktestning i rekryteringar, i huvudsak inom
omsorgen. HR har precis börjat se över hur en sådan process i så fall skulle kunna se ut i praktiken. Detta arbete
kommer ske i samråd med berörda kontor och enheter.

3.3.    109. Lönetransparensdirektivet (Åsa Lindberg, 13:30)

Förordning från EU från början. Det kommer att träda i kraft i juni 2026. Denna förordning har sin bakgrund i att man vill
öka transparensen för lönerna i Europa och jämna ut löneskillnader som inte kan förklaras, exempelvis skillnader i män
och kvinnors lön som inte är på grund av exempelvis kompetens eller liknande. Vi kommer exempelvis att behöva skriva
ut lönespann i våra annonser när vi rekryterar. Vi ska börja arbetet med att se över vad vi behöver göra i Östhammar
för att efterleva direktivet.

3.4.    110. Ekonomichef drar budgetprocessen 2027 plus PPT utfall/prognos (Mattias Nilsson, 13:40)

Mattias presenterar hur budgetprocessen ser ut för 2027 med preliminär tidsplan. Man behöver förhålla sig till vad
politiken vill. Se bilaga 1. Mattias kommer att återkomma i början av 2026 med en prognos för bidrag och skatteintäkter
för de olika nämnderna.

Tappa några miljoner i skatter mot prognosen 2025. Ca 3-4 miljoner i skatteintäkter. Motverkas av att vi har tagit höjd
för högre räntekostnaderna vilket gör att vi tjänar in nästan hela summan.

4.    Beslutsärenden
Ärenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom förhandlingsskyldigheten

ska samverkas innan beslut. Samverkan på förvaltnings- och kontorsnivå ersätter MBL §§ 11, 12

och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha fått del av beslutet som avses fattas i tillräcklig tid

innan förhandlingen, men ärendet behöver inte ha passerat som informationsärende innan.
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5.    Övriga punkter

5.1.    111. Delegationsordning Polisanmälan  (Birgitta Bergström 14:10)

Teknisk samverkan 15e september. I delegationsordningen står det att kommundirektören gör alla polisanmälningar.
Flera fackliga parter uppger att man varit med om att det är verksamhetschefen som gör eventuella polisanmälningar.
Antingen behöver man ändra delegationsordningen eller ändra arbetssätt.

HR undersöker hur delegationen ser ut och om det behöver uppdateras för att vid behov kunna fastställas av KS.

6.    Underskrifter



Budgetprocess 2027
Skatter och Bidrag prognos



Budgetprocess 2027

• Oktober 2025
Arbetet med budget 2027 startar i oktober. I 
oktober sammanställs den första tillförlitliga 
prognosen över skatter och bidrag avseende 2027 
samt för planperioden 2028-2029. 

• December 2025 –januari 2026
Nästa skatte- och bidragsprognos presenteras.  RFM 
uppdateras och  utkast till budgetfördelning till 
nämnderna görs. 

Budgetutskick nr 1 skickas ut och presenteras 
för alla nämnder. 

• Februari 2026
Ny skatte- och bidragsprognos. RFM uppdateras och 
nytt utkast till budgetfördelning för nämnderna 
görs. 

Budgetutskick nr 2 skickas ut till KSAU.



• Mars-maj 2026
Under denna period avslutas budgetberedningen. 

Nämnder har haft möjlighet till inspel. Ny skatte- och 
bidragsprognos kommer i april som även är den prognos budgeten 
kommer bygga på. 

• Juni 2026
Kommunfullmäktige antar budgeten för 2027 innehållande en 
ekonomisk fördelning till nämnderna, investeringsbudget, de 
finansiella mål kommunen har för att uppnå ”God ekonomisk 
hushållning”. 

Budgeten ska även innehålla mål och uppdrag till 
nämnderna.



SKRs bedömningar 
• Svensk ekonomi befinner sig i en segdragen 

lågkonjunktur. 

• Hushållens konsumtion blir drivkraften ut ur 
lågkonjunkturen 

• Skattunderlagets tillväxt når tillbaka mot 
ett historiskt genomsnitt.

• Regeringens budgetproposition för 2026 bedöms 
höja BNP både 2026 och 2027

• Inflationen beräknas sjunka något pga sänkt 
moms på livsmedel. Den väntas öka något igen 
2028 när den återgår till normal nivå.



Prognos skatter och bidrag
Antal invånare Prognos 22 184 22 204 22 224

Prognos Prognos Prognos
ÅR 2027 2028 2029
Eget skatteunderlag, tkr 6 310 530 6 568 978 6 840 960
Garanterat skatteunderlag, tkr 7 801 065 8 116 275 8 445 611
Underlag för inkomstutjämning, tkr 1 490 535 1 547 296 1 604 652

mnkr mnkr mnkr
Skatteinkomst före utjämning 1 359,3 1 411,7 1 466,7
Inkomstutjämning 285,3 296,2 307,1
Kostnadsutjämning 22,3 22,4 22,4
Strukturbidrag 0,0 0,0 0,0
Regleringsbidrag/avgift 56,8 52,4 43,6
Eftersläpningseffekt
Införandebidrag 0,0 0,0 0,0
Fastighetsavgift 91,1 91,1 91,1
LSS utjämning -16,1 -16,1 -16,2
SKATTER, BIDRAG OCH UTJÄMNING 1 798,7 1 857,6 1 914,8
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