Central samverkan
2025-10-20 13:15-15:15
Deltagarlista

Kallade:

Fér arbetsgivaren:

Matilda Permerius, HR-partner
Asa Lindberg, HR-Chef

Fér arbetstagarna:

Sveriges Lérare Sofia Lindgren
Fysioterapeuterna Pia Liljefors

Vision Birgitta Bergstrém
Akademikerférbundet SSR David Wagner
Sveriges Arbetsterapeuter Sanna Liljieholm

Sveriges Skolledare Jenny Anggérd

Ej Nérvarande
Naturvetarna
Sveriges Ingenjérer
Psykologférbundet
DIK

Akavia

Ledarna

SRAT

Inbjudna:
Mattias Nilsson

Arenden som behandlats denna samverkan 105-111

Plats
Teams

Deltagare
Matilda Permerius (Organisatér), Asa Lindberg, Birgitta Bergstrém, David Wagner, Jenny Anggard, Mattias Nilsson,
Peter Nyberg, Pia Liljefors, Sanna Liljeholm, Sofia Lindgren

1. 105. Val av justerare
Samtliga fackliga nérvarande deltagare véljs till justerare enligt féljande lista:

Sveriges Léarare Sofia Lindgren
Fysioterapeuterna Pia Liljefors

Vision Birgitta Bergstrém
Akademikerférbundet SSR David Wagner



Sveriges Arbetsterapeuter Sanna Lilieholm
Sveriges Skolledare Jenny Anggard

2. 106. Faststéllande av féredragningslista

Punkt 5.1 Delegationsordning Polisanméalan I&ggs till under 5. Ovriga Punkter. Féredragningslistan faststélls.

3. Informationsdrenden
Informationsdrenden &r drenden som arbetgivarorganisationen vill delge arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19.

Syftet dr 6kat medbestdmmande till de anstéllda fér att de ska kunna utnyttja sin rétt till férhandling.
3.1. 107. Alkohollas i nya bilarna (Asa Lindberg, 13:20)

Samtliga bilar i den nya fordonsflottan har utrustats med alkohollas. Det ar en séakerhetsfraga och en arbetsmiljofraga

som har féranlett detta. Asa stdmmer av om det har samverkats tidigare i nagot protokoll.
3.2. 108. Spraktester enligt politiskt beslut VOO (Asa Lindberg, 13:25)

| budgethandlingarna kan man se att det finns en 6nskan om att inféra spraktestning i rekryteringar, i huvudsak inom
omsorgen. HR har precis borjat se Gver hur en sadan process i sa fall skulle kunna se ut i praktiken. Detta arbete

kommer ske i samrad med berdrda kontor och enheter.
3.3. 109. Lénetransparensdirektivet (Asa Lindberg, 13:30)

Forordning fran EU fran borjan. Det kommer att trada i kraft i juni 2026. Denna férordning har sin bakgrund i att man vill
Oka transparensen for [6nerna i Europa och jamna ut I6neskillnader som inte kan férklaras, exempelvis skillnader i man
och kvinnors I6n som inte &r pa grund av exempelvis kompetens eller liknande. Vi kommer exempelvis att behéva skriva
ut Idnespann i vara annonser nar vi rekryterar. Vi ska borja arbetet med att se &ver vad vi behdver géra i Osthammar

for att efterleva direktivet.
3.4. 110. Ekonomichef drar budgetprocessen 2027 plus PPT utfall/prognos (Mattias Nilsson, 13:40)

Mattias presenterar hur budgetprocessen ser ut fér 2027 med preliminar tidsplan. Man behéver férhalla sig till vad
politiken vill. Se bilaga 1. Mattias kommer att aterkomma i bérjan av 2026 med en prognos for bidrag och skatteintakter

for de olika ndmnderna.

Tappa nagra miljoner i skatter mot prognosen 2025. Ca 3-4 miljoner i skatteintékter. Motverkas av att vi har tagit hojd

fér hégre réntekostnaderna vilket gor att vi tjdnar in néstan hela summan.

4. Beslutsdrenden

Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlingsskyldigheten
ska samverkas innan beslut. Samverkan pa férvaltnings- och kontorsnivé ersétter MBL §§ 11, 12
och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha fatt del av beslutet som avses fattas i tillrdcklig tid

innan férhandlingen, men drendet behéver inte ha passerat som informationsdrende innan.



5. Ovriga punkter

5.1. 111. Delegationsordning Polisanmélan (Birgitta Bergstrom 14:10)

Teknisk samverkan 15e september. | delegationsordningen star det att kommundirektéren gor alla polisanmélningar.
Flera fackliga parter uppger att man varit med om att det ar verksamhetschefen som gér eventuella polisanmé&liningar.

Antingen behdver man &ndra delegationsordningen eller &ndra arbetssétt.

HR undersdker hur delegationen ser ut och om det behéver uppdateras for att vid behov kunna faststallas av KS.

6. Underskrifter

Asa Lindberg
Ordférande

Sofia Lindgren
Justerare

Birgitta Bergstrém
Justerare

Sanna Lilieholm
Justerare

Matilda Permerius
Sekreterare

Pia Liliefors
Justerare

David Wagner
Justerare

Jenny Anggard
Justerare



Budgetprocess 2027
Skatter och Bidrag prognos




Budgetprocess 2027

Oktober 2025

Arbetet med budget 2027 startar i oktober. I
oktober sammanstalls den forsta tillfdorlitliga
prognosen oOver skatter och bidrag avseende 2027
samt for planperioden 2028-2029.

December 2025 -januari 2026
Nasta skatte- och bidragsprognos presenteras. RFM
uppdateras och utkast till budgetfdordelning till
namnderna gors.

Budgetutskick nr 1 skickas ut och presenteras

for alla namnder.

Februari 2026
Ny skatte- och bidragsprognos. RFM uppdateras och
nytt utkast till budgetfdordelning for namnderna
gors.

Budgetutskick nr 2 skickas ut till KSAU.
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* Mars-maj 2026
Under denna period avslutas budgetberedningen.

Namnder har haft moéjlighet till inspel. Ny skatte- och

bidragsprognos kommer 1 april som aven ar den prognos budgeten
kommer bygga pa.

* Juni 2026

Kommunfullmaktige antar budgeten for 2027 innehdllande en
ekonomisk fdordelning till namnderna, investeringsbudget, de

finansiella mal kommunen har for att uppnada ”“God ekonomisk
hushdallning”.

Budgeten ska aven innehdalla mal och uppdrag till
namnderna.
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SKRs bedomningar

Svensk ekonomi befinner sig 1 en segdragen
lagkonjunktur.

Hushallens konsumtion blir drivkraften ut ur
lagkonjunkturen

Skattunderlagets tillvaxt nar tillbaka mot
ett historiskt genomsnitt.

Regeringens budgetproposition for 2026 beddms
hoja BNP bade 2026 och 2027

Inflationen berdknas sjunka nagot pga sankt
moms pa livsmedel. Den vantas Oka nagot igen
2028 nar den atergar till normal niva.
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Prognos skatter och bidrag

Antal invanare Prognos| 22184 22204 22 224
Prognos Prognos Prognos
AR 2027 2028 2029
Eget skatteunderlag, tkr 6 310 530 6 568 978 6 840 960
Garanterat skatteunderlag, tkr 7 801 065 8 116 275 8 445 611
Underlag for inkomstutjamning, tkr 1490 535 1547 296 1604 652
mnkr mnkr mnkr
Skatteinkomst fore utjamning 1359,3 1411,7 1466,7
Inkomstutjamning 285,3 296,2 307,1
Kostnadsutjamning | 22,3 22,4 22,4
Strukturbidrag | 0,0 0,0 0,0
Regleringsbidrag/avgift 56,8 52,4 43,6
Efterslapningseffekt
Inforandebidrag 0,0 0,0 0,0
Fastighetsavgift 91,1 91,1 91,1
LSS utjamning | 16,1 -16,1 -16,2
SKATTER, BIDRAG OCH UTJAMNING 1798,7 1 857,6 1914,8
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