Extra Central samverkan
2025-11-0513:15-14:45
Deltagarlista

Kallade:

Fér arbetsgivaren:

Matilda Permerius, HR-partner
Asa Lindberg, HR-Chef

Nérvarande fran arbetstagarna:
Pernilla Eklund, Sveriges Lérare
Birgitta Bergstrém, Vision (5/11)
Eva-Lena Grannas (12/11)

Sanna Lilieholm, Sveriges Arbetsterapeuter

Ej nérvarande:
Fysioterapeuterna
Akademikerférbundet SSR
Sveriges Skolledare
Naturvetarna
Sveriges Ingenjérer
Psykologférbundet
DIK

Akavia

Ledarna

SRAT

Inbjudna:
Pauliina Lundberg
Peter Nyberg

Arenden som behandlats denna samverkan 111-

Plats
Teams

Deltagare

Matilda Permerius (Organisatér), Asa Lindberg, Eva-Lena Grannas, Pernilla Eklund, Peter Nyberg, Sanna Lilieholm

1. Val av justerare av protokoll Samverkan

Pernilla Eklund (Sveriges Larare) samt Sanna Lilieholm (Sveriges Arbetsterapeuter) och Eva-Lena Grannas (Vision)

véljs till justerare.

2. Faststillande av féredragningslista



Foéredragningslistan justeras och beslutsamverkanspunkten "ny kontorschef till Kommunledningskontoret” flyttas till ett
annat tillfalle fér Central Samverkansgrupp”.

3. Informationsdrenden
Informationsdrenden ar drenden som arbetgivarorganisationen vill delge arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19.
Syftet &r 6kat medbestdmmande till de anstéllda fér att de ska kunna utnyttja sin rétt till férhandling.

3.1. Ny kontorschef Kommunledningskontoret

Kommundirektdren, Peter Nyberg, har varit ansvarig kontorschef fér kommunledningskontoret. Sedan varen 2025 har
stabschef tillika varit tf. Kontorschef for Kommunledningskontoret. Under samma tid har Kommundirektoren varit tf.
Ekonomi och upphandlingschef. Utéver detta sa svarar Kommundirektéren ocksa fér ledning avseende Sékerhetsskydd
och beredskap samt mottagande av flyktingar enligt massflyktsdirektivet. | september tillsattes en ny ekonomichef
medan ansvaret for upphandling ligger kvar pa Kommundirektér. | syfte att bibehalla en robusthet, effektivitet och
flexibilitet foreslas att stabschefen, Pauliina Lundberg, fortsatt &r chef for Kommunledningskontoret, vilket ger
Kommundirektéren mer tid for stod till Gvriga kontor. Forslaget har kommunicerats med samtliga berérda

verksamhetschefer.

Riskbedémning ar genomford pa stabs-kontoret som inte kom fram till nagra anmarkningsvarda risker i fall man véljer att

genomféra det har forslaget.

Denna samverkan ajourneras till 12/11-2025 08:30 pa Teams.

4. Beslutsdrenden

Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlingsskyldigheten
ska samverkas innan beslut. Samverkan pa férvaltnings- och kontorsniva ersétter MBL §§ 11, 12
och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha fatt del av beslutet som avses fattas i tillrécklig tid

innan férhandlingen, men &rendet behéver inte ha passerat som informationsérende innan.
4.1. Ny kontorschef Kommunledningskontoret

Fortsattning pa Extra Central Samverkan den 5/11som ajournerades. Fragan kommer fran fackligt hall vad den har
férandringen innebér, om det ar en omorganisation eller vad det rér sig om. Féréandringen innebar egentligen en
omférdelning av arbetsuppgifter da rollen som sadan aldrig egentligen har funnits, utan arbetsuppgifterna som den
innebar har istallet férdelats till (i det har fallet) till Kommundirektdren Peter Nyberg. Fram&ver kommer

arbetsuppgifterna foérdelas till Pauliina Lundberg

Beslut

° Facken staller sig bakom arbetsgivarens foérslag att Pauliina Lundberg tar arbetsuppgifterna som faller inom
ramen for kontorschef p4 Kommunledningskontoret. Arendet &r darmed slutsamverkat.

5. Ovriga punkter



6. Underskrifter

Asa Lindberg Matilda Permerius
Ordférande Sekreterare
Pernilla Eklund Eva-Lena Grannas
Justerare Justerare

Sanna Lilieholm
Justerare



