
Extra Central samverkan
2025-11-05 13:15 - 14:45
Deltagarlista

Kallade:

För arbetsgivaren:

Matilda Permerius, HR-partner

Åsa Lindberg, HR-Chef

Närvarande från arbetstagarna:

Pernilla Eklund, Sveriges Lärare

Birgitta Bergström, Vision (5/11)

Eva-Lena Grannas (12/11)

Sanna Liljeholm, Sveriges Arbetsterapeuter 

Ej närvarande:

Fysioterapeuterna 

Akademikerförbundet SSR 

Sveriges Skolledare

Naturvetarna

Sveriges Ingenjörer 

Psykologförbundet 

DIK

Akavia

Ledarna

SRAT

Inbjudna:

Pauliina Lundberg

Peter Nyberg

Ärenden som behandlats denna samverkan 111-

Plats
Teams

Deltagare
Matilda Permerius (Organisatör), Åsa Lindberg, Eva-Lena Grannas, Pernilla Eklund, Peter Nyberg, Sanna Liljeholm

1.    Val av justerare av protokoll Samverkan

Pernilla Eklund (Sveriges Lärare) samt Sanna Liljeholm (Sveriges Arbetsterapeuter) och Eva-Lena Grannas (Vision)
väljs till justerare.

2.    Fastställande av föredragningslista



Föredragningslistan justeras och beslutsamverkanspunkten "ny kontorschef till Kommunledningskontoret" flyttas till ett
annat tillfälle för Central Samverkansgrupp".

3.    Informationsärenden
Informationsärenden är ärenden som arbetgivarorganisationen vill delge arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19.

Syftet är ökat medbestämmande till de anställda för att de ska kunna utnyttja sin rätt till förhandling.

3.1.    Ny kontorschef Kommunledningskontoret

Kommundirektören, Peter Nyberg, har varit ansvarig kontorschef för kommunledningskontoret. Sedan våren 2025 har
stabschef tillika varit tf. Kontorschef för Kommunledningskontoret. Under samma tid har Kommundirektören varit tf.
Ekonomi och upphandlingschef. Utöver detta så svarar Kommundirektören också för ledning avseende Säkerhetsskydd
och beredskap samt mottagande av flyktingar enligt massflyktsdirektivet. I september tillsattes en ny ekonomichef
medan ansvaret för upphandling ligger kvar på Kommundirektör. I syfte att bibehålla en robusthet, effektivitet och
flexibilitet föreslås att stabschefen, Pauliina Lundberg, fortsatt är chef för Kommunledningskontoret, vilket ger
Kommundirektören mer tid för stöd till övriga kontor. Förslaget har kommunicerats med samtliga berörda
verksamhetschefer.

Riskbedömning är genomförd på stabs-kontoret som inte kom fram till några anmärkningsvärda risker i fall man väljer att
genomföra det här förslaget.

Denna samverkan ajourneras till 12/11-2025 08:30 på Teams.

4.    Beslutsärenden
Ärenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom förhandlingsskyldigheten

ska samverkas innan beslut. Samverkan på förvaltnings- och kontorsnivå ersätter MBL §§ 11, 12

och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha fått del av beslutet som avses fattas i tillräcklig tid

innan förhandlingen, men ärendet behöver inte ha passerat som informationsärende innan.

4.1.    Ny kontorschef Kommunledningskontoret

Fortsättning på Extra Central Samverkan den 5/11som ajournerades. Frågan kommer från fackligt håll vad den här
förändringen innebär, om det är en omorganisation eller vad det rör sig om. Förändringen innebär egentligen en
omfördelning av arbetsuppgifter då rollen som sådan aldrig egentligen har funnits, utan arbetsuppgifterna som den
innebär har istället fördelats till (i det här fallet) till Kommundirektören Peter Nyberg. Framöver kommer
arbetsuppgifterna fördelas till Pauliina Lundberg

Beslut
Facken ställer sig bakom arbetsgivarens förslag att Pauliina Lundberg tar arbetsuppgifterna som faller inom
ramen för kontorschef på Kommunledningskontoret. Ärendet är därmed slutsamverkat.

5.    Övriga punkter



Åsa Lindberg
Ordförande

 

Matilda Permerius
Sekreterare

 

Pernilla Eklund
Justerare

 

Eva-Lena Grannas
Justerare

 

Sanna Liljeholm
Justerare

 

6.    Underskrifter


