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Deltagare
Matilda Permerius (Organisatér), Anna Akerlof, Hanna Nordén, Jennie Naeslund Larsson, Pernilla Eklund, Pia Liljefors,
Sanna Lilieholm, Sylvia Amcoff

1. Skyddskommitté

1.1. 94 Val av justerare av protokoll Skyddskommitté

Foljande valjs till justerare:

Kommunal Anna Akerlof

Sveriges Larare Pernilla Eklund

Sveriges Skolledare Jenny Naeslund Larsson
Fysioterapeuterna Pia Liljefors

Vision Hanna Nordén

Sveriges Arbetsterapeuter Sanna Liljeholm
1.2. 95 Faststillande av féredragningslista
Kommunal lagger till punkt 1.5

Beslut

° Foéredragningslistan faststalls.

1.3. 96 Aterrapportering sjukstatistik (Matilda Permerius 13:25)

Aterrapportering av sjukstatistik juli 24-juli 25. Kommunal lyfter fragan kring vad HR gér fér att arbeta med
friskfaktorerna ute pa enheterna i verksamheterna. Barn och utbildning har friskfaktorer pa sin agenda fér APT
exempelvis. HR har tidigare genomfért ett omfattande arbete for att informera och utbilda chefer i friskfaktorer men
upplevde att det inte fick gehor ute pa enheterna. HR uppmanar de fackliga att lyfta tillbaka fragan till organisationens

verksamhets och kontorschefer for att belysa fragan ytterligare.

Beslut

° Fackliga organisationer har tagit del av informationen.

1.4. 97 Nya mallar i KIA (Matilda Permerius 13:35)
Genomgang av mallar i KIA som mojliggor uppféljning av exempelvis vilka &renden som rapporteras och av vilken
kategori. Det kommer vara chefer i huvudsak som kan se dessa rapporter, eventuellt att skyddsombuden ocks& kommer

ha tillgang till det. HR undersoker det vidare.

Beslut

° Fackliga organisationer har tagit del av informationen.

1.5. 98 Vaktmastare i skolan/férskolan

Personal pa skolor och forskolor upplever att nar man ber om hjélp sa har vaktmastare inte tid, for att vaktmastarna



fungerar som fastighetsskétare och de har pressat med tid. HR underséker drendet ndrmare.

1.6. Underskrifter

Ordférande
Sylvia Amcoff, tf HR-chef

Sekreterare
Matilda Permerius

Sveriges Larare
Pernilla Eklund

Sveriges Skolledare

Jenny Naeslund Larsson

Fysioterapeuterna

Pia Liljefors

Vision

Hanna Nordén

Sveriges Arbetsterapeuter

Sanna Lilieholm

Kommunal
Anna Akerlof

2. 99 Val av justerare av protokoll Samverkan



Foéljande véljs till justerare:

Sveriges Larare Pernilla Eklund

Sveriges Skolledare Jenny Naeslund Larsson
Fysioterapeuterna Pia Liljefors

Vision Hanna Nordén

Sveriges Arbetsterapeuter Sanna Liljeholm

3. 100 Faststéllande av foredragningslista

Beslut

° Foredragningslistan faststalls.

4. Informationsdrenden

Informationsérenden &r drenden som arbetgivarorganisationen vill delge arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19.
Syftet dr 6kat medbestdmmande till de anstéllda fér att de ska kunna utnyttja sin rétt till férhandling.

41. 101 HR-organisationen (Sylvia Amcoff, 13:45)

En uppdatering kring vilka som arbetar pa HR och hur uppdelningen ser ut.

Beslut

° Fackliga organisationer har tagit del av informationen.

4.2. 102 Ekonomichefsrekrytering (Matilda Permerius, 13:50)
Uppdatering kring status i rekryteringen av en ny ekonomichef. Den pagar och borde vara klar inom kort.

Beslut

° Fackliga organisationer har tagit del av informationen.

4.3. 103 Digitaliseringschefsrekrytering (Matilda Permerius, 13:55)
Uppdatering kring status i rekryteringen av en digitaliseringschef. Den pagar och borde vara klar inom kort.

Beslut

° Fackliga organisationer har tagit del av informationen.

4.4. 104 Loneodversynsarbetet (Sylvia Amcoff, 14:00)

Sylvia uppdaterar om I6nedversynsarbetet. Det &r snart genomfoért &ven med Sveriges Larare samt oorganiserade. HR
tar med sig att se Gver processen till ndsta gang.

Beslut

° Fackliga organisationer har tagit del av informationen.



5.

Beslutsdrenden

Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlingsskyldigheten

ska samverkas innan beslut. Samverkan pa férvaltnings- och kontorsnivé ersétter MBL §§ 11, 12

och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha fatt del av beslutet som avses fattas i tillrdcklig tid

innan férhandlingen, men drendet behéver inte ha passerat som informationsdrende innan.

6.

Ovriga punkter
Underskrifter
Sylvia Amcoff
Ordférande

Pia Liliefors
Justerare

Pernilla Eklund
Justerare

Hanna Nordén
Justerare

Matilda Permerius
Sekreterare

Sanna Liligholm
Justerare

Jennie Naeslund Larsson
Justerare
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