Central samverkan och skyddskommitté
2025-02-10 13:15-15:15
Deltagarlista

Kallade:

Fér arbetsgivaren:

Matilda Permerius, HR-partner
Asa Lindberg, HR-Chef

Fér arbetstagarna Skyddskommitté:
Kommunal: Anna Akerl5f

Sveriges Lérare Sofia Lindgren
Fysioterapeuterna Pia Liljefors

Vision Eva Lena Grannas

Sveriges Arbetsterapeuter Sanna Liliegren

Naturvetarna/Sveriges Ingenjérer Lina Lehndal

Fér arbetstagarna Samverkan:

Sveriges Lérare Sofia Lindgren
Fysioterapeuterna Pia Liljefors

Vision Eva Lena Grannas

Sveriges Arbetsterapeuter Sanna Liljegren

Naturvetarna/Sveriges Ingenjérer Lina Lehndal

Franvarande:
Vardférbundet
Psykologférbundet

DIK

Akavia

Ledarna

Sveriges Ingenjérer

SRAT
Akademikerférbundet SSR

Inbjudna:
Elin Dahm
Lennart Jonasson

Michaela Thorelius
Arenden som behandlats denna samverkan 68-76

Plats
Ormén

Deltagare
Matilda Permerius (Organisatér), Asa Lindberg, Kajsa Molén, Lisa Karbelius, Michaela Thorelius, Sylvia Amcoff



1. Skyddskommitté
1.1. 68 Aterrapportering av sjukfranvaro helar (Matilda Permerius 13:20)

Fragan stalls kring vad for atgarder man gor for att minska sjukfranvaron. Det &r en frdga som snarare behover lyftas
pa enhetsniva eftersom det &r svart att ge nagra generella svar.

Bilagor
Bilaga sjukfranvaro helar 2024.pptx

1.2. 69 Resultat OSA-enkat (Michaela Thorelius 13:30)

Ser man pa det 6vergripande resultatet kan det bli missvisande pa grund av att alla verksamheter inte &r
representerade pa grund av farre &n 6 medarbetare, samt att vissa kontor &r mindre &n andra. Det betyder att ett
resultat med laga siffror inte nédvandigtvis ar representativt for hur verksamheten faktiskt ser ut. Det &r battre att titta
pa enskilda enheterna. Ar man intresserad av att se det resultatet kan man maila hr@osthammar.se sa skickar Michaela
det.

1.3. 70 Beslut om justering av protokoll Skyddskommitté
Pia Liljefors valjs till justerare for protokoll Skyddskommitte.

1.4. Underskrifter

Matilda Permerius

Sekreterare

Pia Liljefors

Justerare

Asa Lindberg
Ordférande

2. 71 Val av justerare av protokoll Samverkan

Pia Liljefors valjs till justerare fér dagens samverkansprotokoll.



2. 71 Val av justerare av protokoll Samverkan

Pia Liljefors valjs till justerare fér dagens samverkansprotokoll.

3. 72 Faststillande av féredragningslista
Féredragningslistan faststélls.

Foredragningslistan faststalls.

4. Informationsarenden

Informationsérenden &r drenden som arbetgivarorganisationen vill delge arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19.

Syftet &r 6kat medbestdmmande till de anstéllda for att de ska kunna utnyttja sin rétt till férhandling.
4.1. 73 Visselblasarfunktionen (Lennart Jonasson, 14:05)

Lennart Jonasson kommer och berattar om den digitala Visselblasarfunktionen. En fraga dyker upp kring anonymiteten
och hur den hanteras. Lennart informerar att man ar anonym genom hela processen, om det inte &ar sa att man 6nskar

framtrada med sitt namn.

Bilagor
Visselblasarfunktionen bilaga 250210.pptx

4.2. 74 Ldénedversynsarbetet (Michaela Thorelius 14:20)

Dragning kring arbetet med I6nedversynen, vart vi ar ndgonstans idag och hur tidsplanen ser ut framéver. HR tar med

sig att facken 6nskar en 6verlaggning med férhandlingschef i november sdsom det varit tidigare ar infér I16neéversynen.

Bilagor
Lénedversyn tidsplan.pptx

4.3. 75 Utdrag ur belastningsregistret (Asa Lindberg 14:30)

For att 6ka tryggheten for den enskilde och att motverka att ndgon utséatts for brott eller krénkande behandling i sitt eget
hem och i sin privata sfar féreslas Kommunstyrelsen besluta om inférande av krav pa utdrag fran belastningsregistret
och misstankeregistret vid erbjudande om anstélining. Det ska omfatta personer som utfér insatser i hemmet till &ldre
personer eller fér personer med funktionsnedséattningar i Osthammars kommun i enlighet med férslagen i DS 2024:24.
Denna lag férvéntas bérja gélla 1:a juni 2025 och det finns ett férslag att Osthammars Kommun ska tilldmpa innehallet
innan det att lagen bérjat gélla.

Bilagor
Bilaga KS-2025-86_Tj ansteskrivelse 20250129 Registerkontroll.pdf, Inférande registerkontroll information central
samverkan.pptx

5. Beslutsiarenden

Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlingsskyldigheten
ska samverkas innan beslut. Samverkan pa férvaltnings- och kontorsniva ersétter MBL §§ 11, 12
och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha fatt del av beslutet som avses fattas i tillrécklig tid

innan férhandlingen, men &rendet behéver inte ha passerat som informationsérende innan.



5.1. 76 Flytta Naringslivs samverkan till Samhallsbyggnads samverkan (Elin Dahm, 14:45)

Beslut ® Beslut fattas om att flytta Naringslivskontorets samverkan till Samhallsbyggnadskontorets samverkan.

5.2.

6. Ovriga punkter

Inga évriga punkter.

7. Underskrifter

Matilda Permerius

Sekreterare

Pia Liljefors
Justerare

Asa Lindberg
Ordférande
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Urval av storre verksamheter
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Lennart Jonasson

Krav visselblasning

Offentliga och privata arbetsgivare med + 50 anstallda ska ha en
visselblasarfunktion .

Arbetsmiljoverket ar tillsynsmyndighet (= ansvarar for att inratta externa
rapporteringskanaler)

EU lag som blev svensk lag 2021. Lag (2021:890) om skydd for personer
som rapporterar missforhallanden,



Lennart Jonasson

Lagen | huvuddrag

- Visselblasare ska skyddas mot repressalier fran arbetsgivare.

Visselblasare ska ha ratt till skadestand om de anda utsetts for
repressilier.

- Visselblasarlarm ska hanteras av sarskilt utsedda personer som
ska vara sjalvstandiga och oberoende

- Ska utformas for en bred krets sasom volontarer, praktikanter,
konsulter utover anstallda




Lennart Jonasson

Krlterler

Visselblasarlagen galler endast for de ( anstalld mm) som
upplyser om missforhallanden av arbetsrelaterat
sammanhang samt att arendet behover vara av allmanintresse.
Anstéllda huvudgrupp

Dessa personkategorier har inte mojlighet att rapportera genom
kanalen:

Elever, anhoriga, brukare, patienter, vardnadshavare,
fortroendevalda, medborgare i allmanhet med flera.

Bl OSTHAMMARS




Lennart Jonasson

Exempel

Visselblasning ar nar en person rapporterar om missforhallanden i en
verksamhet'. Det kan handla om saker som ar olagliga, oetiska eller pa annat
satt olampliga. Exempel pa missférhallanden som kan rapporteras ar

-Bedrageri eller korruption

-Trakasserier, mobbning eller diskriminering

-Overtradelser av standarder géllande hélsa och sékerhet (arbetsmiljo)
-Skador pa miljén, varor eller egendom

-Avsiktliga lagbrott



Lennart Jonasson

— Om anmalan

Visselblasare bor ha "rimlig grund att tro att
informationen om rapporterade overtradelser var
sann vid tidpunkten for rapporteringen.”

De bor sedan dela sin information genom var
kanal, vilket tillater dem att gora det skriftligen,

muntligen eller bade och.



Lennart Jonasson

Syfte funktionen

Uppratthalla var kanal for att rapportera
missforhallanden i arbetsrelaterade
forhallanden *

- Kan komplettera i vissa fall om de inte
racker att rapportera internt

- Om information/ uppgift inte ar lamplig att
rapportera internt.

- Sakerstalla att ingen som anmaler far
repressalier

SETE] OSTHAMMARS




Lennart Jonasson

Aktorer

Kommunens visselblasarfunktion hanteras
delvis av den externa leverantoren Lantero
AB for att garantera anonymitet och
sekretess. Det finns mgjlighet att
rapportera muntligt, skriftligt eller genom
att boka ett fysiskt mote.

Utredning sker genom av
visselblasarfunktionen sjalva (kommunen)
med sekretess.



Lennart Jonasson
— Sammanfattning med process Osthammars

kommun

- Expertkompetens inom alla omraden
- Tillracklig behérighet for att utreda
- God métesplanering

Anmalan Lantero «riterier anonym Visselblasarfunktion utredningbesiut

— —
—
————



Lennart Jonasson

Nyckelord funktionen
- Etik

Tillsyn

Arbetsmiljo

Kompetens och opartiskhet

Sjalvstandighet

Allmanheten

Fértroende for Osthammars kommun / ok

BB OSTHAMMARS




Lonedversyn tidplan

Central samverkan + Skyddskommitté 20250210
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Loneoversyn 2025

Datum Uppgift Facklig Dokument
organisation
Dec-mars Chef planerar och genomfér{Samtliga fackforbund och | Lonekriterier
|6nesamtal utifran oorganiserade
arbetsplatsens lonekriterier.
(Lonesamtal med
medarbetare i
Akademikeralliansen bor
ske innan 16/2)
3-7 feb Chef kontrollerar att Samtliga fackforbund och  [Se filen Kontroll av lista.xIsx
medarbetarlistan i oorganiserade
forhandlingsmodulen
stammer
7 feb Deadline for att Samtliga fackforbund och
kontrollera listan oorganiserade
7 feb Utbildning i Ionedversyn.

HR bjuder in samtliga
chefer.




Loneoversyn 2025

8-16 feb

Lonebud for
Akademikeralliansen laggs
in i féorhandlingsmodulen

Akademikeralliansen |
(Akavia, DIK,
Fysioterapeuterna, KyrkA,
Naturvetarna, SRAT, Sveriges
Arbetsterapeuter, Sveriges
Arkitekter, Sveriges Ingenjorer,
Psykologférbundet, Sveriges
Psykologférbund, Sveriges
Skolledare, SULF)

16 feb

Deadline Ionebud
Akademikeralliansen

Akademikeralliansen

31 mars

Befintliga avtal 16per ut
(inte Akademikeralliansens
som ar tillsvidare) Nya
avtal pa plats tidigast 1
april.

Samtliga fackforbund
(utom
Akademikeralliansen)

Efter 1 april

Vi aterkommer med datum
for att lagga in 16nebud pa
resterande fackforbund
utifran utfall i de centrala

forhandlingarna.




TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr Sid
2025-01-29 KS-2025-86 1 (2)

Kommunledningskontoret/HR och 16n
Asa Lindberg, HR-chef

Foredragande:
(som avsatt tid i samband med sammantradet)  Lina Edlund och Asa Lindberg

Instans:

(hogsta instans dar arendet ska behandlas) KS
Sammantrade:

(6nskat sammantrade/-n, ange dnskad tidsplan) 2025-02-25

Inférande av krav pa utdrag ur belastningsregistret och misstankeregister for
personal som ska utfora insatser i hemmet till aldre personer eller for
personer med funktionsnedsattningar

Forslag till beslut

For att 0ka tryggheten for den enskilde och att motverka att nagon utsétts for brott eller krankande
behandling i sitt eget hem och i sin privata sfar féreslas Kommunstyrelsen besluta om inférande av
krav pa utdrag fran belastningsregistret och misstankeregistret vid erbjudande om anstéllning. Det
ska omfatta personer som utfor insatser i hemmet till &ldre personer eller for personer med
funktionsnedsattningar i Osthammars kommun i enlighet med forslagen i DS 2024:24.

Kommunstyrelsen forslas fatta beslutet att forvaltningen fran och med den 1 mars 2025 infor kravet
om uppvisade av utdrag fran belastningsregistret och misstankeregistret nar personer erbjuds
anstallning eller pa liknande grund tilldelas arbetsuppgifter pa uppdrag till personer som kommer att
arbeta med &ldre eller personer med funktionsnedséattning inom Osthammars kommun.

Kommunstyrelsen forslas fatta beslutet att forvaltningen tar fram tillampningsanvisningar som foljer
DS 2024:24 rekommendationer och kommande lagstiftning samt att utbildning ges till chefer i
urvalsprocessen vid rekrytering och bemanning.

Kommunstyrelsen forslas fatta beslutet att férvaltningen i sin internkontroll sakerstéller att kraven
om utdrag fran belastningsregister och misstankeregistret har implementerats i leverantorernas
urvalsprocesser infor bemanningsuppdrag inom Osthammars kommun.

Kort bakgrund till beslutet

Regeringen har for avsikt att fatta beslut om ny lagstiftning avseende utokade registerkontroller vid
anstéllning i kommuner dar arbete med aldre och personer med funktionsnedsattning férekommer.
Lagforslaget foreslas trada i kraft fran och med en 1 juni 2025.

D& Osthammars kommun har behov att rekrytera ett 100-tal vikarier till omsorgen fér sommaren
2025 finns ett krav att starta upp rekryteringsprocesserna i god tid och darmed finns ocksa behovet
att infora registerkontroll fore lagen trétt i kraft.

Riskbeddémning finns i bilaga drendebeskrivning.



TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr Sid
2025-01-29 KS-2025-86 2 (2)

Kommunledningskontoret/HR och 16n
Asa Lindberg, HR-chef

Samverkan och MBL
Samverkan har skett inom Omsorgskontorets verksamhet samt i Central samverkan.
Synpunkter och atgardsforslag kommer inforlivas i tillampningsanvisningarna.

Beslutsunderlag
Inga ytterligare handlingar. Muntlig féredragning pa sammantradet.

Beslutet skickas till
Asa Lindberg

Bilaga 1) Arendebeskrivning





