Central samverkan
2025-03-3113:15-15:15
Deltagarlista

Kallade:

Fér arbetsgivaren:

Matilda Permerius, HR-partner
Asa Lindberg, HR-Chef

Fér arbetstagarna:

Sveriges Lérare Sofia Lindgren
Fysioterapeuterna Pia Liljefors

Vision Eva Lena Grannas
Akademikerférbundet SSR David Wagner
Sveriges Arbetsterapeuter Sanna Liljieholm

Naturvetarna/Sveriges Ingenjérer Lina Lehndal

Ej nérvarande
Psykologférbundet
DIK

Akavia

Ledarna

SRAT

Inbjudna:
Sylvia Amcoff

Pauliina Lundberg
Arenden som behandlats denna samverkan 77-81

Plats
Teams

Deltagare
Matilda Permerius (Organisatér), Asa Lindberg, Kajsa Molén, Lisa Karbelius, Michaela Thorelius, Sylvia Amcoff

1. 77 Val av justerare

Sveriges Léarare Sofia Lindgren
Fysioterapeuterna Pia Liljefors

Vision Eva Lena Grannas
Akademikerférbundet SSR David Wagner
Sveriges Arbetsterapeuter Sanna Lilieholm
Naturvetarna/Sveriges Ingenjérer Lina Lehndal

Samtliga ovanstaende véljs till justerare.



Atgarder
|:| Samtliga ovanstaende véljs till justerare.

(%) Ejangivet 2. Ejangivet

2. 78 Faststéllande av féredragningslista
Féredragningslistan faststélls.

Foredragningslistan faststalls.

3. Informationsdrenden
Informationsdrenden &r drenden som arbetgivarorganisationen vill delge arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19.

Syftet dr 6kat medbestdmmande till de anstéllda fér att de ska kunna utnyttja sin rétt till férhandling.
3.1. 79 Loénedversynsarbetet (Sylvia Amcoff 13:25)

Lénekartldggningen ar i slutskedet och sannolikt klar under april. Inga oskéliga skillnader har upptackts hittills, men nu

aterstar att jamféra olika grupper med varandra samt stdmma av mot statistik som vi far av SKR.
3.2. 80 Uppdatering kring framtagandet av nytt samverkansavtal (Asa Lindberg 13:35)

Den tidsplan som fran bérjan satts upp for framtagande av ett nytt samverkansavtal har skjutits fram, det ar viktigare att
vi kan utforma ett bra avtal som bade fack och arbetsgivare ar néjda med. Vi har hitintills genomfért en workshop och
tva arbetsgruppsmaéten dar vi diskuterade énskemal och synpunkter. Vi har framforallt diskuterat samverkansnivaer och

vilka samverkansnivaer vi ska ha framat.

Da Kommunal tidigare har valt att sta utanfér samverkansavtalet sa kommer en sarskild sittning att genomféras med
dem, for att samla in 6nskemal. Kommunal ser helst att man inte har nagra sérskilda tillampningsanvisningar utan att allt
ska regleras enligt avtalet. Det skulle i sa fall innebéara ett Iangre och mer omfattande avtal, men vi ska kika pa hur vi

ska gora.

Tidsplanen nu ser ut som sadan att det inom en till tva veckor kommer ett mer genomarbetat utkast som de inblandande

i arbetet kommer fa ta del av och komma med synpunkter kring.

Facken 6nskar att inlasningstiden tas med i beaktan av ett ny bokning for att diskutera avtalet vidare.

4. Beslutsdrenden

Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlingsskyldigheten
ska samverkas innan beslut. Samverkan pa férvaltnings- och kontorsnivé ersétter MBL §§ 11, 12
och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha fatt del av beslutet som avses fattas i tillrdcklig tid

innan férhandlingen, men &drendet behéver inte ha passerat som informationsdrende innan.

41. 81 Omorganisation Ledingskoordinatorer (Pauliina Lundberg, 13:50)



Arbetsgivaren féreslar en omorganisation dar ledningskoordinatorerna flyttar fran Staben till respektive kontor.
Arbetsuppgifterna kommer vara detsamma och det &r enbart den organisatoriska tillhérigheten som andras. Férslaget
ar tankt att borja gélla 1:a maj.

Beslut
° Arbetstagarorganisationen haller med arbetsgivarens forslag
° Arendet &r darmed slutsamverkat per 2025-03-31

Bilagor

Underlag organisationsférandring mars 2025.pdf

5. Ovriga punkter

Atgéarder
|:| Inga 6vriga punkter.

(%) Ejangivet 2 Ejangivet



6. Underskrifter

Matilda Permerius
Sekreterare

Pia Liljefors

Justerare

Sofia Lindgren
Justerare

Sanna Lilieholm

Justerare

Lina Lehndal

Justerare

Eva-Lena Grannas

Justerare

David Wagner

Justerare

Asa Lindberg
Ordférande
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Staben
Pauliina Lundberg

Forslag till beslut f6r omorganisation

Bakgrund
| Staben finns det idag tre ledningskoordinatorer vars huvudsakliga uppgift &r att stodja

kontorens ledningsgrupper i samordning och administration. Rollen har funnits sedan tidigare,
men under titlarna samordnare och sektorsamordnare. Fram till 2020 var rollen placerad
under Barn- och uthildningsforvaltningen respektive Socialforvaltningen. Fran och med
januari 2021 blev rollen placerad i Verksamhetsstdd dvs centraliserad. Syftet med
centraliseringen var att skapa robusthet och hitta samordningsvinster. Syftet har uppnatts

delvis.

Samtidigt som samlad placering av rollerna har gett vissa fordelar, finns det fordelar dven

med en placering direkt i verksamheten som rollen huvudsakligen stodjer.

Fran medarbetarniva finns en 6nskan om placering direkt i verksamheten dvs att genomfora
den foreslagna forandringen.

Forslag till beslut

Forslaget till beslut &r att flytta rollerna som ledningskoordinatorer fran Staben till foljande
nya organisatoriska placeringar: Barn- och utbildningskontoret, Omsorgskontoret samt
Tekniska kontoret. Rollen placerad under Omsorgskontoret stodjer dven
Samhallsbyggnadskontoret och rollen placerad under Tekniska kontoret stodjer aven
Kommunledningskontoret, Kultur- och fritidskontoret samt politik. Omfattningen av stddet
Overenskoms mellan kontorscheferna, men grunden &r att den organisatoriska placeringen
ligger dér den storsta delen av stodet ska ges. | rollern ingar dven fortsattningsvis uppgifter
som ar kommundvergripande och kraver administrativ hantering. Ett exempel pa en sadan
uppgift var 6vergangen till nya K som gjordes under 2024 och dar administrativt stod
behdvdes. Efter genomford forandring kommer inte Staben langre tillhandahalla nagot

administrativt stod som ingatt i rollen som ledningskoordinator for kontoren.

Forandringen foreslas trada i kraft 2025-05-01.
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Staben
Pauliina Lundberg

Konsekvensanalys
En konsekvens av flytten av organisatoriska placeringen ar att stddet kommer nédrmare den

verksamheten. Arbetsledning kan uppfattas bli enklare. En méjlig negativ konsekvens ér
minskad robusthet i samband med t.ex. franvaro.

Riskbeddmning
Riskbedomning av forslaget genomfors i mottagande verksamhet.
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