Central samverkan och skyddskommitté
2024-11-2513:15-15:15
Deltagarlista

Kallade:

Fér arbetsgivaren:

Matilda Permerius, HR-partner
Asa Lindberg, HR-Chef

Sylvia Amcoff

Fér arbetstagarna:

Sveriges Lérare- Sofia Lindgren
Fysioterapeuterna- Pia Liljefors

Sveriges skolledare- Jenny Anggérd
Vision- Birgitta Bergstrém

Sveriges Arbetsterapeuter- Sanna Liljeholm

Akavia- Emelie Eriksson

Ej nérvarande:
Naturvetarna
Vardférbundet
Akademikerférbundet SSR
Ledarna

Akavia

DIK

SRAT

Sveriges Ingenjérer

Sveriges Psykologférbund

Inbjudna:
Elin Dahm

Arenden som behandlats denna samverkan 58-67

Plats
Ormén

Deltagare

Matilda Permerius (Organisatér), Asa Lindberg, Kajsa Molén, Lisa Karbelius, Michaela Thorelius, Sylvia Amcoff

1. Skyddskommitté

1.1. Aterrapportering av sjukfranvaro (Matilda Permerius 13:20)

Matilda haller en dragning om sjukstatistiken juli-oktober. Det efterfrdgas om inte diagrammen kan ha samma siffror pa

lodréat axel for att det ska bli enklare att jamféra bilderna. Matilda kikar pa det. Matilda kikar d&ven pa majligheten att

jamfora sjukstatistiken med OSA enkéatens resultat, gar det att se samband?
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1.2. 58 Beslut om justering av protokoll

Fackforbunden efterfragar att métesprotokollet skickas ut till samtliga deltagare forutom justeraren. Har man nagra
synpunkter kan man framféra dessa till justerare i god tid. Har man inte inkommit med synpunkter pa protokollet till
justerare sa réknas det som att man har godkant.

Beslut

° Mbtesprotokoll ska efter avslutat sammantrade skickas till samtliga deltagande férbund, utéver till justeraren.

2. 59 Val av justerare av dagens protokoll

Pia Liljefors utses till justerare.

3. 60 Faststéllande av féredragningslista
Féredragningslistan faststélls.

Punkt 4.4 anmaldes i fredags vilket var nagot sent inpa métet. Under sittande méte lades punkt 1.2 "Beslut om justering

av protokoll". Féredragningslistan faststalls.

4. Informationsdrenden
Informationsérenden &r &renden som arbetgivarorganisationen vill delge arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19.

Syftet ar 6kat medbestdmmande till de anstéllda for att de ska kunna utnyttja sin rétt till forhandling.
4.1. 61 HRs arbete for att 6ka intresset for att soka till skyddsombud (Matilda Permerius 13:40)

HR har paborjat ett arbete med att uppdatera informationen som ligger pa Ines for att géra den tydligare, genom att pa
ett enkelt satt forklara skyddsombudens roll samt vilket ansvar som ligger pa arbetsgivaren. Detta i hopp om att kanske
locka fler till att soka skyddsombud. Det kommer &ven ga ut en presentation pa Ledningsgrupperna som chefer kan ta

med sig till sina medarbetare, som ett ytterligare led i att 6ka intresset.

HR tar med sig att manga skyddsombud efterfragar tid att fa utféra sitt uppdrag pa, det behéver tydliggéras att man ska
ha mojlighet att fa tiden det behdvs att utféra sitt uppdrag.

4.2. 62 Arbetet med revidering av samverkansavtal (Asa Lindberg 13:45)

HR har genomfért ett forsta uppstartsméte dér man har diskuterat hur man vill strukturera arbetet. Det kommer att
komma ut inbjudan till en Workshop dér man bjuder in representanter fran fackforbund chefer och HR och bérja i fragan
"hur vill vi att det ska fungera". Tanken &r att workshopen ska genomféras strax efter arsskiftet. Eventuellt kommer man
att skapa en mindre arbetsgrupp som ska jobba med avtalet, dar representanter fran fackférbund HR och chefer finns
med, och kan presentera for en stérre grupp som ska verifiera arbetet. Tidsplanen fér det har arbetet &r att det helst
ska bli klart inom tre manader fran och med arsskiftet.



4.3. 63 Medarbetarsamtal (Asa Lindberg 13:55)

Det ar dags fér medarbetarsamtal. Det finns information pa Ines kring medarbetarsamtal. Det gar dven ut information i
chefsinfo. Detta arbete ska vara klart i februari.

Fackforbunden efterfragar en tydlighet i vem som har ansvar fér medarbetarsamtalen. | vissa fall har chefer velat att
teamledare tar medarbetarsamtalen vilket kan bli problematiskt eftersom de inte har samma beslutanderatt som chefer.

4.4. 64 Flytta Naringslivs samverkan till Samhallsbyggnads samverkan (Elin Dahm, 14:15)

Nar man gjorde om samverkansorganisationen sa hamnade Naringslivskontorets samverkan under
Kommunledningskontoret. Naringslivskontoret vill nu flytta sin samverkan fran Kommunledningskontoret till
Samhallsbyggnad. De arbetar mot kunder utanfér kommunhuset, man delar &renden och man sitter ndra varandra i
korridoren. Det skulle dessutom géra det enklare om nagot arbetsmiljeméassigt problem doék upp exempelvis. Det handlar
i dagslaget om fem medarbetare dar samtliga antingen &r tjanstlediga fran sitt ordinarie kontor eller arbetar direkt under

naringslivskontoret.

Fackférbunden inkom inte med nagra invandningar. Beslutsamverka under nasta samverkan.

5. Beslutsdrenden

Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlingsskyldigheten
ska samverkas innan beslut. Samverkan pa forvaltnings- och kontorsniva ersétter MBL §§ 11, 12
och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha fatt del av beslutet som avses fattas i tillrécklig tid

innan férhandlingen, men &rendet behdver inte ha passerat som informationsédrende innan.

6. Ovriga punkter
6.1. 65 Hur fortloper arbetet med 2024 ars I6nekartlaggning? (Birgitta Bergstrom, 14:25)

Bakgrund: Arbetsgivaren ar enligt lag skyldig att genomféra en I6nekartlaggning arligen. Praxis har varit att
arbetsgivaren presenterar I6nekartlaggningen for Vision under hésten. Férra aret var ett avsteg fran praxis da 2023 ars

I6nekartlaggning inte var klar forran i februari 2024

Nar novemberlénen gick ut sa innebar det dven att man blev klar med 2024 ars I6neéversyn. Anledningen till att det
blev n&got sent &r bland annat att exempelvis Vardférbundet kom in sent. Eftersom Sylvia som férhandlingschef och Asa
som HR-chef &r nya i sina roller ar I6nekartlaggningen troligtvis inte klar férrén efter arsskiftet. Nu bérjar de bli mer

varma i kldderna och ska pabdrja ett planeringsarbete for den har |6nekartlaggningen.

Fackférbunden efterfragar en dragning av handlingsplaner for de fall dar vi ligger efter den marknadsmassiga lénen
eller dér vi har stora I6neskillnader. Sylvia kollar pa det.

6.2. 66 Arbetsgivarens intresse av att samarbeta med fackférbunden om att synkronisera
I6nekartlaggningen med budgetarbetet? (Birgitta Bergstréom, 14:30)

Bakgrund: Med anledning av att arbetsgivaren valt att pa senare tid tidigareldgga budgetarbetet satte sig Vision med
kommunalradet, kommundirektéren och davarande HR-chef i varas for att informellt diskutera hur man i syfte att



forstérka kommunen varumarke som attraktiv arbetsgivare kan synkronisera I6nekartldaggningen med budgetarbetet.
Detta eftersom I6énekartlaggningen &r ett underlag fér arbetsgivarens I6nepolitik och I6nekartlaggningen kan visa att
prioriteringar behéver géras utanfor den arliga Ionerevisionen. Det vore da gynnsamt om I6nekartlaggningen anvandas

som underlag, jamte 6vriga underlag, fér budgetarbetet.

Det lyfts att det har kanske snarare handlar om en I6nebildningsfraga, dar I6nekartlaggning och Iénerevisionen &r en
del av det. | I6nebildningsarbetet ingar aven att se éver I6nerna ur perspektivet att vara en attraktiv arbetsgivare.
Loénebildningen borde takta med politikernas budgetarbete. Nar Sylvia och Asa kommit mer i arbetet kan de aterkomma i
den har fragan.

6.3. 67 Dialog kring medvetandegérande samtal. (Birgitta Bergstréom, 14:35)

Bakgrund: Vision erfar att Medvetandegérande samtal anvands i stérre utstrackning an tidigare, och det utan att
arbetsgivaren haft nagra samtal med berérd person innan. Vision énskar dven en dialog kring utformningen av det

dokument som medarbetaren far skriva under.
Sveriges Larare staller sig bakom det.

Det saknas dokumentation och man upplever att medvetandegtrande samtalen inte har féregatts av nagot
omtankessamtal. Medarbetare har inte fatt mojlighet att bli uppmarksammade pa sitt beteende/sina handlingar utan man
har genomfért medvetandegérande samtal direkt. HR poangterar att medvetandegérande samtal inte &r en

arbetsrattslig atgard.

Beslut

° HR ser Over rutinen fér medvetandegdrande och omtankessamtal, samt informerar chefer kring hur det
fungerar och hur processen gar till.

7. Underskrifter

Matilda Permerius
Sekreterare

Pia Liljefors

Justerare

Asa Lindberg
Ordférande
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