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Deltagare
Matilda Permerius (Organisatér), Asa Lindberg, Kajsa Molén, Lisa Karbelius, Michaela Thorelius, Sanna Forshaug

1. Val av justerare av dagens protokoll

Pia Liljefors utses till justerare fér dagens protokoll.



2. Faststillande av féredragningslista
Féredragningslistan faststalls.

Foredragningslistan faststalls som utskickat, med andringen att punkt 3.5 tas fére 3.1 pa grund av tekniska problem
med lank som inte natt fram till Peter som ska féredra uppféljningen av budget.

3. Informationsdrenden
Informationsdrenden &r drenden som arbetgivarorganisationen vill delge arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19.
Syftet dr 6kat medbestdmmande till de anstéllda fér att de ska kunna utnyttja sin rétt till férhandling.

3.1. Uppfdlining budget (Peter Nyberg, 13:20)

Budgetlaget i Osthammars Kommun &r fortsatt valdigt anstrangt. En stor del av pengarna gér till pensionsavséttningar,
aldreomsorg och fastighetsférvaltningen. Budgeten ar i obalans och det saknas ungefar 40-50 miljoner kr tills den ar i
balans igen, det vill sdga att man nar ett nollresultat. Samtliga kontor arbetar tillsammans for att se 6ver sin budget och
se vart man kan spara in pengar. Det talas dven om automatisering och effektivisera med hjélp av digitala medel fér att
optimera arbetet och pa sa satt minska kostnaderna. Men som sagt ar det ekonomiska laget anstrangt och man kommer
med all sannolikhet att komma med ett forslag fér en budget i balans som kommer att paverka alla delar av kommunens

verksamheter.
3.2. Digitaliseringsresan Handslaget (Ingeborg van der Veen, 13:30)

SKR Adda och Inera arbetar tillsammans for att stdrka kommunens digitaliseringsarbete. Mer information kring vad
arbetet innebar finns i bifogad presentation. Arbetet kommer pabdrjas under februari nasta ar dar man till en bérjan
kommer att fokusera pa digital post och séker information for att ha det pa plats innan aret ar slut. Arbetet med
inférande av SKD kommer pabérjas under 2026. Tanken &r inte att pabérja arbetet pa alla enheter samtidigt, utan

hansyn kommer tas till befintlig arbetsbelastning for chefer och andra liknande aspekter.

Bilagor
Sammanstéllning Handslaget 092024.pptx

3.3. Kirigsorganisationen (Elin Fogelstrém, 13:45)

| varas gick information ut om krigsplacering. | oktober skulle breven som meddelar om krigsplaceringen skickats ut men
pa grund av administrativa problem har det dréjt. Det har funnits tekniska problem med folkbokféringsadresser, hur man
hanterar informationsutbytet mellan Osthammars Kommun och Plikt och registreringsverket samt att det funnits manga
timanstallda man inte fatt placera har gjort att processen dragit ut pa tiden. Breven &r daremot packade och klara att
skickas ut sa fort Plikt och registreringsverket gett tummen upp, detta tror man kommer ske antingen denna eller som
senast nésta vecka. Frambver kommer man uppdatera information till Plikt och registreringsverket i april och oktober fér
att kunna placera nya medarbetare och plocka bort eventuella anstéllda som slutar. Sdkerhet och beredskap kommer
bista cheferna med information om det har fér de anstéllda som har fragor.

3.4. Friskvardsbidraget (Asa Lindberg, 14:10)

Bilagor
Friskvardsbidraget 2025.pptx



3.5. OSA enkat tidsplan och process (Matilda Permerius, 14:25)

Matilda informerar kort om OSA enkéat. Gick ut 1:a oktober och ska vara klart 15e november. Till och med arsskiftet sa
kommer arbetet paga. Nytt for i ar ar kortare enkat (farre fragor) och att vi kommer sammanstélla ett resultat fér
kommunen i stort.

Bilagor

OSA enkat CSG.pptx

4. Ovriga punkter
41. Digital signering
Fragan lyfts om det skulle ga att I6sa en digital signering féor CSG-protokoll. Eftersom att HR som ocksa ansvarar for att

sekretera under méten inte haft tillgang till digital signering har detta inte varit genomférbart. HR tar pa sig att kolla pa

fragan igen och se 6ver om det ar nagot vi skulle kunna Iésa.

5. Underskrifter

Matilda Permerius

Sekreterare

Pia Liljefors
Justerare

Asa Lindberg
Ordférande



Handslag
for valfardsutveckling genom digitalisering

sammanstallning
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Vad ar handslaget?

Sveriges kommuner har enats om en strategisk agenda — ett handslag
for valfardsutveckling genom digitalisering. SKR, Adda och Inera har lett
arbetet tillsammans.

Mal
Ett starkt kommungemensamt samarbete inom digitalisering och oka
digitaliseringstakt inom kommuner.

Bakgrund: Alla kommuner har rostat om vilka 4 initiativ ska prioriteras
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Prioriterade initiativ inom handslaget

« SDKi socialtjansten

« Digital post

* Nationell identitet- och behorighetshantering
» Breddinforande av valfardsteknik
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VARLDENS MEST INNOVATIVA
OCH OMTANKSAMMA VALFARD

smart och tillganglig digitalisering i hela landet

FOR ATT FOR
MOTA BRISTEN EFFEKTIVITET
PA OCH FOR EN
ESR ARBETSKRAFT INNOVATION HALLBAR
ALLA SAMHALLS-

INVANARE UTVECKLING




Varfor digitalisering och handslaget?

Mote brister pa Gemensam arbete
arbetsmarknaden mellan kommuner
inom digitalisering
Sakerhet &
Oka kommunikation
digitaliseringstakt
Tillsammans
Forvantningar starkare
Kunskap invanare Effektivitet &
och stod innovation
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SDK Saker Digital kommunikation
Fokus pa social tjansten



SDK Saker Digital kommunikation

Att kanslig information kan skickas pa en effektiv och
informations saker satt

Hur fler regioner, kommuner och myndigheter ansluta hur mer
nyttan.



Effekter och nyttor

Att kanslig information kan skickas pa en effektiv och informations saker
satt

« Minskad administrationstid . Invénare be_héver; inte agera bud_ oc_h hamta
information fran andra organisationer

« Effektivare kommunikation ) _ _
« Kortare handlaggningstider

 Kortare handlaggningstider , L
» Okad trygghet for invanare

» Hogre informationssakerhet ; . . _
» Okat fortroende for offentlig sektor

« Okad trygghet fér medarbetare ) o _ )
« Hogre tillganglighet till handlaggare



Kommunens insatser

Avser ni att ansluta till initiativet innebar att :
* Ansluta till den nationella tjansten Saker Digital Kommunikation hos Digg

* En Teknisk anslutning (systemldsning) etableras, vilker exempelvis kan upphandlas via
leverantor fran ADDA

* Att infora ett ledningssystem for informationssakerhet (LIS), ller motsvarande, i de delar
av verksamheter som ska ansluta till SDK

* Att forandra arbetssatt i verksamheter — handlaaggare och personal i kommunen

sluta anvanda faxen, epost eller vanlig frimarkspost ' N‘

l"'



Nasta steg

Workshops fran SKR

4 tillfalle (4 personer) under var 2025 (ej samma personer)
1 tillfalle handlar om avrop av tekniska I6sningar

« 2 /3 om verksamhetsforandringar

+ 4 tillfalle tekniska stod

Nyttokalkyler

Projektagare: (Lina)



Digital post



Digital post

Malet for initiativet ar att alla invanare och foretag som har en
saker digital brevlada ska fa minst 80% av sin viktiga post fran
kommunen till denna.

Kommunen ansluta till infrastrukturen Mina meddelande

Initiativet paverka leverantorer att av verksamhetssystem att
bygga in funktionen digital post



Effekter & nyttor

* Minskad kostnad for porto, kuvert,
papper och utskrift

« Minskad transportkostnad
 Minskad administrativ tid
» [Effektivare kommunikation

» Kortare handlaggningstider

Hogre informationssakerhet
Minskad vantetid
Minskade fel och forsvunnen post

Minskad pappersatgang
/miljopaverkan



Kommunens insatser

Avser ni att ansluta till initiativet innebar att :

* Driva forandringsarbete i verksamheter avseende att skicka digital post istallet for
fysiska brev.

» Forandra arbetssatt och processer for delgivning i olika verksamhetsprocesser.

*Tekniska forutsattningar behdver etablerad antingen genom en leverantér pa
marknaden via avrop pa Adda ramavtal




Nasta steg

3 workshops /utbildningstillfalle (4 personer) under host/vinter 2024
« 1 Tillfalle handlar om tekniska losning som ska upphandlas.

« 2 om verksamhetsforandringar

Nyttokalkyler

Projektagare: (Pauliina Lundberg)



Bredd inforande av valfardstekniska losningar



Bredd inforande av valfardstekniska Iosningar

Initiativet avser ett breddinforande av vissa valfardstekniska I6sningar inom
vard- och omsorgstjanster for aldre personer och personer med
funktionsnedsattning. Syftet ar att dessa individer i hogre grad ska kunna
leva sjalvstandigt, kanna sig trygga och delaktiga i samhallet samt att frigora
kommunens resurser genom att med stod av valfardsteknik utveckla nya

arbetssatt.



Effekter och Nyttor

* Frigjord tid som kan omfordelas till andra vardeskapande
arbetsuppgifter.

 Forbattrad arbetsmiljo for personalen.

« Okad trygghet och sjalvstandighet (sékerhet) for brukaren.

* Mer jamlik service och omsorg samt okad kvalitet (i service) till brukaren.
* Minskade kostnader och tid for anskaffning av valfardsteknik

« Effektivare omstallning och snabbare inférande av valfardstekniska
|0sningar



Kommunens insatser

Avser ni att ansluta till initiativet innebar att :

* Ni bor fatt beslut om 'Digitalt forst’

* Driva forandringsarbete i verksamheter sa ni verkligen far ut nyttorna av den nya
tekniken.

» Anskaffa valfardstekniska I6sningar, garna genom Adda ramavtal

* Kravstalla eventuellt egen upphandling utifran de nya standarderna

* Arbeta for acceptans for valfardstekniska I6sningar hos brukare och anhdriga. ' N‘
l"'




Nationell igdentitet- och
behorighetshantering



Kort beskrivning av erbjudandet

Initiativet Nationell identitets- och behérighetshantering innebar att:

Analysera och bedéma pagaende och kommande nationell utveckling och utveckling
inom EU (statlig e-leg, byggblock, SDG, elDAS, Digital planbok etc.)

Ta fram rekommendationer for kommuner
Ta fram ramavtal/DIS

Ta fram beharighetsattributslistor

Aktivt deltagande i Digg:s nationella arbete - sdkerstall kommuners forutsattningar och

behov



Effekter och nytta

Nyttan med Nationell identitets- och behérighetshantering ar att hoja kommuners
sakerhetsformaga. Det innebér ocksa att:

Sakerhet
* Hogre sakerhet i och kontroll av att rétt medarbetare har tillgang till ratt
information och tjdnster vid ratt tillfalle.

Tid och omférdelningsnyttor
* Minskad administrativ tid nar medarbetare behover flytta mellan och arbeta i

olika IT-system.
+ Effektivare administration av anvandarkonton och behérighetstilldelning.

Service
* Battre behorighetshantering bidrar till att invanare och foretag pa ett battre satt

kan ges tillgang till ratt information och tjanster.

o



Kommunens insats

Avser ni att ansluta till initiativet innebar det att:

* Kommunen stéller sig bakom initiativet, vilket skapar gemensam
kraftsamling

* Kommunen tar stallning om eventuell utlaning av expertresurser




Vad betyder detta for verksamheter?

Ager uppdraget Forandrat Bidra med
arbetssatt kunskap
Delta pa Delta pa
WorkShOpS Utbildningar Nya Resurser
rutiner
| )

|
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Sammanfattning och nasta steg

4 prioriterade initiativ
Anmalan till SKR (kommundirektor) innan 30 september

Avsatta resurser

Utse deltagare till workshop/ utbildningstillfalle
Nulage

Nyttokalkyler



Fragor & tankar

Handslaqg for digitalisering | SKR
Initiativ handslag for digitalisering | SKR

Handslag for digitalisering (samlingssida) - Oppen info:

Nyttokalkyler - Confluence (atlassian.net)

2292
?.?;- ?.


https://skr.se/skr/naringslivarbetedigitalisering/digitalisering/handslagfordigitalisering.6728.html
https://skr.se/skr/naringslivarbetedigitalisering/digitalisering/handslagfordigitalisering/initiativhandslagfordigitalisering.81834.html
https://inera.atlassian.net/wiki/spaces/OINK/pages/3801710641/Handslag+f+r+digitalisering+samlingssida




Friskvardsbidraget 2025

S8 OSTHAMMARS
KOMMUN
— €N DEL AV ROSLA4EN




I
Friskvardsbidraget 2025

Budgetbeslut friskvard

Kommunfullmaktige beslutade vid KF mote 2024-06-18 att dubblera
friskvardsbidraget i arsbudget 2025.

Fabian Sjoberg skriver foljande:
"Det ér viktigt att kommunen satsar pa vara medarbetares hélsa och friskvard,
nagot som vatrit nedprioriterat pa tok fér lange. Déarfér fordubblar vi
friskvardsbidraget till 2025 och kommer fortsétta att héja det under kommande
ar. Det &r viktigt for att minska sjuktalen och fa fler att se var kommun som en

attraktiv arbetsgivare."
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Friskvardsbidraget 2025

Vad blir det nya beloppet?

Friskvardbidraget hojs alltsa fran befintliga 1000kr till 2000kr
2025.
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Friskvardsbidraget 2025

Vilka omfattas av friskvardsbidraget?

Du som ar tillsvidareanstalld eller har en
visstidsanstallning (fast manadslon) som omfattar minst
sex manader under ett kalenderar har mgjlighet att
anvanda friskvardsbidrag.
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Friskvardsbidraget 2025

Vilka omfattas inte av friskvardsbidraget?

Som timavlonad har du inte ratt till bidraget.

Om du ar tjanstledig fran kommunen betraktas du som
icke anstalld och har darfor inte ratt till friskvardsbidrag.
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Friskvardsbidraget 2025

Hur betalar jag?

Betala med Epassiappen.

Att betala via Epassiappen ar enkelt och smidigt. Du genomfor bara betalningen och
visar det digitala kvittot i kassan.

Nar betalningen ar genomford ar kvittot giltigt i 15 minuter, vanta darfor med att betala
tills att du ar framme i kassan.

Du kan betala med legitimation. Du visar din legitimation i kassan och sager att du vill
betala med Epassi. Leverantoren skriver in det aktuella beloppet i Epassi-kassan, som
sedan dras direkt fran ditt friskvardssaldo.
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I
Friskvardsbidraget 2025

Hur betalar jag?

Om du har ett autogiro sedan tidigare ar det viktigt att du ser till att ditt Epassi-
saldo debiteras i forsta hand, och att du debiteras via autogiro forst efter att ditt
Epassi-saldo ar nyttjat. Detta fungerar pa samma satt som ett vanligt kop i
Epassi med skillnaden att overskjutande belopp hanteras genom autogiro.
Meddela din friskvardsleverantor att du vill anvanda ditt Epassi-saldo.
Observera att rutinen for autogiro skiljer sig mellan olika leverantorer, och det ar
inte alla som kan kombinera autogiro med Epassi. Fraga din leverantér om
deras rutin. Observera att leverantéren maste vara ansluten till Epassi.
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Friskvardsbidraget 2025

Vad kan man anvanda friskvardsbidraget
till?

Friskvard omfattar enkla aktiviteter som framjar halsan, allt fran traning till avkopplande
behandlingar.

Medlemskap pa gym

Massage

Onlinetjanster

Halsoappar

Sport

Kostradgivning.

Men ocksa aktiviteter som involverar enklare inslag av motion ar godkéanda som friskvard, som t.ex.
bowling, agility och gokart
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I
Friskvardsbidraget 2025

EJ godkanda friskvardsaktiviteter

Det ar bara kostnaden for sjalva aktiviteten som ar skattefri, till
exempel gymkort, startavgifter, kursavgifter, banavgifter eller liftkort.

Det betyder att kostnaden for ett medlemskap pa gym utover sjalva
kostnaden for traningen INTE ar en godkand friskvardsaktivitet
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I
Friskvardsbidraget 2025

EJ godkanda friskvardsaktiviteter

Medlemsavgifter och licenser: Endast kostnaden av sjalva aktiviteten kan tackas

Kopa eller hyra utrustning: Du kan inte anvanda bidraget for att kopa eller hyra utrustning.
Skonhetsbehandlingar: Kosmetiska behandlingar ar inte godkant.

Sjukvard: Halsovard eller medicinska behandlingar ar inte godkanda.

Spaentré: Spaentré ar inte godkant (om det inte redan ingar kostnadsfritt i en friskvardstjanst).
Kop till andra: Férmanen ar personlig och kan inte anvandas fér nagon annan.

Solarium: Solarie godkanns inte da det tolkas som skdnhetsvard av Skatteverket.

Naprapati, kiropraktik, sjukgymnastik: Behandlingar av sjukgymnaster samt naprapati och
kiropraktik ar inte godkanda. Daremot enklare massage
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Friskvardsbidraget 2025

Mitt favoritstalle finns inte | Epassi?

Om din favoritleverantor inte ar ansluten till
Epassi sa tar de mer an garna emot tips.

Mejla namnet pa leverantoren till
support@epassi.se.
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Chefsstod

Undersoka och forbattra
arbetsmiljon

24-08-27
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Undersoka och forbattra arbetsmiljon

Varfor genomfor vi det har arbetet?

Ett av kommunens mal ar att trivas och ma bra pa jobbet. Detta mal ar viktigt for att
skapa en halsosam och trivsam arbetsmiljo for kommunens anstallda.

(OSA) inom omraden som arbetsbelastning, ledarskap, aterhamtning och krankande
sarbehandling.

Prevents enkat som omfattar nio omraden med 46 fragor.

Enkaten gors en gang om aret och det ar HR som ansvarar for att skapa lankar till
enkaten.
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Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
I Östhammars kommun mäter vi detta bland annat genom att undersöka den organisatoriska och sociala arbetsmiljön (OSA) inom områden som arbetsbelastning, ledarskap, återhämtning och kränkande särbehandling. Vi mäter den organisatoriska och social arbetsmiljön genom Prevents enkät som omfattar nio områden med 46 frågor. Enkäten görs en gång om året och det är HR som ansvarar för att skapa länkar till enkäten.


2 block for aterkommande SAM

1 mars — 15 juni: Sakerstalla vart
systematiska arbetsmiljoarbete

1 oktober — 31 december: Undersoka och
forbattra var arbetsmiljo
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Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Under våren säkerställer vi det systematiska arbetsmiljöarbetet, att man helt enkelt genomfört de åtgärder som man landat i efter höstens genomlysning av organisationen. 

Under hösten påbörjas arbetet med att undersöka och förbättra arbetsmiljön. Man går igenom sin verksamhet och identifierar eventuella brister och åtgärder som behöver genomföras. 


OSA-rutinen

1. Du som chef far en enkatlank och resultatlank skickad till dig
2. Du skickar enkatlanken till dina medarbetare precis som du sjalv onskar

3. Gemensam deadline ar 15 november (beslutad i KFLG), men du kan besluta om
tidigare deadline om du vill

4. Du far ditt resultat genom att folja resultatlanken precis som tidigare

5.  Kommunledningskontoret sammanstaller allas resultat genom att anvanda de
centralt sparade resultatlankarna

6. Du analyserar och jobbar med dina resultat precis som tidigare
7. Kommunledningskontoret sammanstaller resultat till central niva (nytt from 2023)
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Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Den nya rutinen för OSA-enkäten skiljer sig inte så mycket från hur ni arbetat tidigare inom Bildning. Cheferna kommer fortfarande att skicka ut sin enkät själva, analysera den och bearbeta den.
Men vi behöver säkerställa att länkarna till allas enkäter finns centralt.

Det skickas ut en enkätlänk som ska vidare till alla medarbetare, sedan kommer man få en resultatlänk med svaren från undersökningen. 
HR skapar länkar men det är du som chef som ansvarar för att skicka ut länken till dina medarbetare. 
Gemensam deadline 15 november men man kan besluta om en tidigare deadline om man vill. 
KLK gör en sammanställning av allas resultat genom att använda de centralt sparade resultatlänkarna. 
Informera chef om att skickad ut påminnelse när det börja närma sig.
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