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1. Skyddskommitté

1.1. 37 Kommunévergripande atgéarder, arlig uppfoljning av SAM (Michaela Thorelius 13:20)
Informationspunkt



Michaela presenterar vilka atgéarder man landat efter resultatet av arlig uppféljning SAM. Man har landat i tre
utvecklingsomraden som presenterades enligt bilaga. | diskussionen namns att atgarden att tillsatta en
samordningsansvarig for arbetsmiljon i kommunhuset &ven omfattar Storbrunn och Kyrkogardsgatan. Det namns &ven
att dokumentation for hur rollen ska se ut ska upprattas fram till arsskiftet da den samordningsansvarige ar tankt att
tilltréda sitt uppdrag.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

Bilagor
Presentation CSG atgarder SAM.pdf

1.2. 38 Aterrapportering av sjukfranvaro (Matilda Permerius 13:30)
Presentation av sjukfravaro enligt bilaga. | och med omorganisation &r det inte rullande 12 som det vanligtvis &r.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

Bilagor
Bilaga Sjukfranvaro 240826.pdf

2. 39 Val av justerare av dagens protokoll

Pia Liljefors utses till justerare av dagens protokoll.

3. 40 Faststillande av féredragningslista
Foredragningslistan faststélls.

Tva 6vriga punkter laggs till under 7. Ovriga punkter. Féredragningslistan faststélls.

4. Informationsdrenden
Informationsdrenden &r drenden som arbetgivarorganisationen vill delge arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19.

Syftet dr 6kat medbestdmmande till de anstéllda fér att de ska kunna utnyttja sin rétt till férhandling.
4.1. 41 Samverkan av nya Uppsalakontoret (Peter Nyberg 13:45)

Peter informerar angaende det nya Uppsalakontoret pa Kungséngsgatan 12 . Den tidigare lokalen sades upp efter att
de kommuner man tidigare delat kontoret med dragit sig ur. Idag delas det nya kontoret tillsammans med Heby Kommun.
Det finns 8 platser dér man idag tillampar drop-in, det gar alltsa inte att boka platserna i nuléget. Det finns inte idag
skarmar pa alla platser och man saknar ett eget administrativt nat. Innan Uppsalakontoret fardigstalls ligger fokus pa att
fardigstalla samtliga arbetsplatser i kommunhuset, Storbrunn och Kyrkogardsgatan. Nar det &r klart kan man fokusera
pa att fardigstéalla Uppsalakontoret. Fér mer information kring det nya kontoret hanvisas till narmsta chef.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.



4.2. 42 Budgetuppfoljning per den sista juni (Peter Nyberg 13:50)

Peter informerar angaende det ekonomiska laget. Prognosen ar att kommunen kommer ga 80 milioner minus. Eftersom
man budgeterat for ett dverskott om ca 25 miljioner innebar det ca 55 miljoner att hamta in. Detta beror i huvudsak pa
fyra faktorer.

. Inflationen innebar hojda pensionskostnader fér kommunen vilket star for cirka 20 miljoner kronor av det totala
underskottet.
. Flera fastigheter kréver kostsamma underhall vilket motsvarar cirka 16 miljoner kronor.

. Aldreomsorgen, i huvudsak ordinart boende men aven sérskilt boende, har ett minus motsvarande cirka 37

miljoner kronor.

. Hbga kostnader for konsulter inom Individ och familjendmnden motsvarande cirka 9 miljoner kronor med
anledning av svarighet att rekrytera socionomer. Antalet konsulter har under aret minskat vilket betyder att

ekonomin gar at ratt hall.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

5. Paus (14:00)

6. Beslutsdrenden

Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlingsskyldigheten
ska samverkas innan beslut. Samverkan pa férvaltnings- och kontorsniva ersétter MBL §§ 11, 12
och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha fatt del av beslutet som avses fattas i tillrécklig tid

innan férhandlingen, men &rendet behéver inte ha passerat som informationsérende innan.

6.1. 43 Omorganisation skolskjuts (Sofia Tolstoy & Christina Stenhammar 14:15)

Arbetsgivarens forslag ar att handlaggartjansten for skolskjuts byter organisatorisk placering fran
Kommunledningskontorets ekonomienhet till Barn- och utbildningskontoret fran den 1 oktober 2024. En flytt innebar
bland annat att man kan skapa ett ndrmare och mer direkt samarbete med skolor och rektorer. Ekonomienheten har
som avlamnande enhet inte genomfort nagon riskbedémning da inga administrativa uppgifter lamnas kvar pa enheten.
Fackliga organisationer har inget att invdnda mot arbetsgivarens forslag.

Arendet &r darmed slutsamverkat.

Bilaga Arende CSG Skolskjuts dverflytt 2024.pdf, 2024-480 RKA Skolskjuts.pdf

Bilagor

Arende CSG Skolskjuts éverflytt 2024.pdf, 2024-480 RKA Skolskjuts.pdf

7. Ovriga punkter

7.1. 44 Informationspunkt samverkan Vision (Eva Lena Grannas)



Vision informerarar att diskussioner forts kring att dra sig ur samverkansavtalet. Man har beslutat att inte géra det i
nuldget da det innebér ett tidskravande arbete med MBL-férhandlingar. Man 6nskar daremot en utvardering och
revidering av avtalet. Man lyfter &ven behovet av en utbildning i samverkan med chefer och fackliga.

Arbetsgivaren informerar att man i férhandling enats med Vision om att halla en utbildning i samverkan fér chefer inom
Kommunledningskontoret och Omsorgskontoret under hdsten.

Fackliga organisationer har harmed tagit del av informationen.

7.2. 45 Flytt av tjanst fran Stab till BoU, information och beslut (Lisa Karbelius)

Tjanst forflyttas organisatorisk fran Staben till Myndighet barn och unga. Berérd medarbetare ar inférstadd och énskar
detta. Férhandling ar inplanerad.

Vi har inte lyft detta i samverkan tidigare da det inte sker nagon egentlig férandring annat &n i organisationsschemat;
medarbetaren utfér samma uppgifter idag och sitter redan fysiskt tillsammans med Myndighet.

Alla arbetsuppgifter flyttas med och det samarbete man har med registraturen och den back-up funktion man har
kvarstar. Alltsa ar det egentligen endast en individfraga, men for tydlighets skull vill vi informera och dven besluta om
detta idag da forandringen trader i kraft 2024-09-01. Arbetsgivarens bedémning &r att ingen riskbedémning kravs.

Fackliga organisationer har inget att invdnda mot arbetsgivarens férslag.

Arendet &r darmed slutsamverkat

8. Underskrifter

Matilda Permerius

Sekreterare

Justerare

Pia Liljefors

Peter Nyberg
Ordférande



Sadkerstalla arbetsmiljdarbetet

Arlig uppfélining av SAM 2024

Kommunovergripande atgarder
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Resultat for Osthammars kommun (CSG 20/5)

Uppféljningspunkt Ja/Nej Ja: 2453
Arbetsmiljéarbetet i vardagen 562
Arbetsmiljémal 131

Ansvar for arbetsmiljéuppgifter, férutsittningar 589
och kunskap

Skyddsombud 233
Undersébka, riskbeddéma, atgirda och félja upp 634

Arbetsmiljoverket och Forsdkringskassan 164
Arbetsanpassning 85
Ovrigt 55

Ja/Nej Nej: 262
52
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79

41
43

Atgérder: 94
47
16
23
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Bilagor: 0
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N/A: 172
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| 22.4%
| 11,5%
| 117%




Kommunovergripande atgarder

e Hela organisationen ska aktivt arbeta med namndmalet ”Trivas och ma bra pa jobbet” genom att
chef tillsammans med sin medarbetargruppen skapar aktiviteter som bidrar till malet. (Bakgrund
22,4% av organisationen svarade nej pa att det finns tydliga, tidsatta och dokumenterade mal kopplat
till arbetsmiljon)

e Skyddsombudens roll behover fortydligas och forutsattningar behover ges for uppdraget. (Bakgrund
ar att endast 67% av kommunens arbetsplatser har skyddsombud och skyddsombuden upplever sjalva
att de inte far ratt forutsattningar.)

e En person kommer att tilldelas samordningsansvaret for arbetsmiljon i kommunhuset i syfte att
sakerstdlla tex brandskydd, skyddsronder i allmd@anna utrymmen samt att hjartstartare finns och
underhalls. (Bakgrund &ar att detta varit en fraga som under flera ar patalats som en brist i den arliga
uppfoljningen av SAM och darav behover vi ta tag i detta.)



Sjukfranvaro

April — Juni 2024
Skyddskommitte 2024-06-28
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Sjukfranvaro Osthammars kommun rullande 12
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Barn och utbildningskontoret
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Omsorgskontoret
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Samhallsbyggnadskontoret
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Kultur- och fritidskontore
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Tekniska kontoret
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Naringslivskontoret
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Urval av storre verksamheter
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FoOrskola och pedagogisk omsorg

Medel av Sjukfry 9 Medel av Ling %%

7,0

6,0

5,0

4,0

5,2
21
I !

jukz3z

5,9

3ug-23

(sll2 nivier, Sven

5ep-23

okt-23 nav-23

fr nivier) Y Ménsd Y

Sjukfrnvaro total % + Lang %

10,2
9,1
B85 B4
80
1
2,0 - 18 2,
15 4

dec-23 jan-z24

Forskola & pedagogisk omsorg

105

feb-24 mar-24 apr-24

8,7
7
5,8
2B
28
17 15 I

maj-24

3
2,6
un-24

W anden

u piedel av Jukfre %

u pedel av LAng %




Grundskola
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Myndighet Omsorg
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Produktion HSL/LSS
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Produktion Aldreomsorg
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Maltid & Stad
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Datum Dnr Sid

2024-08-14 Ange Dnr. 1 (1)
Barn- och utbildningskontoret
Ekonomi och upphandling
Foredragande: Christina Stenhammar

Sofia Tolstoy

Sammantrade: CSG 2024-08-26

Organisatorisk flytt av skolskjuts

Forslag till beslut

Handlaggartjansten for skolskjuts byter organisatorisk placering fran
Kommunledningskontorets ekonomienhet till Barn- och utbildningskontoret (BoU- kontoret)
fran den 1 oktober 2024. Den organisatoriska forandringen medfor en budgetoverflytt
motsvarande 80 % tjanst fran ekonomienheten till BoU-kontoret.

Arendebeskrivning

Handl&ggning for skolskjuts har sedan 2021 varit organiserad inom Verksamhetsstod,
ekonomienheten. Tidigare var skolskjuts organiserad inom Barn- och utbildningskontoret
(BoU-kontoret). Tjansten var da en heltid och minskades till 40 % den 1 jan 2023, detta da
tjanstgorande handlaggare inte hade mer utrymme i sin tjanst.

Att ha skolskjutshandlaggning placerad inom BoU-kontoret i stallet for inom ekonomienheten
beddms ha flera fordelar, séarskilt nar det géller forbattrad effektivitet och samordning samt
minskad sarbarhet. Om skolskjutshandlaggningen &r en del av BoU-kontorets verksamhet
underlattar det aven ett narmare och mer direkt samarbete med skolor och rektorer. P4 BoU-
kontoret finns kompetens inom skolskjutsomradet.

Riskbeddmning
En riskbedémning kommer att goras innan forandringen genomfors.



2024-480 RISK- OCH KONSEKVENSANALYS OVERFLYTT AV SKOLSKJUTS (RISKANALYS), PLANERAD

1/4

GENOMFORAN DE r Utford Klara rader: 4/4 Klara atgarder: 0/4

Ansvarig: Christina Stenhammar
Datum: 2024-08-19 Enhet: Verksamhetschefer Barn- och utbildningskontoret

Beskrivning: Handlaggning for skolskjuts har sedan 2021 varit organiserad inom Verksamhetsstod,
ekonomienheten. Tidigare var skolskjuts organiserad inom Barn- och utbildningskontoret (BoU-kontoret).
Tjansten var da en heltid och minskades till 40 % den 1 jan 2023, detta da tjanstgérande handlaggare inte hade
mer utrymme i sin tjanst. Nuvarande organisering har medfért utmaningar for skolskjutshandlaggare da den har
varit for langt bort fran ordinarie verksamhet.

Deltagare: Christina Stenhammar, Birgitta Bergstrom

Ovriga deltagare: Ankie Almroth, Joel Axberg, Zara Jarvstrém, Elisabeth Lindkvist, Josefine Myhrberg , Pernilla
Hallerstrom Birgitta Bergstrom deltar i brist p4 annat skyddsombud. Birgitta &r huvudskyddsombud for Vision.

KIA

2024-480



DEFINITIONER FOR RISKVARDERING

‘Faktor ‘Sannolikhet HFaktor Konsekvens ‘ Riskmatris:

1 Mycket osannolik 1 Mycket liten Ry 520 25
al « v e

2 Osannolik 2 Viss 3l s o 123

3 Lag sannolikhet 3 Allvarlig 2 4 6 8 10

4 Hag sannolikhet 4 Mycket allvarlig i N N S

5 Nastan sékert 5 Katastrofal

ALLMAN RISKBEDOMNING (TEKNISKA/FYSISKA, ORGANISATORISKA, SOCIALA RISKER)

2/4

Lénkat dokument: Chefshandboken: arbetsmiljoarbete

Beskrivning av eller instruktioner fér mallen: Riskbeddmning ar att bedéma de risker som har identifierats i
verksamheten for att vardera om riskerna ar allvarliga eller inte. Att beddma risker ar en del av det systematiska
arbetsmiljdarbetet for att ingen ska bli sjuk, skadas eller d6 av jobbet.

VAD AR EN RISK?
En risk ar sannolikheten for att en farlig handelse eller exponering ska intraffa och konsekvenserna av om det
intréffar, i form av skada eller ohélsa. Det kan drabba individer eller grupper.

VAD AR EN RISKBEDOMNING?
Riskbeddmning ar att bestdmma hur allvarlig risken ar. Du kan gora det genom att vaga samman sannolikheten
och konsekvenserna.

Skyddsombud (om sadant finns) har ratt att medverka i riskbedémningen, men det ar arbetsgivaren som har
ansvar for att bedéma om andringen kommer att medféra risker som behdver atgardas.

EXEMPEL

- Hala golv kan leda till att nagon halkar och skadar sig.

- Tunga lyft och pafrestande arbetsstallningar kan leda till skador och sjukdomar i muskler och skelett.
- Manga vakanser éver lang tid kan leda till ohalsosam arbetsbelastning och stress.

- Krankande sarbehandling kan leda till stress och psykisk ohalsa.

Om konsekvenserna blir sma och sannolikheten for ohalsa/skada ar minimal, da behdévs troligen ingen omedelbar
atgard. Om konsekvenserna ar stora och sannolikheten ar hog for att risken ska intraffa sa behdvs omedelbara
atgarder.

Kom ihag att félja upp de atgarder som har gjorts for att se om de fatt 6nskad effekt eller om det behdvs
ytterligare atgarder for att minska eller ta bort eventuella arbetsmiljorisker.

GOR SA HAR:

1. Undersok och identifiera vilka risker som finns pa arbetsplatsen. Fokusera pa omstandigheter (orsaker) som
riskerar leda till ohalsa eller olycksfall pa er arbetsplats.

2. Klicka pa pilen i hogerkanten av matrisen for att skapa nya rader under varje rubrik. En rad per risk.
3. Beskriv vilken typ av ohélsa, skada eller andra negativa konsekvenser som kan uppsta.

4. Bedom hur allvarlig risken ar utifran hur SANNOLIKT det ar att skada/ohalsa intraffar och vilka
KONSEKVENSERNA blir om skada/ohalsa intraffar.

5. Bestdm och tidssatt atgarder. Allvarliga och akuta risker har hogst prioritet och atgardas direkt. Koppla
atgarder direkt till identifierade risker genom att klicka pa skiftnyckeln langst ut till hdger i respektive rad.

Tips!

- Anvand rapportfunktionen i KIA for att se vilka vilka typer av tillbud, olyckor och risker ni har anmalt den senaste
tiden.

- Alla dina atgarder samlas under rubriken HANDLINGSPLAN. Dar kan du dokumentera uppféljningen.

KIA

2024-480


https://inloggad.draftit.se/user/directlogin?user=osthammarchef&pid=5SyTgZ92vfEXjTDf2V7JoA%3D%3D&returnUrl=%2Fo%2Fosthammar%2FChefshandbok-Kommun%2Farbetsmiljo%2F

Nr Risk (omstandighet) Beskrivning / ohalsa/skada (konsekvens) Risk (S
+ K)

1 ARBETSMILJO: Vilka tekniska och fysiska risker finns pa arbetsplatsen? Vad kan det fa fér konsekvens?

Tekniska faktorer beror teknik, konstruktioner och hjalpmedel. Fysiska faktorer har att géra med hur man arbetar. Exempel:
daligt fungerande IT-system, trasiga maskiner, brister i lyftanordningar, bristfallig skyddsutrustning, ventilation, fukt och
maogel, dalig belysning, héga ljudnivaer, tunga lyft, arbete i obekvama stallningar, farliga kemikalier, smitta, arbete pa
extrema platser som hdga hojder, halt eller hart underlag.

1.1 Idag har BoU tillgang till ett rum med fem arbetsplatser. Om Dalig arbetsmiljo med trangsel och hog ljudniva. 4'3
vi tar emot skolskjuts kommer vi behdva ytterligare ett rum 12
da tjansten som skolskjutshandlaggare innebar en hel del
telefonsamtal med vardnadshavare samt
skolskjutsleverantorer och det ryms inte en person till i det
befintliga BoU-rummet.
Atgérd
Nr Atgérdsrubrik Atgard Utférare Atgardssteg Atgardstyp  Klardatum:
1 BoU kontoret har Stenhammar, Eliminera faran Planerad 2024-10-01
efterfragat ett Christina Klarl™
ytterligare rum
alternativt
samtalsrum.

2 ARBETSMILJO: Vilka sociala risker finns pa arbetsplatsen? Vad kan det fa fér konsekvens?

Sociala faktorer handlar om risker i samspelet med andra. Exempel: samarbetssvarigheter, konflikter, krankande
sarbehandling, bristande kommunikation, kréankningar och hot pa sociala medier, hotfulla situationer

3 ARBETSMILJO: Vilka organisatoriska risker finns pa arbetsplatsen? Vad kan det fa for konsekvens?

Organisatoriska faktorer beror arbetsplatsens organisering. Exempel. langvarig och ohalsosam arbetsbelastning, for lite tid
for aterhamtning, bristande kommunikation, bristande ledning och styrning, otydlighet i roller och ansvar, bristande
kunskaper, bristande introduktion

3.1 Idag saknas redundans for handlaggning av skolskjuts, Flera behover lara sig arbetsuppgiften 4*4
vilket innebar att vi behdver ta hojd for det. skolskjutshandlaggning, annars riskerar vh/elev .
fa vanta pa beslut kring skolskjuts,
Atgird
Nr Atgérdsrubrik Atgérd Utférare Atgardssteg Atgérdstyp  Klardatum:
2  Forbereda sbkande Stenhammar, Eliminera faran Planerad 2024-10-01
till tjansten som Christina Klar™
barnomsorg att en
del av tjansten ar att
kunna backa upp
skolskjuts vb
3.2 En stor arbetsuppgift tillkommer till BoU- kontoret utan Okad arbetsbelastning for skolchef, 572
resurstillsattning vad galler ledning och styrning av verksamhetskontroller, verksamhetschef 10
uppdraget. grundskola/ och verksamhetschef
gymnasieskola.
Atgérd
Nr Atgérdsrubrik Atgard Utférare Atgardssteg Atgardstyp  Klardatum:
3 Prioriteringar vid Stenhammar, Eliminera faran Planerad 2024-10-01
medarbetarsamtal for Christina Klarl™
att kunna lagga till
skolskjutsfragan till
uppdraget.
3.3 Det finns en risk att uppdraget ar eftersatt da tjanstens Otillracklig omfattning av tjansten, under 4'3
omfattning endast varit 40% sedan 1 jan 2023. uppstartsperioden kommer det att innebara en 12

period med extra arbetsbelastning.
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Nr Risk (omstéandighet) Beskrivning / ohélsa/skada (konsekvens) Risk (S

+ K)
Atgard
Nr Atgérdsrubrik Atgard Utférare Atgardssteg Atgardstyp  Klardatum:
4 Tjanstens omfattning Stenhammar, Eliminera faran Planerad 2024-10-01
ar dubblerad for att Christina Klarl™

passa uppdragets
omfattning battre

U PPFOLJ NIN G Klara rader: 4/4 Klara atgarder: 0/4

Uppfoljningsansvarig Klar Klar den

Kommentar

Arbetsgivarrepresentant: ....... ..o

SKyddsombUd: ........eeiii e
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