Central samverkan
2024-03-1113:15-15:15
Deltagarlista

Kallade:

For arbetsgivaren:

Matilda Stigell, Kommunledningskontoret, HR
Elin Séderlind, Kommunledningskontoret, HR

For arbetstagarna:

Nérvarande:

Kommunal - Anna Akerl6f

Naturvetarna - Kajsa Hillberg

Sveriges Lérare - Sofia Lindgren

Sveriges Arbetsterapeuter - Sanna Liljieholm
Fysioterapeuterna - Pia Liljefors

Sveriges skolledare - Jenny Anggérd

Vision - Eva-Lena Grannas, Linus Westin, Birgitta Bergstrém

Franvarande:

Akavia

Ledarna

DIK

Akademikerférbundet SSR
SRAT

Sveriges Ingenjérer
Sveriges Psykologférbund
Vardférbundet

Inbjudna:

Nérvarande:

Pauliina Lundberg, Stabschef

Sofia Tolstoy, Verksamhetschef Ekonomi

Lina Haggstrém, tf verksamhetschef Omsorg Produktion Aldre

Franvarande:

Lennart Jonasson, projektansvarig kontorsflytt
Arenden som behandlats denna samverkan: 9-20

Plats
Teams

1. 9 Val av justerare av dagens
protokoll

Pia Liljefors utses till justerare.



2. 10 Faststillande av féredragningslista

Foredragningslistan faststalls. Under motets gang tas punkt 3.4 fore punkt 3.1.

3. Informationsiarenden

Informationsérenden &r drenden som arbetgivarorganisationen vill delge arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19.

Syftet &r 6kat medbestdmmande till de anstéllda for att de ska kunna utnyttja sin rétt till férhandling.

3.1. 11 Kontorsflytt kommunhuset, tidplan och lokaluppdelning (Pauliina Lundberg,
Lennart Jonasson 13:30)

Arbetet har utgatt ifran féljande utgangspunkter:
1.  Faihop verksamheterna

2. Alla som har kommunhuset som sin huvudsakliga arbetsplats och har ett "skrivbordsarbete" far en fast plats (med
reservation for méjligheten i punkt 9)

Inte réra kontoren/rummen som anvénds av politik eller daglig verksamhet

Inte flytta folk mer &n nédvéandigt

Vi tar i ansprak hus 2 plan 4 (vinden) for fasta platser

Vi tar i ansprak IT-utrymmet, hus 2 plan 1. Mobleras med bl.a. mébler och utrustning fran Uppsalakontoret

Utga fran nulaget och kand narframtid (tex pagaende rekryteringar)

© N o o A~ w

Platserna beraknas utifran tva faktorer: maxantalet per rum &r utifran luftberdkningen men dock hogst det antal

som rummet kan mébleras med

9.  Varje hemvistansvarig chef har rétten till och ansvaret fér placeringen inom sitt hemvist, dvs vilken medarbetare

sitter i vilket rum eller vem far sitta ensam och vem far dela rum med kollega
10. Hemvist betyder "de kontorsrum som en hemvistansvarig chef far tilldelade till sig”

11.  Hemvistansvarig chef = kontorschef fér Samhallsbyggnadskontoret, Kultur- & Fritidskontoret, Naringslivskontoret,
Tekniska kontoret, Barn- & Utbildningskontoret och Omsorgskontoret samt verksamhetschef f6r ekonomi, HR,
kommunikation & kundtjénst, digitalisering & projektledning, stabschef och kommundirektér for sina
direktunderstallda i det fall de inte valjer att sitta med sin egen verksamhet.

12. Varje vaningsplan ska helst ha ett métesrum eller samtalsrum (plan 3 hus 2 saknar ett)

13. Det ska vara rattvist sa tillvida att man far det antalet platser som man har personal.

14. Befintliga skrivbordsstorlekar har inte styrt arbetet. Detta betyder att man kan behéva avveckla nagra stérre
skrivbord for att fa plats enligt vart forslag.

Tidplan:

. 12 mars stadning och rensning uppsalakontoret Osthammar/Tierp/Heby.
Ansvarig: Lennart Jonasson.

. 15 mars ska hemvistansvariga chefer ha redovisat sin detaljplan via mail: Det ska da framga vem som sitter
i vilket rum per hemvist och ev. behov specialstorlek pa skrivbord i nagot rum eller annat sarskilt behov.

. 22 mars sista dagen som uppsalakontoret far nyttjas. Motsvarande datum géller fér de 6vriga kommunerna.
. 26 mars avflyttning av méblerna fran Uppsalakontoret: Ansvarig: Lennart Jonasson/Conny Rehn

. 9 april kommunkontorsflytt inleds. | vilken ordning efter att uppsalakontoret helt tomts
aterkommer vi om.



Vill man inkomma med input i &rendet: Gor det via chef eller direkt till flyttprojektansvarig, Lennart Jonasson.

Fackliga organisationer har harmed tagit del av informationen.

3.2. 12 Lonekartlaggning 2023 (Matilda Stigell 13:45)

Se bilagd presentation.
Till protokollet férs ocksa en sammanfattning av I6nekartlaggningens resultat.

Vision har sedan tidigare framfort synpunkter pa Iénekartlaggningen och arbetsgivaren och Vision bokar ett separat
mbte for att ta dialogen vidare.

Fackliga organisationer har harmed tagit del av informationen.
Bilagor

Presentation-resultat_I6nekartlaggning_2023-CSG.pdf

3.3. Paus

3.4. 13 Rutin for dispens dygnsvila (Elin Séderlind 14:20)

Se bilagd presentation.

Fackliga organisationer har harmed tagit del av informationen.

Bilagor
Dispens dygnsvila.pptx

3.5. 14 Friskvardsbidrag (Elin Séderlind 14:30)

Tjanstemannen har fatt uppdrag av politiken att se 6ver méjligheten till att dubblera friskvardsbidraget fr.o.m. 1 januari

2025. Ytterligare information finns i bilagd presentation.
Fackliga organisationer har harmed tagit del av informationen.

Bilagor
Friskvardsbidrag.pptx

3.6. 15 Arbetsmiljoverket inspekterar arbetet mot hot och vald pa vardboenden (Elin S6derlind
14:35)

Arbetsmiljoverket inleder nu en nationell inspektionskampanj pa vard- och omsorgsboenden. Inspektionen syftar till att



félja upp det systematiska arbetsmiljdarbetet, att man undersoker och riskbedémer, att rutiner for incidenter och tillbud
finns och att man har kunskap om hur handelserna ska hanteras. En féranmalan om inspektion kommer fran
Arbetsmiljdverket (sdllan oanmélda inspektioner). SKR har tagit fram en "checklista fér arbetsmiljdinspektioner”. Vid
inspektionerna ska chef och skyddsombud delta, ibland kan dven andra stédfunktioner sdsom HR och Sakerhet delta.

SKRs checklista infor inspektioner:
https://skr.se/skr/arbetsgivarekollektiv...

Fackliga organisationer har harmed tagit del av informationen.

3.7. 16 Facklig tid (Elin Séderlind 14:40)
Kommunal och Sveriges Lérare skickade till forra CSG, 240129, in en skrivelse om facklig tid. Arbetsgivaren har nu
samlat information for att aterkoppla pa densamma.

Pa Ines finns information om vad som géller och hur facklig tid/ledighet hanteras i praktiken:

https://ines.osthammar.se/anstallning-oc...

Fackliga organisationer erbjuds att boka en tid med HR-chef for att ga igenom facklig tid fér 2024.
Fackliga organisationer har harmed tagit del av informationen.

3.8. 17 Atgarder fér budget i balans (Sofia Tolstoy 14:50)

Uppdrag till forvaltningen att i budgetarbetet titta pa atgarder for starkt ekonomi i kommunen. En arbetsgrupp med

representanter fran de flesta kontoren samlar ihop atgérdsférslag fran alla kontor. Atgarderna kan avse savél kade

intdkter som minskade kostnader och effektiviseringar. Arbetet har utmynnat i ett férslag till kommunstyrelsen enligt

féljande:

. att KS ger férvaltningen i uppdrag att utreda borgensavgifter och férdelning av férsakringspremier inom
kommunkoncernen, samt ge forslag pa en resurseffektiv internhyresmodell

. att KS antar en farfarsprincip for kostnader fér utbildningar, konferenser, representation, resor & logi:
budgetansvarig chef behéver godkénnande fran sin éverordnade chef for dessa utgifter

. att delegationsordning for anlitande av konsulter &ndras sa att kommundirektér har delegationen for saval nya
avtal som avrop pa befintliga avtal.

Vision framfér synpunkt pa att beslut om konsulter kan dra ut pa tiden om de ska upp till kommundirektoren.

Fackliga organisationer har harmed tagit del av informationen.

4. Beslutsdrenden

Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlingsskyldigheten
ska samverkas innan beslut. Samverkan pa férvaltnings- och kontorsnivé ersétter MBL §§ 11, 12
och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha fatt del av beslutet som avses fattas i tillrdcklig tid

innan férhandlingen, men &rendet behéver inte ha passerat som informationsdrende innan.


https://skr.se/skr/arbetsgivarekollektivavtal/arbetsmiljo/arbetsmiljoverkettillsyn.379.htm
https://ines.osthammar.se/anstallning-och-arbetsmiljo/arbetstid-ledighet-och-franvaro/ledighet-och-franvaro/fackligt-arbete/

4.1. 18 Forflyttning av funktion fran Ekonomi till Omsorg, Myndighet (Sofia Tolstoy och Lina
H&aggstrom 15:00)

Férslaget &r att flytta handldggning av omsorgsavgifter och fardtjianst samt medarbetare till omsorgskontoret, enhet
dldre och LSS. Vidare férslas att omorganisationen tréder i kraft 2024-03-18.

Riskbedémning har genomférts och atgarder ar planerade och pagaende. Medarbetarna har varit pa besok, varit med
pa APT och fredagsfikan for att traffa sina blivande kollegor.

Fackliga organisationer har inget att invdnda mot arbetsgivarens forslag.
Arendet &r slutsamverkat.

Beslut
° Beslut enligt arbetsgivarens férslag om forflyttning av funktion handlaggning av omsorgsavgifter och
fardtjanst fran verksamhetsomrade Ekonomi, Kommunledningskontoret till Enheten for funktionsnedsattning,
verksamhetsomrade Myndighet, Omsorgskontoret. Arendet &r harmed slutsamverkat.
Bilagor

Org féréndr handl ekonomi-omsorg CSG.pdf

5. Ovriga punkter

5.1. 19 Rokning pa arbetstid

Fysioterapeuterna framfor att de 6nskar en banner om "Rokfri arbetstid" pa Ines. Arbetsgivaren underséker maéjligheten.
5.2. 20 Kontaktvégar till CSG

Eventuella arenden som de fackliga organisationerna énskar tillféra CSG-agendan, eller annan information som ska

komma arbetsgivaren tillhanda infor ett centralt samverkansméte skickas till ordféranden och sekreteraren.

Ordférande for CSG ar HR-chef. Elin Séderlind ar tillférordnad till dess ny ordinarie HR-chef ar pa plats. Under 2024 ar
Matilda Stigell sekreterare for CSG.
elin.soderlind@osthammar.se

matilda.stigell@osthammar.se



6. Underskrifter

Matilda Stigell
Sekreterare

Pia Liljefors

Justerare

Elin Séderlind
Ordférande



Lonekartlaggning

Vad ar det och varfoéor gor vi det?
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Varfor lonekartlaggning Qﬁ' | ‘@{

8-11 §§ i Diskrimineringslagens 3 kap -
« Kartlagga och analysera

« Bestammelser och praxis om |oner/andra anstallningsvillkor
« Bestammelser och praxis granskade 2017, inga forandringar sedan dess

« Loneskillnader mellan kvinnor och man (lika/likvardigt arbete)

« Upptacka, atgarda och forhindra osakliga Idoneskillnader
mellan kvinnor och man

« Arbetet med aktiva atgarder ska samverkas
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Sa gor vi
Systemstod: Pay Analytics, EdgeHR

3. Arbetsvardering




Forarbete @hﬂ_/bk_/
Vad behovs infor en kartlaggning? |

Infor att sjalva kartlaggningsarbetet pabdrjas behovs bl.a. féljande:

Tekniska installningar i systemet — hur programmet ska svara pa
uppgifterna som laggs in

Genomgang av faktorer som paverkar 16n i kommunen
Aktorer under processen — vilka som ska delta i arbetet
Uthamtning och kontroll av uppgifter fran I6nesystem

Tidplan och planer for t.ex. samverkan och kommunikation
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Gruppindelning b\@l_/i\-/
Lika/likvardigt arbete — vad menas?

Lika arbete: En eller flera arbetstagare som utfor samma eller i det
narmaste samma arbetsuppgifter.

Likvardigt arbete: Olika grupper vars arbete varderats likvardigt.
Fokus ligger pa kraven som stalls pa arbetet — inte pa hur de utfors.

Varderingen baseras pa:
Kunskaper och fardigheter
Krav pa anstrangning
Ansvarstagande

Arbetsforhallanden
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Arbetsvardering

Vardering: 24 faktorer

Arbets-
Kunskaper och fardigheter Krav pa anstréangning Ansvarstagande forhallanden
30 % 30% 30% 10%
Bz 2 2 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 |23 24
L i 1 J || J \ J
i i I i
x 9 fragor x 4 fragor x 8 fragor x 3 fragor
cad1% ca18% ca 36% ca 5%
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Analys Hbl—/b@
Analys av loneskillnader |

Inom grupper bestaende av kvinnor och man som utfor lika arbete.

Mellan grupper
Kvinnodominerade grupper har jamforts med likvéardiga
(varderingspoang) mansdominerade och/eller konsneutrala grupper.

Mellan grupper
Kvinnodominerade grupper har jamforts med mansdominerade
och/eller konsneutrala grupper som har hégre I6n men lagre vérdering.
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Analys HHUb@
Sakliga forklaringar -

Sakligt ar vad som inte bryter mot
Historiska diskrimineringslagen

I6bner

1. Kan loneskillnaderna forklaras med
prestation (individuell Ionesattning)?

2. Kan loneskillnaderna forklaras med
Marknads- Organisationens el'fa ren het?

faktorer lénepolitik 3. Kan loneskillnaderna forklaras med
~ g marknadsfaktorer?

4. For historiska loner galler t.ex. att
nagon bytt tjanst men fatt behalla sin
tidigare Ion.




Resultat



Sammanstallning, kommuntotal

Total Lagsta Medellon Hogsta Lon
Lon Lon
Kvinnor 51740 144 20 220 33 231 88 750

NETR 11 792 560 20 220 33 407 106 000
Totalt 63 532 704 (20220 33263 | 106000

_m__ Léneandel % Anstallningstid Medelalder

Kvinnor 1557 82

Min_ JEEE
Totalt IE_I_I__
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Osakliga Ioneskillnader, aktiva atgarder

Ekonomer (2 ar)
Arbetsterapeuter (2 ar)

Fysioterapeuter (1 ar)

Diskrimineringslagen anger att atgarder ska hanteras inom 3
ar fran att den osakliga lIoneskillnaden upptackts.
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Forslag till handlingsplan for jamstallda [oner

Arbetsgivaren har i enlighet med diskrimineringslagens regler (3 kap. 8-10 §§) kartlagt och analyserat
bestammelser och praxis om l6ner och andra anstallningsvillkor som tillampas hos arbetsgivaren

samt kartlagt och analyserat |6neskillnader mellan kvinnor och man som har lika eller likvardiga

arbeten.

Vid denna kartlaggning och analys har arbetsgivaren funnit féljande.

BESTAMMELSER & PRAXIS

| denna kartlaggning och analys av bestammelser och praxis om |6ner och andra anstallningsvillkor
har Osthammars kommun inte funnit nagra skillnader som har indirekt eller direkt samband med
kon.

INOMGRUPPSANALYSER
Gruppnamn Analys Atgird Kostnad Ansvarig
Ekonom Kvinnornas medellon ar 6 767  Beddmningen ar att
kronor lagre an mannens. kvinnornas medellén
Vissa delar av I6neskillnaden under atgardstiden (2 ar)
beror pa individuell bor lyftas i forhallande till
I6nesattning. Vissa delar maéannen. Da gruppen som

handlar om att tvd av mannen  helhet ligger 6ver

har mer kvalificerade benchmark hanteras
arbetsuppgifter varav en ocksa atgarden inom ramen for
har en gruppledarroll. Den ordinarie I6nedversyn.
kvarstaende skillnaden

behover atgardas.
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MELLANGRUPPSANALYSER/LIKVARDIGA GRUPPER

Gruppnamn Analys Atgird Kostnad Ansvarig
Arbetsterapeut, Arbetsterapeuterna ligger BedOmningen ar att
Larare gy lagt bade mot Larare gy Arbetsterapeuternas
yrkesdmnen, yrkesdmnen och medellén behover lyftas
Ingenjor Ingenjorer, och mot den i forhallande till Larare
egna gruppen i benchmark. gy yrkesdmnen och
Ingenjorerna. Detta bor
hanteras under
atgérdstiden (2 ar).
Hanteras i sarskild
ordning med ordinarie
|6nedversyn.
Larare gy Fysioterapeuterna ligger BedOmningen ar att
yrkesamnen, lagt bade mot Larare gy fysioterapeuternas

Fysioterapeut/sju
kgymnast,

Ingenjor

yrkesdmnen och
Ingenjorer, och mot den

egna gruppen i benchmark.

medellon bor lyftas

under atgardstiden (1
ar). Hanteras i sarskild
ordning med ordinarie

|6nedversyn.

MELLANGRUPPSANALYSER/HOGRE LON MEN LAGRE VARDERING

| denna kartlaggning och analys har Osthammars kommun inte funnit ndgra osakliga I6neskillnader
mellan grupper som dr mansdominerade och/eller kdnsneutrala som har hégre 16n men lagre
vardering an kvinnodominerade arbeten.



Nya dygnsviloregler

» 1 oktober 2023 infordes ett reviderat kollektivavtal som ar
anpassat till EU:s arbetsdirektiv om 11 timmars
sammanhangande dygnsvila under varje 24-timmarsperiod
samt att arbetspass ska foljas av dygnsvila

« Mojlighet till dispens fran bestammelsen avseende att den
sammanlagda arbetstiden vid planerad forlaggning av
arbete i kombination med jour far vara hogst 20 timmar

« Beslut om att begara dispens ska fattas av
kommunstyrelsen

« Beslut om dispens fattas av centrala parters
arbetstidsnamnd



Forfarande vid begaran om dispens

« Dispens kan beviljas under forutsattning att arbetsgivaren provat alla
mojligheter att bemanna verksamheten i enlighet med regelverket och gjort
beddmningen att ett undantag ar nodvandigt for att uppfylla verksamhetens
behov

« MBL-férhandling inklusive riskbedomning enligt arbetsmiljolagen ska
genomfoéras innan en begaran om dispens

« Ifylld bilaga "Uppgifter som ska lamnas i samband med begaran om
dispens”



Avvikelse fran regler om dygnsvila

« Personlig assistent, ledsagare och avlosare har en
sarskild ordning for beslut nar planerad arbetstid
behover forlaggas langre an 20 timmar men som
hogst 24 timmar

« Vid bedomningen om en eventuell avvikelse gors
en avvagning mellan arbetstagarens skydd och
brukarens rattigheter och frineter

* Beslutet om avvikelse fattas av kommunstyrelse men beslutet
maste sedan anmalas till centrala parters arbetstidsnamnd innan det
kan tillampas

» Centrala parters arbetstidsnamnd har majlighet att dverprova
arbetsgivarens beslut om undantag



I
Friskvardsbidrag

Friskvardsbidrag ar en skattefri personalférman som
arbetsgivare kan ge sina anstallda for att anvanda till
motion och friskvard.

|dag erbjuder vi friskvardsbidrag till tillsvidareanstallda
medarbetare samt visstidsanstallda
(manadsavlonade) medarbetare som har en
anstallning pa minst sex manader under ett
kalenderar.

Vardet pa friskvardsbidraget ar 1000 kronor per
person.
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I
Nyttjat friskvardsbidrag 2023

1 900 000 kr. for ar 2023 (1000 kr./ person)

Nyttjandegraden 69% (1 322 000 kr. for ar 2023)

Barn och utbildningsnamnden
Bygg- och miljonamnden
Individ och familjenamnden
Kommunstyrelsen

Kultur- och fritidsnamnden
Vard- och omsorgsnamnden
Totalt

2%
590/0
87%
67%
64%
67%
69%

Undersdka forutsattningar for ett
dubblerat friskvardsbidrag till
2000 kr per medarbetare fran

och med 1 januari 2025

~




Skrivelse om ansvarig person for facklig tid

Vi fackliga upplever att det efter omorganisationen har blivit en forsamring nar det kommer till
hanterandet av facklig tid. Tidigare var det samma person som hanterade fragor kopplade till den
fackliga tiden, ex

- Intyg av forlorad inkomst pga facklig ledighet utan 16n.
- Ersattning for vikarie vid facklig ledighet med |6n.
- Berdkning av AFF/LAFF — tiden.

Efter omorganisationen blev detta ett allmant uppdrag for personalen pa HR vilket har medférd en
hel del strul dar ombud inte far ut sina intyg vilket medfor att de inte far ersattning av sitt fackliga
forbund eller att skolorna inte far ersattning for de vikarier som de har haft.

Varken vi ombud eller chefer kan na HR kring dessa fragor pa telefon efter 12.00 och nar vi mailar sa
hamnar det i en anonym mailkorg utan att fa aterkoppling.

Sveriges (”L Ldrare Kommunaln
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Ekonomi och upphandling, KLK
samt Omsorgskontoret
Sofia Tolstoy och Lina Haggstrom

Organisatorisk forandring — handlaggning av omsorgsavgifter och
fardtjanst fran ekonomi till omsorg

Bakgrund
De tva medarbetarna har tidigare tillhért myndighet inom omsorgskontoret. Vid kommunens

tidigare omorganisation till sektorer flyttades funktionen dver till verksamhetsstédet och
organiserades inom verksamhet ekonomi. Det har framgatt att handlaggarna &r i behov av stod
vid myndighetsutévning och detta kan fas inom myndighet. Arbetsuppgifterna handlar mer

om myndighetsutévning an ekonomi.

Malet med den organisatoriska forandringen &r att starka forutsattningarna att mota upp
medarbetares behov av stdd i myndighetsutévning, samt att anpassa organisationen till nutida
och framtida utmaningar. Samtidigt med den foreslagna férandringen av omsorgsavgifter och
fardtjanst planeras annan organisatorisk forandring inom mottagande enhet, vilken samverkas
inom omsorgskontoret.

Forslag till beslut

Forslaget ar att flytta handlaggning av omsorgsavgifter och fardtjanst samt medarbetare till
omsorgskontoret, enhet aldre och LSS. Vidare forslas att omorganisationen trader i kraft
2024-03-18.

Praktiska fragor

Vid samtal med berérda medarbetare identifierades ett antal praktiska fragor som behover

I6sas infor en flytt.
- Inventarier, datorer och 6vrigt material. Funderingar pa om dessa far medtas.

o Ekonomichef och medarbetare har en samsyn om att foljande, som i nuléget
anvands av fardtjanst- och omsorgsavgiftshandlaggarna, far tas med vid en
flytt: 5 st arkivskap, 2 st skrivbord inkl. sidobord, 2 st kontorsstolar,

blankettskap, datorer, skarmar samt dvriga datortillbehér.
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Ekonomi och upphandling, KLK
samt Omsorgskontoret
Sofia Tolstoy och Lina Haggstrom

o Mottagande enhetschef valkomnar medarbetarna pa studiebesok for att titta pa

hur moblerna far plats i rummet (gamla namndrummet).

- Fundering kring var medarbetarna ska sitta i lokalerna pa Kyrkogatan. Vikten av att fa

ett rum dér aven arkivskapen ryms betonas, alternativt att skapen kan sta i narheten.
Med tanke pa att arkivskapen vager mycket, bor detta beaktas avseende hallfasthet i

golvet.
o Mottagande enhetschef informerar om att medarbetarna kommer att sitta i
gamla ndmndrummet i samma korridor som &ldre/LSS. | rummet finns ett
arkivskap. | kéallaren kommer att beredas plats for de arkivskap som medtas

fran kommunhuset.

Nér sker den fysiska flytten? Medarbetarna énskar sitta kvar i nuvarande lokal fram

till 31 mars.
o Den organisatoriska forandringen planeras tréda i kraft 240318. Mottagande

enhetschef ser positivt pa att den fysiska flytten sker i manadsskiftet
mars/april.

Behov av brandklassad arkivplats for avslutade akter. Dessa tar inte sa stor plats, kan

rymmas i en kartong.

o | gamla namndrummet finns ett brandklassat arkivskap dar méjlighet finns att

forvara avslutade akter.
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Ekonomi och upphandling, KLK
samt Omsorgskontoret
Sofia Tolstoy och Lina Haggstrom

Tid- och aktivitetsplan

Datum Aktivitet Ansvarig kommentar
2023-12-18 Information till berérda Ekonomichef informerar
medarbetare fardtjanst- och

omsorgsavgiftshandlaggarna

2024-01-17 Information till ndmnd Socialchef
(IFNAU)
2024-01-29 Information central Ekonomichef och
samverkan mottagande enhetschef
Efter info CSG Information om slutférslag | Mottagande enhetschef

till medarbetargruppen

inom aldre och LSS

Efter info CSG Riskbeddmning enligt Mottagande enhetschef och
samt arbetsmiljélagen socialchef
medarbetargruppen

2024-03-11 Slutsamverkan CSG Ekonomichef och

mottagande enhetschef

Efter Aterkoppling slutgiltigt Mottagande enhetschef
slutsamverkan forslag till organisation
CSG

V 14, start 2 april | Fysisk flytt till Kyrkogatan
14




	Central samverkan - 2024-03-11 (2)
	Presentation-resultat_lönekartläggning_2023-CSG
	Bildnummer 1
	Bildnummer 2
	Bildnummer 3
	Bildnummer 4
	Bildnummer 5
	Bildnummer 6
	Bildnummer 7
	Bildnummer 8
	Bildnummer 9
	Bildnummer 10
	Bildnummer 11

	Sammanfattning resultat lönekartläggning 2023
	Förslag till handlingsplan för jämställda löner
	Bestämmelser & praxis
	Inomgruppsanalyser
	Mellangruppsanalyser/Likvärdiga grupper
	Mellangruppsanalyser/Högre lön men lägre värdering


	Dispens dygnsvila
	Bildnummer 1
	Bildnummer 2
	Bildnummer 3

	Friskvårdsbidrag
	Bildnummer 1
	Bildnummer 2

	Skrivelse facklig tid - Kommunal_Sveriges Lärare
	Org förändr handl ekonomi-omsorg CSG



