Central samverkan
2023-09-25 13:15 - 15:15
Deltagarlista

Kallade:

Fér arbetsgivaren:

Nérvarande:

Lisa Karbelius, Verksamhetsstéd HR
Pauliina Lundberg, Verksamhetsstéd HR

Fér arbetstagarna:

Nérvarande:

Lina Tanskanen, Kommunal

Kajsa Hillberg, Naturvetarna

Sofia Lindgren, Sveriges Lérare

Sanna Lilieholm, Sveriges Arbetsterapeuter
Pia Liljefors, Fysioterapeuterna

Camiilla Lindstrém, Sveriges skolledare

Franvarande:

Eva-Lena Grannas, Vision
Madelene Karlsson, Vardférbundet
Akademikerférbundet SSR

Akavia

DIK

SRAT

Sveriges Ingenjérer

Sveriges Psykologférbund

Inbjudna:
Peter Nyberg

Arenden som behandlats denna samverkan: 45-47

Plats
Teams

Deltagare
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Lisa Karbelius (Organisatér), Pauliina Lundberg

1. 45 Val av justerare av dagens protokoll
Pia Liljefors utses till justerare

2. 46 Faststéllande av féredragningslista
Féredragningslistan faststélls

3. Informationsdrenden
Informationsdrenden &r drenden som arbetgivarorganisationen vill delge

arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19. Syftet ar 6kat medbestdmmande till de anstéllda for att
de ska kunna utnyttja sin rétt till férhandling.

3.1. 47 Flytt av Arbetsmarknadsenheten (AME)

Det som ska astadkommas ar;

- Att ansvaret for verksamheten flyttas fran KS till IFN

- Att verksamheten organiseras inom sektor Omsorg

- Att verksamheten flyttas geografiskt till Osthammar, sannolikt Kyrkogatan
- Att verksamheten férmodligen kommer att byta namn

- Att verksamheten kommer att fa en delvis annan inriktning

- Att verksamheten 6vergar 1/1 2024
Ovanstaende kommer att behandlas pa KSAU 26/9, pa KS 3/10 samt faststéllas pa KF 7/11.

Skélet till ovanstaende &r att man ser en stérre malgruppssamstéammighet med sektor Omsorg &n
med sektor Bildning.

Kommunal énskar fortydligande att deras medlemmar inte berérs av den geografiska flytten. De
praktiska verksamheterna &r kvar dér de é&r idag.

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.

Bilagor
AME underlag.docx
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4. Beslutsarenden

Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten
ska samverkas innan beslut. Samverkan pa férvaltnings- och sektorsniva ersétter MBL §§ 11, 12
och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha fatt del av beslutet som avses fattas i tillrdcklig tid

innan férhandlingen, men drendet behéver inte ha passerat som informationsérende innan.

5. Ovriga punkter

5.1. Ledararenan

Pauliina Lundberg informerar om Ledararenan och uppmuntrar att de fackliga organisationerna
informerar sina medlemmar om mdjligheten. Ledararenan &r en utbildning for anstéllda som
Onskar att ldra sig mer om vad det innebdr att vara chef. Ansékan gérs senast den 4 oktober i
samrad med sin chef.

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.

5.2. Skyddsombudsutbildning
Kommunal efterfragar information om nésta tillfalle for Arbetsmiljéutbildning. Pauliina Lundberg
och Sofia Lindgren, som &r en av utbildarna, underséker detta och aterkommer.

5.3. ROkfri arbetstid

Fysioterapeuterna énskar att information om rékfri arbetstid publiceras pa Ines liksom den
information vi har om parfymfri arbetsplats.

6. Underskrifter

Lisa Karbelius
Sekreterare

Justerare

Pauliina Lundberg
Ordférande
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SISEe] OSTHAMMARS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN Datum Dnr Sid
— EN DEL AV ROSLAGEN 2023-09-05 Ange Dnr. 13)
Kommunforvaltningen
Peter Nyberg

Flytt av verksamhet, Arbetsmarknadsenheten

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att;

- Ansvaret for arbetsmarknadsenhetens verksamhet flyttas fran kommunstyrelsen till
individ- och familjendmnden

- Arbetsmarknadsenheten organiseras inom sektor Omsorg

- Verksamheten flyttas till Osthammar, sektor Omsorgs lokaler vid Kyrkogatan

- Samtliga forandringar trader i kraft 1 januari 2024

Arendebeskrivning

Bakgrund

Arbetsmarknadsenheten har funnits sedan borjan av 1999 och verkat under namnet
Aktivitetscenter och AME. Verksamheten har utvecklats fran en tillfallig verksamhet till en
professionaliserad och kontinuerlig verksamhet.

Malgruppen for verksamheten har forandrats 6ver tid, initialt var verksamheten riktad mot
ungdomar utanfor arbetsmarknaden, en arbetsléshet som uppkom under 90-talskrisen. Under
forsta halvan av 00-talet var Arbetsformedlingen den storsta uppdragsgivaren, det handlade
om unga utanfor, unga langtidsarbetsldsa samt personer som ej kommit tillbaka till
arbetsmarknaden efter 90-talskrisen och dess omstruktureringar. Under andra halvan av 00-
talet forandrades uppdraget till att gélla personer med psykiska- och sociala funktionshinder
samt mottagandet av nyanldnda som startade 2007.

Arbetsformedlingen, forsakringskassan samt kommunens socialtjanst har varit
verksamhetens huvudsakliga uppdragsgivare. Delar av verksamheten har &ven bedrivits i
samarbete med ovanstaende parter, i form av projekt inom ramen foér saval Europeiska
socialfonden som Samordningsférbundet.

Verksamheten har under aren haft ett nara samarbete med socialtjansten samt kommunens
vuxenutbildning.



BIElEl OSTHAMMARS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN Datum Dnr Sid
— EN DEL AV ROSLAGEN 2023-09-05 Ange Dnr. 2 (3)
Kommunforvaltningen
Peter Nyberg

Verksamhet, arbetsmarknad

Lonesubventioner, har varit en barande del av verksamheten sedan slutet pa 90-talet.
Syftet ar att minska arbetslosheten inom de grupper som har hogst troskel in pa
arbetsmarknaden. Subventionen utbetalas av Arbetsférmedlingen och beréknas utifran
den enskildes formaga. D4 detta ar ett av statens barande verktyg har forutsattningar
och kriterier skiftat utifran konjunktur och regering. Under aren har plusjobb,
instegsjobb och lI6nebidrag swishat forbi.

Verksamheten omfattar idag 55 lénesubventionerade anstéllningar

Av dessa dr 26 placerade inom AME

Utover detta delas dven ut stod till féreningar som anstaller personer med
I6nesubvention

Den delen som finns inom AME har 3 arbetsledare och ar sjélvfinansierad

En resurs &r kopplad till detta for, uppfoljning med AF, omfoérhandling samt
rekvirering av medel

Verksamheten gar att utvidga om behovet ékar

Verksamheten ger dven organisationen fordelar genom en betydligt lagre kostnad for
t.ex. transporter, fastighetsskotsel, flyttar och reconditionering av hjalpmedel (OBS!
Interna tjanster)

Forberedande sparet

AME ansvarar for “Forberedande spéret” som dr en verksamhet for personer mellan
18 och 60 ar, som upplever att de mar psykiskt daligt och vill komma vidare mot
praktik, arbete eller studier.

Deltagandet ar minst 10 timmar/vecka. En plan ska tas fram med tydliga mal med
syfte att komma narmare arbetsmarknaden. Innehallet &r varierande med inriktning
mot halsa men ocksd med olika kreativa inslag samt arbetsmarknadsférberedande.
Deltagarna far individuellt stod av en rehabiliteringshandledare for att utreda hur de
ska narma sig praktik i vanliga fall. Nar personen kanner sig redo dkar den
arbetsmarknadsinriktade delen och deltagaren kan gora intressetest, samt
karridrcoachning for att se var pa arbetsmarknaden de vill praktisera eller arbetstrana.
Till det forberedande sparet ar grundbemanningen 1 heltid och en 80 %. Under hosten
2022 gick en heltid i pension och tjansten ar for tillfallet vakant.

Under 2022 har verksamheten sett behov av att omorganisera inriktningen pa
Forberedande sparet.

Mottagande av nyanlanda och kvotflyktingar

Verksamheten startade 2007

En majoritet av de mottagna bor i Gimo respektive Osterbybruk

Fran 2007-2015 lag mottagandet pa ca 30-40 personer per ar

Fran 2016-2021 6kade mottagandet vasentligt i samband med den nya lagstiftningen
Under 2022 och 2023 beraknas kommuntalet(faststélls av Lansstyrelsen) till under 20
personer per ar



SISEe] OSTHAMMARS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN Datum Dnr Sid
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Kommunforvaltningen
Peter Nyberg

- Verksamheten finansieras under etableringstiden(24 manader) av staten. Kommunen
ersatts med en introduktionsersattning for att underlatta mottagandet.(OBS! 2010
forandrades kommunens uppdrag och staten tog dver etableringsuppdraget)

Motiv for beslut

Verksamheten har en stor malgruppssamstammighet med Individ- och familjenamndens
verksamhet och malgrupper. En samlokalisering till Kyrkogatan i Osthammar ékar
mojligheten for att anvanda vara lokaler mer kostnadseffektivt och forbattrar forutsattningarna
for ett gott samarbete mellan vuxenenheten och den delen av AME som ska tillhandahalla
aktiviteter for de som uppbér forsorjningsstdd. Det finns en potential att sanka
lokalkostnaderna med 6-700 tkr.

De senaste drens omstallning inom arbetsmarknadspolitiken pa statlig niva har ytterligare
flyttat ansvar och aktiviteter till den kommunala nivan. For att mota den lokala
arbetsmarknaden krévs ett nara samarbete mellan Socialtjanst, Arbetsmarknad och
vuxenutbildning.

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Barn- och utbildningsnamnden
Individ-och familjenamnden
Vard- och Omsorgsnamnden
Sektor Omsorg

Sektor Bildning

AME
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