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Deltagare
Lisa Karbelius (Organisatér), Pauliina Lundberg

1. Skyddskommitté

1.1. 38 Aterrapportering av sjukfranvaro (Pauliina Lundberg 13:20)
Aterrapportering av sjukfranvaro rullande 12: augusti 2022 - juli 2023.

Numer féljer vi sjukfranvarons utveckling genom att flja genomsnittet for de senaste 12
manaderna. Férsta aret vi har detta sétt att mata jamfor vi med arsgenomsnittet fér 2022.
Kommunens genomsnitt fér perioden &r 7,6 vilket & en minskning jamfort med 2022 da
genomsnittet var 8,1 %.

Sveriges Lérare énskar framledes redovisning av kort- respektive langtidssjukfranvaro.
Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.

Bilagor
Sjukfranvaro aug22-juli23.pptx

1.2. 39 Atgirder kopplade till arlig uppféljning av SAM (Pauliina Lundberg
13:35)

Aterrapportering av atgérder kopplade till arliga uppféliningen av vért systematiska
arbetsmiljéarbete. Aterrapporteringen exkluderar sektor omsorg i dagsléget, vi aterkommer med
den.

Atgarder pa kommunniva, tva forbattringsomraden:

. Battre pa att anmala/hantera/dokumentera riskobservationer, tillbud, olycksfall
. Lattare att hitta arbetsmiljéinformation pa Ines

Sektor Verksamhetsstod:

. Skapa arbetsmiljomal — alla medarbetare kanner till arbetsmiljdpolicyn och har
pratat om det och vad det innebéar for respektive verksamhet. Vi har en god
sammanhallning.

. Oversyn av rutiner — vilka saknas? Inventering/sammanstéllining behévs. Ev
finns de redan men ar inte kdnda hos medarbetarna.

Sektor Samhalle:
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. Undersdker méjlighet att ta in en arbetsmiljdingenjér som ska arbeta framférallt
mot Avfall och Fastighet for att fa till avgérande rutiner fér sékerhet pa plats.

«  Arbeta med aktiviteter for att na malet "Trivas och ma bra pa jobbet" vilket vi
gor genom att samla hela sektor samhélle och arbeta tillsammans i
workshopformat nagra ganger under aret. Mellan tillfallena arbetar vi aktivt
med forbattringsatgarder.

Sektor Bildning:

. Skapa forutsattningar for ett hallbart ledarskap med bl.a. antal medarbetare,
rimlig arbetsbelastning, styra sin kalender och ges méjlighet till aterhamtning.
Det ar nyckelfaktorer for att ledare ska ma bra och kunna prestera.

. Tydliggéra handlingsutrymmet fér chefer, de behdver ha kontroll pa sin egen
budget fér att kunna paverka sin egen inre organisation i hdgre grad tex
resurssattning av bitrédande rektorer och administrativ personal.

Sektor omsorg ar inte fardiga med atgéarderna an.

Onskemal fran Kommunal att fa redovisat hur cheferna arbetar med KIA och hur rapporterade
handelser tas om hand. Man upplever ocksa att medarbetare inte kanner till att de ska rapportera

riskobservationer och tillbud.
Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.
Bilagor

Beslutade atgarder efter arlig uppféljning.pptx

2. 40 Val av justerare av dagens protokoll
Pia Liljefors utses till justerare.

3. 41 Faststillande av féredragningslista
Féredragningslistan faststélls.

4. Informationsdrenden
Informationsdrenden &r drenden som arbetgivarorganisationen vill delge

arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19. Syftet dr 6kat medbestdmmande till de anstéallda for att

de ska kunna utnyttja sin rétt till férhandling.
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4.1. 42 Policy om rokfri arbetstid ersitts av beslut om detsamma (Pauliina
Lundberg 13:50)

Kommunstyrelsen har beslutat om att arbetstiden fér samtliga kommunanstéllda och
fértroendevalda ska vara rékfri. Enligt Tobakslagen ska ingen mot sin vilja utséttas for tobaksrok i
sitt arbete.

Arbetstiden ska dérfér vara rokfri. Detta innebér att rokning inte r tillatet under arbetstid.

Den lagstadgade rasten réknas inte som arbetstid. Syftet med beslutet ar att hindra att
medarbetare, brukare, elever, kunder eller andra ofrivilligt utsétts fér tobaksrok. Ovriga lokala
férhéliningsregler kan gélla &ven utéver detta beslut.

Fraga stélldes om arbetsgivaren erbjuder rékavvénjning. Arbetsgivaren betonade att beslutet
handlar om att sa langt som mdjligt sékerstélla att arbetstagare, brukare mm inte ofrivilligt utsétts
for tobaksrok, inte om man véljer att réka eller inte. R6kavvénjning finns i ordinarie hélsovardens

regi.

Vid fragan om vad som hdnder om en medarbetare inte féljer beslutet svarade arbetsgivaren att
precis som i alla fall av olydnad mot beslut och rutiner, hanteras det fran fall till fall.

Vid fragor om att réka i arbetskléder eller visst avstand frén fastigheter, svarade arbetsgivaren att
arbetskladesfragan hanteras lokalt utifran behov och fragan om rékning pa allmén plats och i
nérheten av fastigheter regleras delvis i tobakslagen och i évriga fall kan regleras av
fastighetsdgaren.

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.

5. Beslutsdrenden
Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten

ska samverkas innan beslut. Samverkan pa férvaltnings- och sektorsniva ersétter MBL §§ 11, 12
och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha fatt del av beslutet som avses fattas i tillrdcklig tid

innan férhandlingen, men drendet behéver inte ha passerat som informationsérende innan.
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5.1. 43 Medflytt av personal i och med ny organisatorisk placering av
forsorjningsstéd (Zara Jarvstrom, Yvonne Wahlbeck 14:00)

I april samverkades ny organisatorisk placering av den del av Arbetsmarknadsenheten som
hanterar glapperséttning och férsériningsstéd - denna féreslas flyttas fran Introduktionsenheten till
sektor omsorg Myndighet. Nu star det klart att detta dven innebar medflyttning av personal med 80
% pa Myndighet medan 20 % kvarstar pa Introduktionsenheten, AME.

Se bifogad risk- och konsekvensanalys.

Vision fragar varfér riskbeddémning inte gjorts fér AME och arbetsgivaren svarar att det inte &r
nagra féréndringar i arbetsuppgifter dér.

Fackliga organisationer har inget erinra mot beslutet.
Arendet &r dérmed slutsamverkat.

Bilagor

Riskanalys ame.pdf

6. Ovriga punkter

6.1. 44 Hantering av myggor

Sveriges Lérare efterfragar en plan att hantera mygg som kommer in i verksamhetslokaler sasom

férskolor, skolor och boenden.

Fragan hanvisas till aktuella enheter/verksamheter.
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7. Underskrifter

Lisa Karbelius
Sekreterare

Pia Liljefors

Justerare

Pauliina Lundberg
Ordférande
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Sjukfranvaro

Augusti 2022- juli 2023
Skyddskommittée 2023-08-28
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- Rullande 12 manader

- Sista manaden lagre

- Trenden nedatgaende
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Sektor samhalle
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ektor verksamhetsstod
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Urval av storre verksamheter

B8l OSTHAMMARS

5]
KOMMUN
- EN DEL AV ROSLAGEN




Forskola och pedagogisk omsorg
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Grundskola
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Myndighet omsorg
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Produktion HSL/LSS

12,0

Sjukfranvaro %
o
o

aug-22 sep-22

Namn 3 araanisation (alla niver. Aven summerinaar fér nivier)

okt-22

W vEnad W

Sjukfranvaro i % (i forhallande till arbetade timmar)

nov-22

11,4 11,
10,7
9,9
10,0
9,4

8,0

4,0

2,0

0,0

dec-22

9,3 (9,8)

9,8
9,5
9,2
84
7,8
7,5
I Gla

jan-23 feb-23
Produktion HSL/LSS

mar-23

apr-23 maj-23 jun-23 jul-23



Produktion aldreomsorg
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Maltid och stad
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Atgarder efter arlig uppfoljning
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Beslutade atgarder

Kommunniva

Battre pa att anmala/hantera/dokumentera riskobservationer,
tillbud, olycksfall

Lattare att hitta arbetsmiljdinformation pa Ines
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Beslutade atgarder

Sektor Verksamhetsstod

Skapa arbetsmiljomal — alla medarbetare kanner till
arbetsmiljopolicyn och har pratat om det och vad det innebar for
respektive verksamhet. Vi har en god sammanhalining.

Oversyn av rutiner — vilka saknas? Inventering/sammanstalining
behovs. Ev finns de redan men ar inte kanda hos medarbetarna.

B8l OSTHAMMARS

e)
KOMMUN
- EN DEL AV ROSLAGEN




Beslutade atgarder

Sektor Samhalle

Undersoker mojlighet att ta in en arbetsmiljoingenjor som ska
arbeta framfdrallt mot Avfall och Fastighet for att fa till avgdérande

rutiner for sakerhet pa plats.
Arbeta med aktiviteter for att na malet "Trivas och ma bra pa
jobbet" vilket vi gor genom att samla hela sektor samhalle och

arbeta tillsammans i workshopformat nagra ganger under aret.
ed forbattringsatgarder. OSTHAMMARS
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Beslutade atgarder

Sektor Bildning

Skapa forutsattningar for ett hallbart ledarskap med bl.a. antal
medarbetare, rimlig arbetsbelastning, styra sin kalender och ges
mojlighet till aterhamtning. Det ar nyckelfaktorer for att ledare ska
ma bra och kunna prestera.

Tydliggora handlingsutrymmet for chefer, de behdver ha kontroll
pa sin egen budget for att kunna paverka sin egen inre

rssattning av bitradande OSTHAMMARS
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2023-120 RISKANALYS VID FORANDRING (RISKANALYS), PLANERAD

GENOMFORAN DE r Utford Klara rader: 6/6

Ansvarig: Karin Enlund
Datum: 2023-09-01 Enhet: Vuxen, myndighet
Beskrivning: Delar av AME ska flyttas 6ver till sektor omsorg/myndighet/vuxen

Deltagare: Karin Enlund, Birgitta Engvall, Hanna Nordén

11 KIA
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DEFINITIONER FOR RISKVARDERING

‘Faktor ‘Sannolikhet HFaktor Konsekvens ‘ Riskmatris:

1 Mycket osannolik 1 Mycket liten ALY 520 25
¢« v e

2 Osannolik 2 Viss 3l s o 123

3 Lag sannolikhet 3 Allvarlig 2 4 6 8 10

4 Hdg sannolikhet 4 Mycket allvarlig i N N S

5 Nastan sékert 5 Katastrofal

RISKBEDOMNING VID FORANDRING (ARBETSMILJOPERSPEKTIV)

1

2/4

Lé&nkat dokument: Chefshandboken: arbetsmiljoarbete

Beskrivning av eller instruktioner for mallen: Vid forandringar som ligger utanfor det dagliga arbetet gors en
riskbedémning redan i planeringsstadiet. Skyddsombud har ratt att medverka under hela processen, men det ar
arbetsgivaren som har ansvar for att bedéma om andringen kommer att medféra risker som behdver atgardas.

En risk &r en orsak till att nagon kan bli sjuk eller skada sig. En risk &r nagot som kan fa negativa konsekvenser
for individen, gruppen eller verksamheten, till exempel:

- Hala golv kan leda till att nagon halkar och skadar sig.

- Tunga lyft och pafrestande arbetsstallningar kan leda till skador och sjukdomar i muskler och skelett.
- Manga vakanser éver lang tid kan leda till ohalsosam arbetsbelastning och stress.

- Krankande sarbehandling kan leda till stress och psykisk ohéalsa.

Om konsekvenserna blir sma och sannolikheten for ohalsa/skada ar minimal, da behdvs troligen ingen omedelbar
atgard. Om konsekvenserna ar stora och sannolikheten ar hog for att risken ska intréffa sa behdvs omedelbara
atgarder.

Kom ihag att flja upp de atgarder som har gjorts for att se om de fatt 6nskad effekt eller om det behdvs
ytterligare atgarder for att minska eller ta bort eventuella arbetsmiljorisker.

GOR SA HAR:
1. Beskriv férandringen, var den ska genomféras och vem som berdérs.

2. Undersok och identifiera hur den planerade férandringen kan tankas paverka medarbetarna. Fokusera pa
omstandigheter (orsaker) som riskerar leda till ohalsa eller olycksfall pa er arbetsplats.
Klicka pa pilen i hogerkanten for att skapa nya rader under varje rubrik.

3. Beskriv vilken typ av ohélsa, skada eller andra negativa konsekvenser som kan uppsta.

4. Bedom hur allvarlig risken ar utifran hur SANNOLIKT det ar att skada/ohéalsa intraffar och vilka
KONSEKVENSERNA blir om skada/ohalsa intraffar.

5. Bestdm och tidssatt atgarder. Allvarliga och akuta risker har hogst prioritet och atgardas direkt. Koppla
atgarder direkt till identifierade risker genom att klicka pa skiftnyckeln langst ut till hoger i respektive rad.

Tips!
- Alla dina atgarder samlas under rubriken HANDLINGSPLAN. Dar kan du dokumentera uppfdljningen.

Nr Risk (omstandighet) Beskrivning / ohdlsa/skada (konsekvens)

Beskrivning av férdndringen (anvand inte riskkolumnen i den héar delen) Om du har beskrivit
férdndringen i ett separat dokument kan du bifoga det.

Risk (S
+K)

KIA
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Nr Risk (omstéandighet) Beskrivning / ohélsa/skada (konsekvens) Risk (S
+ K)

1.1 Beskriv vad forandringen bestar av. Delar av arbetsmarknadskontoret (AME) ska

(Skriv i féltet har till hdger) flytta Sver till sektor omsorg/myndighet/vuxen
from 230901. Den del som ska flyttas ar
handlaggning av glappersattningen i avvaktan
pa att etableringsersattningen kommer igang.
Glappersattningen kan till viss del jamféras med
ekonomiskt bistand. Da vi har svarigheter att
rekrytera personal med lamplig
hdgskoleutbildning &r vi i behov av att personal
fran AME flyttar med vid férandringen och inte
bara budgetoverflytt. Den som medflyttas maste
ha lamplig hégskoleutbildning samt erfarenhet.

1.2 Beskriv var féréandringen ska genomféras och vilka Medarbetare fran AME ska flyttas 6ver till sektor
(Skriv i faltet har till hoger) medarbetare som ska flyttas. Pa sektor omsorg
berdrs hela vuxengruppen da ny/nya
medarbetare kommer.

0

1.3 Beskriv vilka MEDARBETARE och CHEFER som berérs av | dagslaget ar det annu oklart vilken eller vilka
forandringen. medarbetare fran AME som berdrs av
(Skriv i faltet har till hdger) férandringen.
Nu vet vi att en personal kommer éver pa 80%.
Ska personen da ha tva anstallningsavtal?

2 ARBETSMILJO: Vilka tekniska och fysiska risker kan férdndringen medféra? Vad kan det fa fér
konsekvens?

Tekniska faktorer berdr teknik, konstruktioner och hjalpmedel. Fysiska faktorer har att géra med hur man arbetar. Exempel:
daligt fungerande IT-system, trasiga maskiner, brister i lyftanordningar, bristfallig skyddsutrustning, ventilation, fukt och
mogel, dalig belysning, hdga ljudnivaer, tunga lyft, arbete i obekvama stallningar, farliga kemikalier, smitta, arbete pa
extrema platser som hdga hojder, halt eller hart underlag.

2.1 Flytt till nya enheten innebér att den nya handlaggaren Ska den inflyttade ha 2 telefoner eller kommer 472

maste lara sig ett nytt it-system for hantering av det att fungera med en? Ska det vara tva 8
ansokningar och beslut. Detta tar tid och energi. Pa den datorer?

inflyttande enheten finns &ven rumsbrist vilket kan leda till

trangboddhet och att rumsférdelningen i stort maste goras

om.

3 ARBETSMILJO: Vilka sociala risker kan fériandringen medféra? Vad kan det fa fér konsekvens?

Sociala faktorer handlar om risker i samspelet med andra. Exempel: samarbetssvarigheter, konflikter, krankande
sarbehandling, bristande kommunikation, kréankningar och hot pa sociala medier, hotfulla situationer
3.1 Omorganisationen/forflyttningen ar bestamd ovanifran och 33
det finns osékerhet kring om den ar 6énskvard fér den 9
inflyttande. Det ar den inflyttande som vid flytt maste
anpassa sig efter den nya enhetens arbetssatt och tider. Ar
den inflyttande negativt installd till férandringen kommer
detta att medféra stor negativ inverkan for bade den
inflyttande och befintlig personal pa den nya enheten. Har
finns i sa fall stor risk fér samarbetssvarigheter och
slitningar i arbetsgruppen. Missndjet kan galla forflyttningen
i sig, ny arbetsplats med langre arbetsresor och krav pa att
finnas pa plats pa arbetet. Vidare finns risk for att den
inflyttande ar missndjd med sjalva arbetsmetoderna pa nya
stallet da de mdjligen arbetat pa annat satt pa den gamla
enheten.

4 ARBETSMILJO: Vilka organisatoriska risker kan férdndringen medféra? Vad kan det fa fér konsekvens?

Organisatoriska faktorer berdr arbetsplatsens organisering. Exempel. langvarig och ohalsosam arbetsbelastning, for lite tid
for aterhamtning, bristande kommunikation, bristande ledning och styrning, otydlighet i roller och ansvar, bristande
kunskaper, bristande introduktion
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UPPFOLJNING

Uppfoljningsansvarig

Risk (omstéandighet)

Forutsattningar infor dverflyttningen i dagslaget inte ar klara
tex hur manga hushall ror det sig om, kommer personal att
flytta med. Detta medfor svarigheter att géra en adekvat
riskanalys. Vidare medfor oklarheterna oro for hur det
kommer att bli bade for den avflyttande delen och for den
mottagande.

Har finns aven oro for hur uppdelningen av arbetet kommer
att fungera for den avflyttande enheten. Den grupp som
hanteras av den avflyttande enheten ar familjer med manga
barn och ofta stora behov tex omfattande medicinska
problem och traumatisering. Enheten hanterar bade
glappersattningen (som ar den som ska flyttas) men
hanterar aven mottagande av familjerna i stort. Ordna
boende, skola férskola sjukvard etc som inte ska flyttas.
Kommer det att fungera att dela upp handlaggningen av
glappersattningen och mottagande i dvrigt sa inte bagge
delar flyttas over till den nya enheten? Detta ar sarskilt
orovackande da handlaggningen i dvrigt dvs etableringen
for den nyanléanda familjen férvantas krava ratt omfattande
insatser av bade tid och personal.

Hur gér man vid sjukdom och semester? Behéver man
tdnka om rent personalmassigt.

Den inflyttande enheten kommer att behéva en hel del
stottning i de nya arbetsmetoderna och it systemen vilket
férvantas leda till 6kad arbetsbelastning fér ny och befintlig
personal.

Om personal inte medféljer behdver nyrekrytering goras
vilket belastar arbetsgruppen. Bade via tidkravande
rekryteringsprocess men framforallt i upplarning av den nya
medarbetaren. En handl&ggare férvantas vara i full drift
efter 6 manader.

Klara rader: 6/6

Klar Klar den

Kommentar

Beskrivning / ohélsa/skada (konsekvens) Risk (S
+ K)

42
8

Arbetsgivarrepresentant: ...

SKyddsombUd: .......c.eeiiii e
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