Central samverkan extrainsatt
2023-06-19 14:30 - 15:30
Deltagarlista

Kallade:

Fér arbetsgivaren:

Lisa Karbelius, Verksamhetsstéd HR
Pauliina Lundberg, Verksamhetsstéd HR

Fér arbetstagarna:
Nérvarande:

Eva-Lena Grannas, Vision

Pia Liljefors, Fysioterapeuterna
Lina Tanskanen, Kommunal

Kajsa Hillberg, Naturvetarna

Franvarande:

Dag Elfgren, Ledarna

Sanna Lilieholm, Sveriges Arbetsterapeuter
Akavia Férhandling

Sveriges Ingenjérer Medlemsradgivning
Ulla Halling, Sveriges Skolledarférbund
Lina Solin Persson, Akademikerférbundet SSR
Pernilla Eklund, Sveriges Lérare

Madelene Karlsson, Vardférbundet
Réadgivningen Sveriges Psykologférbund
Sverker Jutvik, SRAT

Emil Pettersson, DIK

Inbjudna:
Peter Nyberg

Arenden som behandlats denna samverkan: 34-37

Plats
Teams

Deltagare
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Lisa Karbelius (Organisatér), Pauliina Lundberg

1. 34 Val av justerare av dagens protokoll
Pia Liljefors utses till justerare.

2. 35 Faststillande av féredragningslista
Féredragningslistan faststélls.

3. Beslutsdrende
Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten

ska samverkas innan beslut. Samverkan pa férvaltnings- och sektorsniva ersétter MBL §§ 11, 12
och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha fatt del av beslutet som avses fattas i tillrdcklig tid

innan férhandlingen, men drendet behéver inte ha passerat som informationsérende innan.

3.1. 36 Ny organisatorisk placering av Personligt ombud (Peter Nyberg
14:30)

Arbetsgivaren informerar om att Kommunstyrelsen féreslar Kommunfullméktige besluta att
verksamheten flyttas fran Kommunstyrelsen till Individ- och familjendmnden samt att
verksamheten organiseras inom sektor Omsorg. Vidare féreslas att verksamheten minskar fran en
heltidstjénst till en halvtidstjénst. Ovanstaende genomférs per den 1 januari 2024. Fragan tas upp
for beslut pa Kommunfullméktige 12 september 2023.

Vision stéller sig fragande till att 50 % tjidnst kommer att racka.

Fackliga organisationer har i 6vrigt inget erinra mot beslutet.
Arendet &r ddrmed slutsamverkat.

Bilagor
Personligt ombud 2023.docx

4. Informationsdrenden
Informationsdrenden &r drenden som arbetgivarorganisationen vill delge

arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19. Syftet ar 6kat medbestdmmande till de anstéllda for att
de ska kunna utnyttja sin rétt till férhandling.
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4.1. 37 Hantering av spontanansékningar (Pauliina Lundberg 15:00)

Vi vill be er svara pa spontanansékningarna direkt enligt nedan. Detta for att undvika merjobb
bade fér er och fér oss samt ge den sékande en snabb aterkoppling. Pa séa sétt behéver ni inte
vidarebefordra spontanansékningarna till HR-ladan.

"Hej!

Vad roligt att du séker jobb hos oss. Alla véra lediga jobb finns p& Osthammars kommuns
hemsida pa denna adress

https://www.osthammar.se/sv/naringsliv-o...
Hoppas att du hittar nagot jobb som du ér intresserad av och du &r védlkommen att géra din
ansékan via var hemsida.

Med énskan om en trevlig dag!”

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.

5. Underskrifter

Lisa Karbelius
Sekreterare

Pia Liljefors

Justerare

Pauliina Lundberg
Ordférande

3/3


https://www.osthammar.se/sv/naringsliv-och-tillvaxt/arbetsmarknad/jobb/

BIElEl OSTHAMMARS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN Datum Dnr Sid
- EN DEL AV ROSLAGEN 2023-05-23 Ange Dnr. 1(2)

Kommunforvaltningen

Foredragande:

(som avsatt tid i samband med sammantradet) Peter Nyberg

Instans:

(hdgsta instans dar drendet ska behandlas) Kommunfullmaktige

Sammantrade:
(6nskat sammantrade/-n, ange 6nskad tidsplan)

23 maj

Personligt ombud, omorganisering

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullmaiktige besluta att verksamheten flyttas fran
Kommunstyrelsen till Individ- och familjendmnden samt att verksamheten organiseras inom
sektor Omsorg. Vidare foreslas att verksamheten minskar fran en heltidstjénst till en
halvtidstjénst. Ovanstdende genomfors per den 1/1 2024.

Arendebeskrivning

Personligt Ombud (PO) ér frivillig for kommunen, dr delvis statsbidragsfinansierad och ska
stodja vuxna med psykiska funktionsnedséttningar. Enligt forordningen ska kommunen svara
for PO inom ramen for socialtjéinsten. Osthammars kommuns nettokostnad for verksamheten
har de senaste tre aren varierat mellan 300 000 och 400 000 kr.

Bryggan i Gimo (en samverkan mellan Osthammars kommun, Arbetsformedlingen,
Forsdkringskassa och Region Uppsala) har fatt ett utvidgat uppdrag och rikta sig ocksa vuxna
med samordningsbehov samt behov av extra stod for att navigera mellan olika myndigheter.
Da Bryggan framover kommer att rikta sig till samma malgrupp som PO dr bedomningen att
tjdnsten kan reduceras till 50 %.

I férordningen framgar, som tidigare ndmnts, att verksamheten skall organiseras inom ramen
for socialtjanst, darfor forordas att verksamheten flyttas frdn kommunstyrelsen till individ-
och familjendmnden.

Personligt ombud

Personligt ombud &r en verksamhet som kommunen kan bedriva till stod for personer med
psykiska funktionsnedséttningar. Kommuner som bedriver verksamhet med personligt ombud
kan ansoka om statsbidrag hos Léansstyrelsen for delfinansiering.

Det ér antalet anstdllda ombud som avgor hur bidraget fordelas mellan kommunerna.



B8l OSTHAMMARS TJANSTESKRIVELSE

]
KOMMUN Datum Dnr Sid
— EN DEL AV ROSLAGEN 2023-05-23

Ange Dnr. 2 (2)
Kommunforvaltningen

For verksamheten med personligt ombud ska det finnas en ledningsgrupp. Hér ska det ingé
representanter frain kommunen, landstingets primérvard och psykiatri, Arbetsformedlingen
och Forsikringskassan. Aven patient-, brukar- och anhdrigorganisationer ska erbjudas att
delta.

Nir personliga ombud identifierar systemfel i samhaéllet som paverkar gruppen negativt ska
dessa brister rapporteras till ledningsgruppen. Utifran dessa rapporter ska ledningsgruppen
arbeta med att utveckla verksamheten och forbittra villkoren for personer med psykisk
funktionsnedséttning.

Personligt ombud ska arbeta pa den enskildes uppdrag i syfte att den enskilde ska fa sina
rattigheter tillgodosedda och tillgang till samhéllets utbud av vard, stod och service utifrén
onskemal och behov.

Personligt ombud finns for personer:

e som har psykiska funktionsnedséttningar och vésentliga svarigheter att utféra
aktiviteter pé olika livsomraden

e som har sammansatta och omfattande behov av vard, stod och service

o som har behov av langvariga kontakter med socialtjanst, primérvéard och/eller den
specialiserade psykiatrin och andra myndigheter

e som ir 18 ar eller dldre.
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