Central samverkan
2023-04-03 13:15 - 15:15
Deltagarlista

Kallade:

Fér arbetsgivaren:

Lisa Karbelius, Verksamhetsstéd HR
Pauliina Lundberg, Verksamhetsstéd HR

Fér arbetstagarna:

Nérvarande:

Lina Tanskanen, Kommunal

Pia Liljefors, Fysioterapeuterna

Dag Elfgren, Ledarna

Sanna Lilieholm, Sveriges Arbetsterapeuter
Eva-Lena Grannas, Vision

Pernilla Eklund, Sveriges Lérare

Franvarande:

Madelene Karlsson, Vardférbundet

Sveriges Ingenjérer Medlemsradgivning
Sveriges Psykologférbund

Emil Pettersson, DIK

Kajsa Hillberg, Naturvetarna

Lina Solin Persson, Akademikerférbundet SSR
Akavia Férhandling

Sverker Jutvik, SRAT

Ulla Halling, Sveriges Skolledarférbund

Inbjudna:
Petra Hall, Verksamhetsstéd HR

Punkter som hanterades under samverkan: 15-19

Plats
Teams

Deltagare
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Lisa Karbelius (Organisatér), Pauliina Lundberg

1. 15 Val av justerare av dagens protokoll

Pia Liljefors utses till justerare.

2. 16 Faststéllande av féredragningslista

Foéredragningslistan faststalls.

3. Informationsdrenden
Informationsdrenden &r drenden som arbetgivarorganisationen vill delge

arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19. Syftet ar 6kat medbestdmmande till de anstéallda for att
de ska kunna utnyttja sin rétt till férhandling.

3.1. 17 Information om utbildningen Politikens arbetsgivar- och
arbetsmiljéansvar

Kommunstyrelsens, Barn- och utbildningsndmndens, Vard- och omsorgsndmndens, Individ- och
familjendmndens och Kultur- och fritidsndmndens ledaméter har utbildats i de fértroendevaldas
arbetsgivar- och arbetsmiliéansvar (I6nebildning, kompetensférsérjning, samverkan och
medbestdmmande samt arbetsmiljé).

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.

Bilagor
Politikerutbildning 2023 februari Namnd.pdf
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3.2. 18 Ny organisatorisk placering av delar av AME

Den del av Arbetsmarknadsenheten (AME) som hanterar férsérjningsstdd idag féreslas flytta till
sektor Omsorg, Myndighet. Med en flytt far vi en sammanhallen myndighetsutévning. Att
verksamhetsansvaret évergar till Individ- och familjendmnden &r rimligt da all bistandsbedémning
hanteras av denna ndmnd. Den nya organisationen planeras vara pé plats den 1 september.
Riskbedémning gbérs av mottagande organisation, i samarbete med avidmnande chef om personal
féljer med.

Eventuella fragor skickas till Pauliina Lundberg (pauliina.lundberg@osthammar.se) for att fa svar
till beslutssamverkan den 17 april.

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.

Bilagor
Tjut Flytt av AME.docx

3.3. 19 Enkit om arbete i kommunhuset och pa distans
https://esmaker.net/nx2/s.aspx?id=e575a5...

88 svaranden i dagsléaget. Enkaten &r fortfarande 6ppen sé analysen ar inte slutférd &n.

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.

4. Underskrifter

Lisa Karbelius
Sekreterare

Pia Liljefors

Justerare

Pauliina Lundberg
Ordférande
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De fortroendevaldas arbetsgivar-
och arbetsmiljoansvar

Fokus: Kommunstyrelse/ namnd
2023
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Fokus idag

Vad ingar i arbetsgivarpolitik

Ansvaret som fortroendevald

Vad kan politiken fa av forvaltningen

B8l OSTHAMMARS

5]
KOMMUN
- EN DEL AV ROSLAGEN




Visste du att..?

Osthammars kommun har ca 1800 tillsvidareanstallda?

Kommunens l6nekostnader uppgar till 6ver 1 000 miljoner kronor per ar?
Vi ar mest kvinnor som arbetar i kommunen?

Andelen kvinnor som jobbar deltid ar betydligt hégre an andelen man?
Att vi har delegerat langtgaende personalansvar till varje chef?

Ansvar for personal innebar ansvar for bla rekrytering, I6nesattning,
kompetensutveckling, rehabilitering, arbetsmiljo, personaladministration,
[6pande stdd for och uppfdljning av medarbetare?

Att manga av vara chefer har ansvar for éver 20 och vissa for éver 60
medarbetare?

B8l OSTHAMMARS
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Visste du att..?

Vi styrs av bland annat féljande avtal och lagar inom det arbetsgivarpolitiska
omradet:

Arbetsmiljélagen, Arbetstidslagen, Medbestammandelagen,
Diskrimineringslagen, Lagen om facklig fértroendemans stallning pa

arbetsplatsen, Foraldraledighetslagen, Lagen om offentlig anstallning,

Semesterlagen, Allméanna bestammelser, Huvudéverenskommelser,
Kommunala huvudavtalet m.m.

KF har det yttersta ansvaret for hur kommunen upptrader som arbetsgivare?

B8l OSTHAMMARS
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Vem ansvarar for vad?
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Kommunstyrelsens funktioner  1(2)

Ledningsfunktion (83 Reglemente for styrelse och namnder)

Leder och samordnar personalpolitiken och jamstalldheten i
arbetslivet

Styrfunktion (84 Reglemente for styrelse och namnder)
Utfardar riktlinjer for personalpolitik och -administration

B8l OSTHAMMARS
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Kommunstyrelsens funktioner 2(2)

Ansvarig for arbetsgivarpolitiken (8 6 Reglemente for styrelse och namnder)

FOor kommunens talan for fragor som ror forhallandet mellan kommunen om
dess arbetstagare, sdsom

Ingd i kollektivavtal

Avgor tolkning och tillampning av avtal, lagar

Besluta om stridsatgéard

Besluta om anstallningsstopp som berdr fler an en namnd

Besluta om angelagna kommunovergripande arbetsmiljo- och héalsofragor

Utf3 .
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Politikens verktyg i styrning av arbetsgivarfragor

Mal, budget (KF)

Uppdrag
Riktlinjer, policys (PU-KS-KF)
Ansvarsfordelning genom bla Arsbudget 2023 S
Flerarsplan 2024 - 20248 T
Delegationsordning o s —_—
Uppfoljning och aterrapportering _ -
—  Arlig uppféljning av systematiskt arbetsmiljparbete R
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e)
KOMMUN
- EN DEL AV ROSLAGEN



Arbetsgivarfragor

LAnebildning Att tdnka som

arbetsgivare?

Kompetensforsorjning

Samverkan och medbestammande

Arbetsmiljo

B8l OSTHAMMARS
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Loneblldnlng

Svenska modellen
Market
Individuell och differentierad

KS ansvar

Fatta beslut om riktlinjer

Ta stéllning till I6nestrukturer
Ge chefer goda forutsattningar

Skapa tydlighet i roller

Att tdnka som
arbetsgivare?

Vad politiken kan férvanta sig av forvaltningen
Underlag for beslut
Arlig aterkoppling
Operativt ansvar for arliga lonerevisionen
Implementering av riktlinjer och politiska beslut
Anmalan av delegationsbeslut )
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Samverkan och medbestammande

Att tdnka som

Decemberkompromissen, medbestammandelagen och samverkansavtalet .
arbetsgivare?

Information (819 MBL) och inflytande (§811-14 MBL)

Medarbetarsamtal — APT — lokal samverkan — central samverkan

Fortroendevaldas ansvar Vad politiken kan férvanta sig av forvaltningen
Ge forutsattningar Sékerstaller samverkan innan beslut

Stod till chefer, rutiner, mallar

Fackliga relationer

B8l OSTHAMMARS
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Kompetensforsorjning Att tinka som

arbetsgivare?
Fokus fran attrahera till behalla

Demografins férandringar
Heltid, forlangt arbetsliv men allra mest arbetsmiljon i vardagen

KS/KF ansvar Vad politiken kan forvanta sig av forvaltningen
Ta stéllning till riktning Underlag och analyser infor beslut
Fatta beslut om riktlinjer Stod till chefer, rutiner, mallar

Ge forutsattningar

B8l OSTHAMMARS
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Arbetsmilj0 och halsa

SI8T8] OSTHAMMARS
KOMMUN
— €N DEL AV RoSLAGEN



Arbetsmiljo och halsa

Varfor arbetar vi med arbetsmiljo?

Enligt arbetsmiljolagen (1977:1160) ar arbetsgivaren huvudansvarig
for arbetsmiljon. Lagens andamal &r, enligt 1 kap. 1 §, att forebygga
ohalsa och olycksfall samt att &ven i 6vrigt uppna en god
arbetsmiljo. Av 3 kap. 2 § foljer att arbetsgivaren skall vidta alla
atgarder som kravs for att uppna detta.

-

\
Lagrum
 ATL

« AML
« SemL
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Arbetsmiljéo och halsa

God
arbetsmiljo
med fokus pa
friskfaktorer

Rattvis
och transparent
organisation

och arbetsanpassning

Systematiskt “ ‘ Ledarskap
arbetsmiljparbete narvarande, tillitsfullt
i vardagen och engagerat

Ett framjande
perspektiv

I | Delaktighet

och inflytande

Prioritering Kommunikation

och aterkoppling

Tidiga insatser

Kompetensutveckling
hela arbetslivet

av arbetsuppgifter



Arbetsmiljo och héalsa

Fordelning av arbetsmiljouppgifter

o Kommunfullmaktige ar yttersta representant for arbetsgivaren
och har darmed det yttersta arbetsmiljoansvaret.

o Fodrtroendevalda i varje namnd med verksamhetsansvar ska se
till att forutsattningarna finns, det praktiska arbetsmiljéarbetet
skots sedan av chefer och medarbetare.

o Vidarefordelning av arbetsmiljouppgifter ska ske skriftligen

B8l OSTHAMMARS
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Arbetsmiljo och héalsa

Kraven vid uppgiftsfordelning

a

a

Tydlig och skriftlig fordelning av konkreta arbetsmiljouppgifter.

Den som tilldelas uppgifter ska ha tillracklig kunskap, befogenhet
och resurser.

Ansvaret for arbetsmiljouppgifter kan returneras.

Vid otydlighet i fordelningen ligger ansvaret for
arbetsmiljouppgifterna kvar pa den hogre beslutsnivan.

Fordela - men folj upp!

Det ar hur arbetsmiljoarbetet fungerar i praktiken som ar det
viktiga.
B OSTHAMMARS
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Arbetsmiljo och héalsa

Namnderna samt KS

Verkstalla fullmaktiges beslut.
Se till att konsekvenserna for arbetsmiljon beddms vid forandringar.

Se till att forebyggande atgarder i arbetsmiljon kan vidtas genom att ta upp
arbetsmiljdinvesteringar i det arliga budgetforslaget.

Se till att det systematiska arbetsmiljoarbetet foljs upp och fungerar bade pa
forvaltningsniva och ute pa arbetsplatserna.

Se till att forvaltningschefen skriftligen tilldelas uppgifter i det systematiska
arbetsmiljoarbetet och att denne far fordela detta vidare.

Se till att forvaltningschefen har tillracklig kunskap, kompetens, tillrackliga resurser och
befogenheter for att kunna driva arbetsmiljdarbetet.

B8l OSTHAMMARS
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Arbetsmiljo och halsa

Arbetsmiljoansvar och straffansvar

Arbetsmiljbansvaret galler det forebyggande arbetsmiljoarbetet och
har fokus pa situationen innan ett olycksfall intraffat. Arbetsgivaren ska
se till att ingen arbetstagare ska skadas eller bli sjuk av arbetet.

Vite, sanktionsavgift, foretagsbot, skadestand och forbud

Straffansvar kan bli aktuellt efter det att ett olycksfall intraffat. FOr straff
kravs alltid att nagon handlat med uppsat eller oaktsamhet. Avgors i
domstol mot en eller fler fysiska personer.
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Arbetsgivaransvaret e
Kommunfullmaktige har

Gvergripande
arbetsmiljdansvar

Mammnd

Farvaltningschef

Fordelning av
Sektorchef
arbetsm I IJ Ou ppg Ifter Verksamhetschef eller

motsvarande

o
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]
=
=
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Enhetschef eller

motsvarande
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Madarbata mead spaciallt

men.... ansvaret stannar kvar!

Alla medarbetare ska ta an
aktiv del i
arbetsmiljgarbetet
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OSTHAMMARS
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Fordelning av arbetsmiljouppgifter — Namnd till Férvaltningschef
Lis "Riktlinjer gillande férdelning av arbetsmiljduppgifter inom Osthammars kommun™ innan denna
blankett gas igenom, fylls i och undertecknas.

Férdelning gors av:

N=mn £a namndordferands

MNamnd

Telefomnummer

E-posiadress

Fordelning gors till:

MNamn

Pearsonnummser

Forvalining

Telefonnummer

From

TomiTillswidare

E-posiadresa

Namn pa ersattare vid spkdom

I egenskap av nimndordfdrande

(ange nimnd)

fordelar jag hiirmed féljande markerade arbetsmiljouppgifier till dig som forvaltningschef:

Markera med kryss i vinsira kolumnen de arbersmiljouppgifier som fordelas till jorvaliningschey.

Efterleva och sikerstilla efterlevnad av den arbetsmiljdlagstifining som verksamheten omfattas av,
Arbetsmiljéverkets foreskrifter samt policys, samverkansavtal, &vriga avtal, relevanta rutiner och
handlingsplaner inom arbetsmiljéomradet som upprittats.

Innehar ritten att skriftligen fordela arbetsmiljbuppgifter till direkt understiillda chefer.

Klargdra fordelning av arbetsmiljduppgifier till understillda chefer.

Se till art fordelningen gillande arbetsmiljduppgifrer kontinuerligt f6ljs upp och vid behow
revideras, att uppgifter fir fordelade sa att det klart visar vem i organisationen som har ansvar for
vilka arbetsmiljouppgifter.

(oje)e)
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Arbetsmiljdarbetet pa dvergripande niva

Arbetsmiljoarbetets organisering i Osthammars kommun

Skriftlig uppgiftsférdelning som foéljer beslutslinjen i organisationen
Arbetsmiljoutbildning fér chefer och skyddsombud
Former och forum fér samverkan och skyddskommitte

Arlig uppfoljning av SAM

Arbetsmiljopolicy

18] OSTHAMMARS
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Arbetsmiljoarbetet i praktiken

Stod och verktyg | arbetsmiljoarbetet

Information, verktyg och statistik pa Ines
Tydlig arsprocess for SAM

Rapportering av arbetsskador och tillbud i KIA
Sjukfranvaro, stod och anpassning i Adato

Foretagshalsa
Verksamhetsnéara stod av HR-partner och HR-specialist
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Arbetsmiljoarbetet i praktiken

Forutsattningar

Chefer som har kunskap i arbetsmiljofragor

Chefer som har tid att arbeta systematiskt med att
undersoka, atgarda och folja upp arbetsmiljon

Verktyg och stdd | arbetsmiljéarbetet internt i
organisationen
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Sammanfattning: Vad politiken kan forvanta sig av
forvaltningen i arbetsgivarfragor?

Bereder underlag till politiken. Verkstaller politiska beslut, aterrapporterar.

Faststaller rutiner och arbetssatt

Ansvarar for systemstdd och avtal med leverantorer

Ansvarar for dialog och samverkan med fackliga organisationer

Undersoker risker, analyserar, atgardar, foljer upp

Ansvarar for I6nekartlaggning, att utreda arenden inom krankning, diskriminering m.m.
Stodjer cheferna

Chefer leder och fordelar arbetet inom ramen for sitt ansvar

ig organisation, HR 618 OSTHAMMARS
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BIElEl OSTHAMMARS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN Datum Dnr Sid
- EN DEL AV ROSLAGEN 2023-03-01 Ange Dnr. 1(2)

Kommunforvaltningen
Peter Nyberg

Foredragande:

(som avsatt tid i samband med sammantradet) Peter Nyberg

Instans:

(hdgsta instans dar drendet ska behandlas) Kommunfullmaktige

Sammantrade:
(6nskat sammantrade/-n, ange 6nskad tidsplan)

4 april

Arbetsmarknadsenheten, AME, andring av verksamhet samt organisatorisk
placering

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar foljande;

- Fran 1/9 flytta myndighetsutévning fran kommunstyrelsen till Individ- och
familjendmnden

- Fran 1/9 flytta verksamheten, forsorjningsstod, till sektor Omsorg

- Ge forvaltningen 1 uppdrag att utreda vilken organisatorisk tillhorighet som gagnar
savil deltagare som organisationen bést.

- Att forlinga AME:s delegation att hantera forsorjningsstod fran 1/7 till 31/8.

Arendebeskrivning

Den del av Arbetsmarknadsenheten som hanterar forsorjningsstod idag foreslas flytta till
sektor Omsorg, Myndighet. Med en flytt far vi en sammanhéllen myndighetsutovning. Att
verksamhetsansvaret Gvergdr till Individ- och familjendmnden &r rimligt d4 all
bistandsbedomning hanteras av denna nimnd. Yttranden har inhdmtats fran ordféranden 1
Individ- och familjendmnden, Vérd- och omsorgsndmnden samt sektorcheferna for Bildning
och Omsorg. I yttrandena framkommer bl.a.
- Viktigt med samlad och enhetlig tillimpning av Socialtjdnstlagens bestimmelser pa
detta omrdde
- Néarmare samarbete kring de gemensamma malgrupperna
- Naturligt att sektor omsorg tar 6ver de myndighetsutovande delarna och en bra
koppling till Individ- och familjendmndens ansvar

Beslutsunderlag

Vilka handlingar kommer du bifoga alternativt ldmna innan deadline? Du mdste inte ldmna
ndgot mer dn tjansteskrivelsen. Om nagot dr en handling som ligger pa webben, ldgg ldnk
hdr.



BEEl OSTHAMMARS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN Datum Dnr Sid
- EN DEL AV ROSLAGEN 2023-03-01 Ange Dnr. 2(2)

Kommunforvaltningen
Peter Nyberg

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Barn- och utbildningsndmnden
Individ-och familjendmnden
Vérd- och Omsorgsnamnden
Sektor Omsorg

Sektor Bildning

AME
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