Central samverkan
2023-01-23 13:15 -15:15
2023-01-23 13:15-15:15

Digitalt méte via Teams

Deltagarlista

Kallade:

Fér arbetsgivaren:

Lisa Karbelius, Verksamhetsstéd HR
Pauliina Lundberg, Verksamhetsstéd HR

Fér arbetstagarna:

Nérvarande:

Madelene Karlsson Vardférbundet
Lina Tanskanen Kommunal

Pia Liljefors Fysioterapeuterna

Sanna Lilieholm Sveriges Arbetsterapeuter

Eva-Lena Grannas Vision

Maria Magnusson Sveriges Lérare

Franvarande:

Dag Elfgren Ledarna

Akavia Férhandling

Psykologférbundet

Sveriges Ingenjérer Medlemsradgivning
Sverker Jutvik SRAT

Ulla Halling Sveriges Skolledarférbund
Emil Pettersson DIK

Camilla Andersson Naturvetarna
Akademikerférbundet SSR

Inbjudna:

Birgitta Kraft, Verksamhetsstéd HR
Petra Hall, Verksamhetsstéd HR
Tobias Sahlgren, Omstéllningsfonden

Plats
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Teams

Deltagare
Lisa Karbelius (Organisatér), Pauliina Lundberg, Petra Hall, Sanna Forshaug

1. 1 Val av justerare av dagens protokoll

Pia Liljefors

2. 2 Faststéllande av féredragningslista

3. Informationsdrenden

Informationsdrenden &r drenden som arbetgivarorganisationen vill delge
arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19. Syftet ar 6kat medbestdmmande till de anstéllda for att
de ska kunna utnyttja sin rétt till férhandling.

3.1. 3 Information om avtalet KOM-KR (Birgitta Kraft, Tobias Sahigren 13:20)
Tobias Sahlgren fran Omstélliningsfonden informerar om att vi sedan 1 oktober har nytt
kompetens- och omstéliningsavtal (KOM-KR) anpassat efter nya studiestédet och
omstéliningsreformen. Det omfattar férebyggande insatser for att tillgodose arbetsgivarens
kompetensférsériningsbehov, kompetensutveckling utéver det som anses vara I6pande
kompetensutveckling for att 6ka medarbetarens anstéllningstrygghet, karriér- och studieradgivning
samt olika former av studiestéd och omstéliningsstéd. Osthammars kommun har 1 204 964 att
reservera genom anmdlan senast den 31 okt 2023. Fér mer information, se bilaga eller avtalet i
sin helhet med kommentarer pa SKRs hemsida.

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.

Bilagor
Presentation KOM KR Osthammars kommun.pdf
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3.2. 4 Aktuell information fran Personalutskottet/Kommunstyrelsen (Pauliina
Lundberg 13:50)
Revidering av Riktlinjer fér pension, frivilliga formaner samt formaner efter sérskilt beslut inom

pension- och trygghetsomradet for att motsvara aktuella pensionsavtal.

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.

4. Ovrigt

Under évrigt tas drenden och fragor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller évriga drenden
frén arbetsgivaren. De ska helst ha anméilts senast en vecka i férvdg men punkter under denna
rubrik kan ocksa tillkomma efter att fragan stéllt om foredragslistan kan faststéllas. Fragorna som
tillkommer under sittande méte kan véljas att besvaras av arbetsgivaren under samma méte eller
fiyttas till néstkommande méte. Arenden som leder till att arbetsgivaren tar ett beslut i frégan ska
behandlas under beslutsédrenden.

5. Underskrifter

Lisa Karbelius
Sekreterare

Pia Liljefors

Justerare

Pauliina Lundberg
Ordférande
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Om

Var vision

Vi dppnar mojligheter till

framtidens arbetsliv for
valfardens medarbetare
och arpetsgivare.




Om Omstallningsfonden
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Om Omstallningsfonden

Den stora kompetensutmaningen

Det nya offentliga omstallningspaketet ar den
storsta reformen pa svensk arbetsmarknad i
modern tid och ar en lagstadgad systemforandring
for att mota kompetensbristen.
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Om Omstallningsfonden

Nyheter och forandringar i avtalet from 1/10 2022

Grundlaggande kompetensstod i form av bland annat
vagledning och radgivning infors till personer i anstallning.

Tidsbegransat anstallda har ratt till stod vid
omstallning. Informationsansvar hos AG

ﬂ Statliga omstallningsstudiestodet via CSN.

Ekonomiskt stod forandras Tre nya kollektivavtalade studiestdod som ger goda ekonomiska villkor
i vissa delar. for kompetensutveckling och omstallning med studiestod infors.

Viss forandring kring kriterier
for forebyggande insatser.

Premien ar 0,25 procent
(varav 0,15 procent som ersatts av staten).

Omstallningsfondens uppdrag utdkas bland annat genom majlighet att
stotta arbetsgivare vid arbete med strategisk kompetensforsorjning.




Forebyggande insatser — villkor och kriterier

Forebyggande insatser Medel for forebyggande insatser
ska tillgodose: kan ersatta arbetsgivaren for:
a) arbetsgivarens kompetensforsorjningsbehov utbildningskostnader,

a kort- och/eller 1ang sikt,
P / 5 merkostnader vid utbildning, t.ex. litteratur, resor,

b) medarbetarens behov av tidig omstallning logim.m.,
genom kompetensutveckling i syfte att oka

kostnader for handledning/coachning,
anstallningstryggheten hos arbetsgivaren, samt

kostnader for annan kompetenshojande insats,
c) vara utdver det som normalt anses vara

|6pande kompetensutveckling inom ramen for
medarbetarens befintliga anstallning.

kostnader for samordning av forebyggande insatser.



Cm
Medel till forebyggande insatser 2021 - 2023

Arbetsgivare ingéende saldo

Osthammars kommun 1 204 964 kr 6 700 kr



Arbetsgivare & fack

Stod genom omstallning

* Radgivning nar din organisation star infor
omstallning

* Informationsmoten for hela personalen eller
grupper

* Kompetensutveckling i form av seminarier
kring omstallning for ledningsgrupp, chefer och
HR-personal samt fackliga representanter.




Kompetensstod
— for medarbetare under anstallning

Kan innehalla karriar- och
studievagledning samt flera olika typer
av studiestod.



Stod under anstallning

Karriar- och studieradgivning

Tillsvidareanstallda och

Vad innebadr stédet? tidsbegransat anstéllda inom:

Kan besta av inledande kartlaggningssamtal,

o 4 o s .. : . e  Kommun
radgivning, vagledning och validering och

- * Region
gtforrrmlzlasol dl?clogdmellan medarbetaren och - emmnelk e
mstallningsfonden. i Sobona

Arbetat i genomsnitt:
Medarbetaren anséker sjalv till Minst 16h/v eller tjanat minst 17 750
Omstallningsfonden. kr/man i minst 12 man under en

ramtid av 24 man.



Stod under anstallning

Studiestod

Omstallningsstudiestodet: ar statligt finansierat och

Tillsvidareanstallda och
tidsbegransat anstallda* inom:

hanteras av CSN. Omstallningsfonden kan [amna yttrande. e  Kommun
Flera olik kollektivavtalade studiestsd © Region

erafn f?atyper av kolle tlva_v.ta ade studiestod som e  Kommunalt foretag
Omstallningsfonden kan bevilja:  Sobona

kortvarigt-, kompletterande- och forlangt studiestod.

Medarbetaren ansoker sjalv om kollektivavtalade
studiestod till Omstallningsfonden.
Omstallningsstudiestod ansoker medarbetaren
om direkt till CSN.

Arbetat i genomsnitt:

Minst 16h/v under minst 8 av de
senaste 14 aren, och minst 12 av de
senaste 24 man.



Kompetensstéd

Omstallningsstudiestod

» Statligt finansierat och handlaggs av CSN

e Kan ges for utbildningar som starker medarbetarens framtida
stallning pa arbetsmarknaden.

* Ansokan gors direkt till CSN.

e @Gar att soka fran den 1 oktober 2022 for studier i Sverige som
borjar 1 januari—30 juni 2023.

Frivillig 1anedel: Stodet utgors av ett statligt bidrag med
@ ett tillhorande frivilligt studielan som gar att fa oavsett
om arbetsplatsen tacks av kollektivavtal eller inte.

Avtal: Medarbetare som arbetar pa arbetsplatser dar
arbetsgivaren har kollektivavtal kan dessutom fa ett
kompletterande ekonomiskt stod.

Lag: Omstallningsstudiestodet administreras av CSN
inom det offentliga studiestodssystemet




Kompetensstéd

Kollektivavtalade studiestod

Kortvarigt studiestod ersatter del av inkomstbortfall vid utbildning som omfattar l[angst en

veckas heltidsstudier. Kortvarigt studiestod kan ges till saval tillsvidare- som tidsbegransat anstallda
medarbetare, forutsatt att utbildningen starker den framtida stallningen pa arbetsmarknaden, och som
moter arbetsmarknadens behov.

Kompletterande studiestod ersatter del av inkomstbortfall vid studier med beviljat omstallningsstudiestod.
Kompletterande studiestod kan ges till sgvdl tillsvidare- som

tidsbegrénsat anstéllda medarbetare fér samma tid som omstdllningsstudiestod

utbetalas av CSN.

Forlangt studiestod ersatter del av inkomstbortfall vid langre studier och kan beviljas
for tillsvidareanstdllda medarbetare som férbrukat det kompletterande studiestodet och
omstdllningsstudiestodet och beraknas i kombination med CSN:s ordinarie studiemedel
(Ian och/eller bidrag).

Det forlangda studiestodet forutsatter att utbildningen, forutom att starka medarbetarens framtida
stallning pa arbetsmarknaden, aven ska starka sektorns kompetensforsorjning.



Omstallningsstod
— nar anstallningen tar slut

Olika typer av omstallningsstod |
samband med att anstallningen upphor
pa grund av arbetsbrist eller sjukdom,
eller genom att en tidsbegransad
anstallning lopt ut.




Omstallningsstod

Omstallningsstod — villkor

. Tillsvidareanstallda och Forstarkt stod kan

Inledande kartlaggningssamtal, . . N . .

o { . . . : N tidsbegransat anstallda inom: efter bedomning ges
radgivning, vagledning och validering. .

till arbetstagare som
Grunden till omstallningsstdd for *  Kommun har sarskilda behov av
bade tidsbegrinsat anstillda och * Region stod till foljd av
tillsvidareanstillda. *  Kommunalt foretag sjukdom.
i Sobona

Tidsbegransat anstallda ansodker sjalva till
Omstallningsfonden.

Tillsvidareanstallda anmals av arbetsgivaren.

Arbetat i genomsnitt:

Minst 16h/v eller tjanat minst 17 750
kr/man i minst 12 man under en
ramtid av 24 man.



Omstallningsstod

Utokade insatser

1. Uppsagd pga. arbetsbrist, alternativt traffat en Tillsvidareanstallda inom:

overenskommelse pga. arbetsbrist.
*  Kommun

2. Omplacering till tidsbegransad anstallning vid dvertalighet «  Region
— efterskydd om denna upphor «  Kommunalt féretag
3. Anstallningen har avslutats genom en dverenskommelse om 1BelsEnE
avslut pga. nedsatt arbetsformaga.
Tillsvidareanstalld: Arbetsgivaren anmaler Arbetat sammanhdngande:
medarbetaren till
Enligt HOK/AB eller Omstallningsfonden. Minst 40 %

BOK/BB (1 ar)



Omstallningsstod

Aktiva omstallningsinsatser — stod i 1 ar*

Grundlaggande omstallningsstod Utokade insatser
— tillsvidare- och tidsbegransat anstallda - tillsvidareanstallda

* Kartlaggning Kursavgifter och kurslitteratur

* Radgivning och vagledning

Naringsbidrag Tillgangliga verktyg:

e Resor COWrite, Diploma,

e Cv och ansokningshandlingar JIMT
Samtalsstod

e Validering

* Intervjutraning

« Starta eget-stod Praktik/arbetstraningsplats

* Gruppaktiviteter

*Insatser och verktyg varierar beroende pa vilket stod du har ratt till.
Individanpassas tillsammans med radgivare.



Omstallningsstod

Aktiva omstallningsinsatser - ekonomiska formaner

Ersattning under
ledighet fran arbetet

For att delta i insatser
enligt sin individuella plan

Ersattning istallet
for a-kassa

Da medarbetaren inte
har ratt till a-kassa

A-kasseutfyllnad

Inkomstrelaterad
ersattning fran a-kassa,
5-ars anstallning,
inte tackat nej till
omplaceringserbjudande




Tack! Telefon vixel: 08-452 78 00
info@omstallningsfonden.se

F6lj oss:
Tobias Sahlgren

Omstallningsradgivare Vastmanland, Uppsala lan & @ omstallningsfonden.se

Sodermanlands Ian

072-966 19 43 o
Anmal dig till vart

nyhetsbrev pa hemsidan

linkedin.com/company
._ /omstallningsfonden
facebook.com/
Omstallningsfonden
youtube.com/
Omstallningsfonden

tobias.sahlgren@omstallningsfonden.se M
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mailto:tobias.sahlgren@omstallningsfonden.se
mailto:info@omstallningsfonden.se
https://www.omstallningsfonden.se/library/1091/a5-arbetsgivare.pdf
https://www.omstallningsfonden.se/om-oss/nyhetsbrev/
https://www.linkedin.com/company/3500476/admin/
https://www.youtube.com/user/Omstallningsfonden/videos
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