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Vad hander nu?

Varje sektor och arbetsplats behdver hitta basta vagen for dem i det
fortsatta arbetet, forutsattningar och behov ser olika ut.

Viktigt att chefer och skyddsombud hjalps at i arbetet med att skapa goda
arbetsmiljoer. Fortsatter att samverka och l6sa problem tillsammans bade
pa overgripande niva och pa vara arbetsplatser

CSG ar ett bra forum att bjuda in verksamheten att beratta sitt arbete med
att starka friskfaktorerna
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Stod och verktyg

 Filmer
* Workshopmaterial
* Bra information och lankar

Stod i att komma igadng med friskfaktorarbetet
(osthammar.se)

Vi hoppas kunna fylla pa med manga goda exempel fran vara
verksamheter!
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https://ines.osthammar.se/anstallning-och-arbetsmiljo/arbetsmiljo-friskvard-halsa/din-arbetsmiljo/starka-friskfaktorer/stod-i-att-komma-igang-med-friskfaktorarbetet/

Friskfaktorerna

Tidiga insatser Rattvis
och transparent

organisation
arbetsmiljéarbete

och arbetsanpassning
Systematiskt ‘ Ledarskap
narvarande, tillitsfullt
i vardagen och engagerat
Ett framjande
perspektiv
Knmpetensuwecklng'l |' Delaktighet
hela arbetslivet och inflytande
ing

Prioriter Kommunikation
av arbetsuppgifter och aterkoppling




