Central samverkan och skyddskommitté
2022-11-21 13:15 - 15:15
2022-11-21 13:15-15:15 Ormén sammatrddesrum

Deltagarlista

Kallade:

Fér arbetsgivaren:

Lisa Karbelius, Verksamhetsstéd HR
Pauliina Lundberg, Verksamhetsstéd HR

Fér arbetstagarna:

Nérvarande:

Lina Tanskanen Kommunal

Maria Magnusson Lérarnas Riksférbund
Lina Lendahl Naturvetarna

Pia Liljefors Fysioterapeuterna

Sanna Larsson Akademikerférbundet SSR

Franvarande:

Madelene Karlsson Vardférbundet
Sanna Lilieholm Sveriges Arbetsterapeuter
Pernilla Eklund Léararférbundet
Sverker Jutvik SRAT

Anders Ekegren Akavia

Férhandling Sveriges Ingenjérer
Medlemsradgivning Psykologférbundet
Emil Pettersson DIK

Dag Elfgren Ledarna

Ulla Halling Sveriges Skolledarférbund
Eva-Lena Grannas Vision

Inbjudna:

Asa Séderberg, Verksamhetsstéd HR
Birgitta Kraft, Verksamhetsstéd HR
Matilda Stigell, Verksamhetsstéd HR
UIf Andersson, Samhéille
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Peter Nyberg
Mattias

Punkter som hanterades under samverkan: 83-92

Deltagare
Lisa Karbelius (Organisatér), Michaela Thorelius, Pauliina Lundberg

1. Skyddskommitté

1.1. 83 Sjukfranvaro Q3 2022 (Asa Séderberg 13:20)

Kommunens totala sjukfranvaro har under Q3 2022 6kat med 0,6 procentenheter jamfért med
motsvarande period 2021. Okningen kan delvis férklaras av de utbrott av covid vi upplevt under
hdésten och som syns som 6kad korttidsfranvaro pa grund av fortsatt rekommendation att stanna
hemma vid symptom. Hur vi star oss mot andra kommuner vet vi forst da vi ser arsredovisningen
frén SKR.

Pa sektorniva kan vi se att Bildning har minskat marginellt mot féregaende ar medan Omsorg 6kat
med en procentenhet, Samhélle med 0,6 procentenheter och Verksamhetsstéddet relativt mycket

med 1,9 procentenheter. Har vet vi att vi har stressrelaterad ohélsa som gar att koppla till arbetet.

Naér vi tittar pa vara stora yrkesgrupper kan vi se att det ar framst bland arbetshandledare,
sjukskéterskor och vardbitrédden som sjukfranvaron ékat.

Naturvetarna undrar var byggenheten redovisas pa sektor samhélle. Den ligger som egen enhet
och ingar inte i nagon évergripande verksamhet sa som Attraktivitet eller Védxande kommun.

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.

Bilagor
Sjukfranvaro Q3 2022 CSG (002).pdf
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1.2. 84 Ny foretagshilsa (Asa Séderberg 13:45)

Asa Séderberg informerar om att vi frén den 1 januari 2023 har Falck och Previa som var
expertresurs i det systematiska arbetsmiljéarbetet och i vart arbete med arbetsanpassning och
rehabilitering. Man har krav att ha nérvaro i Osthammar och man har tre manader pé sig att ordna
det. Till dess att det &r ordnat kan medarbetare fa méten i Uppsala. F6r mer information, se bilaga.

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.

Bilagor
Osthammar kommuns upphandling av féretagshalsa &r nu avslutad.pdf

1.3. 85 Friskfaktorarbetet i kommunen (Asa Séderberg, Matilda Stigell 13:50)
Asa Séderberg informerar om att arbetsgivaren under november manad 2022 avslutat
uppstartsfasen av friskfaktorarbetet med att nu genomfért friskfaktorworkshops inom samtliga
sektorer. Arbetet for att stérka friskfaktorerna pa arbetsplatserna mynnar frén en partsgemensam
avsiktsférklaring och det ar viktigt att chefer och skyddsombud fortsétter i den partsgemensamma
andan i det I6pande arbetet med friskfaktorerna pa vara arbetsplatser. Var man kan hitta stéd for
det arbetet framgér av bilaga. Asa framfér dven en 6nskan fran arbetsgivaren att fa tips om goda
exempel som kan lyftas som inspiration.

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.

Bilagor
Friskfaktorarbetet CSG nov 2022.pdf

2. Paus (14:00)

3. 86 Val av justerare av dagens protokoll (14:10)

Pia Liljefors véljs till justerare av protokollet.

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.
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4. 87 Faststillande av féredragningslista
Féredragningslistan faststélls.

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.

5. Informationsarenden
Informationsdrenden &r drenden som arbetgivarorganisationen vill delge

arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19. Syftet ar 6kat medbestdmmande till de anstéallda for att
de ska kunna utnyttja sin rétt till férhandling.

5.1. 88 Redovisning av resultat av I6nekartlaggning avseende ar 2022
(Birgitta Kraft, Matilda Stigell 14:15)
Birgitta Kraft och Matilda Stigell redovisar resultatet av I6nekartldggning avseende ar 2022.

Osakliga I6neskillnader som ska atgérdas inom tre ar berér ekonomer, folkbibliotekarier samt
arbetsterapeuter. Osakliga I6neskillnader géllande fysioterapeuter redovisades redan 2021 och
behéver atgérdas ytterligare inom tvé ar. Ovriga pagéende Ibnestrategiska atgérder framgar av
bilaga.

Osakliga I6neskillnader hanteras i sérskild ordning med ordinarie Iéneéversyn. Osthammars
kommun har dessutom avsatta medel for att hantera stérre osakliga I6neskillnader, en atgérd som

&r ramhdjande.

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.

Bilagor

Presentation resultat I16nekartldggning 2022.pdf

5.2. 89 Aterkoppling kvarstaende fraga gillande omorganisationen i
fastighetsorganisationen och planenheten (Ulf Andersson 14:40)

UIf Andersson informerar om att underlaget till omorganisationen inom fastighetsorganisationen
och planenheten fanns féréndringar och funktioner som inte &r beslutade. Detta skedde av

misstag och var inte arbetsgivarens avsikt. Se kommentar i tidigare protokoll.

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.
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5.3. 90 Ekonomi (Peter Nyberg, Mattias Nilsson 14:50)
Mattias Nilsson och Peter Nyberg informerar om vésentliga férandringar av 2023 ars
budgetférutsattningar. Informationen framgar av bilaga.

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.

Bilagor
Vasentliga forandringar av 2023 ars budget.docx

5.4. Aktuell information fran Personalutskottet/Kommunstyrelsen (15:00)
91 Osthammars kommuns arbete med att sénka sjukfranvaron samt aterrapportering av
sjukfranvaro Q3 2022

92 Redovisning av resultat av I6nekartldggning avseende ar 2022

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.

6. Ovrigt

Under évrigt tas drenden och fragor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller évriga drenden
frén arbetsgivaren. De ska helst ha anméilts senast en vecka i férvdg men punkter under denna
rubrik kan ocksa tillkomma efter att fragan stéllt om foredragslistan kan faststéllas. Fragorna som
tillkommer under sittande méte kan véljas att besvaras av arbetsgivaren under samma méte eller
fiyttas till néstkommande méte. Arenden som leder till att arbetsgivaren tar ett beslut i frégan ska
behandlas under beslutsédrenden.

6.1. 93 Anmalan av punkter infér samverkan och skyddskommitté
Pauliina Lundberg uppmuntrar alla deltagare att anméla punkter infér samverkan och
skyddskommitté. Det gar bra att anméla punkt dven i inledningen av métet. Om det inte finns tid

eller mdjlighet att behandla punkten under innevarande méte sa tas den upp pa kommande méte.

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.
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7. Underskrifter

Lisa Karbelius
Sekreterare

Pia Liljefors

Justerare

Pauliina Lundberg
Ordférande
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