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Kommunforvaltningen
Matilda Stigell Bilaga till CSG 2022-09-26

Birgitta Kraft

Bemannings- och férhandlingsprinciper i samband med skapandet
av en organisation for kommunens fastighetsforvaltning 2022

Forslag till beslut
Dessa forhandlingsprinciper féljer och utgar ifran MBL och Osthammars kommuns
samverkansavtal.

Medarbetarfallet
En viktigare forandring for medarbetare ska férhandlas. (MBL § 11)

Som viktigare forandringar betraktas:

1. Ny organisatorisk tillhérighet som foljer av att uppdraget som medarbetaren har forflyttas
organisatoriskt.

2. Medarbetarens uppdrags innehall forandras till en mer omfattande del, men inom ramen
for anstéllningen.

3. Medarbetarens uppdrags innehall forandras vasentligt.

En mer omfattande del innebér att medarbetarens uppdrag férandras till storre del &n 50 %, men att grunduppdraget forblir detsamma.

Forandringen kan medféra en mindre forandring i befattningsbendmning. Férandringen ska vara storre &n vad som normalt skulle ha
forekommit i samma uppdrag i I6pande verksamhet — om en liknande férandring skulle ha forekommit i I6pande verksamhet och da

inte betraktats som viktigare forandring, ska det inte heller betraktas som viktigare férandring i samband med
organisationsforandringen.

Med vésentlig forandring avses forandringar som normalt innebér en forandring i befattningsbendamning som inte &r att betrakta som
mindre. Ett typexempel pa sadan forandring &r att chefsuppdrag forandras till att inte langre innehalla chefsansvar.

Som viktigare forandring for medarbetare betraktas inte:

4. Ny organisatorisk tillhérighet som foljer av att medarbetaren sokt eller anmalt intresse for
tjansten eller uppdraget.

5. Att en befintlig enhet eller annat organisatoriskt sammanhang som medarbetaren tillhor

o delas upp eller

o slas samman med eller

o flyttas dver till

en annan enhet eller organisatoriskt sammanhang.

6. Medarbetarens uppdrag forandras till en mindre omfattande del.
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En viktigare forandring for verksamheten ska forhandlas. (MBL § 11)

Som viktigare forandring for verksamheten betraktas:

7. Ny organisation. Har avses formen for organisationen, ej medarbetares placering i den nya

organisationen.

8. Chefstillsattning. Sedvanlig process for chefstillsattning tillampas.

Konsekvenser av principer ovan i samband med ny organisation for

kommunens fastighetsfdrvaltning

medarbetares uppdrag.

Sakfraga Forhandlingsform Principnr.
Forslag till ny organisation Samverkan (MBL 8§ 11). 7
Samverkansmote.

Nytillsattning av Samverkan enligt sedvanlig rekryteringsrutin | 8

chefstjanster: (MBL § 11).

Kravprofil, rekrytering, Mote eller motsvarande i sarskild ordning.

tillsattning.

Forflyttning av medarbetare MBL § 11 med berdrd facklig organisation. 1

utan storre forandringar av Mote eller motsvarande i sdrskild ordning,

uppdragets innehall. mottagande sektorchef forhandlar.

Forflyttning av medarbetare MBL § 11 med berdrd facklig organisation. 2

med storre forandringar av Mote eller motsvarande i sarskild ordning,

uppdragets innehall. mottagande sektorchef forhandlar.

Mer vasentlig férandring av MBL § 11 med berdrd facklig organisation. 3

medarbetares uppdrag. Mote eller motsvarande i sarskild ordning,
mottagande sektorchef forhandlar.

Tills&ttning av tjénster utan Ingen férhandling. 4

chefsuppdrag.

Forflyttning av enhet eller Ingen forhandling pa individniva. 5

motsvarande. Forslaget till organisation forhandlas enligt
princip 7.

Mindre forandringar i Ingen férhandling. 6




